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NACIONALINIO VEZIO INSTITUTO
KONKURSU MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO,
VEIKLOS VERTINIMO IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO TVARKOS
APRASAS TA1 P18

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio vézio instituto (toliau - NVI) konkursy mokslo darbuotojy pareigoms eiti
organizavimo, veiklos vertinimo ir mokslo darbuotojy atestavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Nacionalinio vézio instituto konkursy mokslo darbuotojy pareigoms eiti
organizavimo, veiklos vertinimo ir mokslo darbuotojy atestavimo komisijos (toliau — Komisijos)
sudarymag ir jos veikla, konkursy, veiklos vertinimo ir atestacijos organizavimo ir vykdymo tvarka,
pretendenty eiti pareigas ir atestuojamy darbuotojy vertinimg ir nustato Nacionalinio vézio instituto
mokslo darbuotojams keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (toliau —
Istatymas), Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprasu,
patvirtintu Lietuvos mokslo tarybos (toliau - LMT) pirmininko 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr.
V-352 ,.D¢l Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraso
patvirtinimo®, Nacionalinio vézio instituto jstatais. Aprasas nustato mokslo darbuotojy pareigy
uzémimo tvarkg NVI.

3. Aprase vartojamos sagvokos atitinka [statyme ir ji jgyvendinanciuose teisés aktuose, Aprase
vartojamas sgvokas.

4. Mokslo darbuotojy pareigybés yra $ios: vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis
mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, jaunesnysis mokslo darbuotojas ir mokslininkas
stazuotojas.

5. ] mokslo darbuotojy pareigas asmenys priimami vieSo konkurso bidu nustatytam
laikotarpiui. Likus ne maZziau kaip 3 (trims) ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos,
vykdomas darbuotojo veiklos per §j laikotarpj vertinimas. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu
mokslo darbuotojo pareigas einantis asmuo atestuojamas kas 5 (penkerius) metus, jeigu nenurodyta
kitaip.

6. | vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo
(i8skyrus Sias pareigas einancius projekty mokslo darbuotojus, kviestinius ir laikinai priimamus
mokslo darbuotojus) pareigas priimami asmenys vieso konkurso budu ir dirba ne maziau kaip 0,25
darbo laiko normos (etato).

7. Mokslo darbuotojo pareigoms projektuose ne vieso konkurso biidu gali biiti kvieciami kity
mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojai, atitinkantys ne Zzemesnés kaip patvirtinto tyréjo
karjeros pakopos reikalavimus.

8. Nacionalinis vézio institutas, sieckdamas uztikrinti vykdomos mokslinés veiklos kokybe,
padalinio vadovo teikimu gali ne ilgesniam kaip 2 (dvejy) mety laikotarpiui kviesti kity mokslo ir
studijy institucijy mokslo darbuotojus, atitinkancius pirmaujanciojo ar pripazinto tyréjo karjeros
pakopos reikalavimus. Siems darbuotojams suteikiamas NVI kviestinio mokslo darbuotojo statusas
ir su tokiais darbuotojais sudaromos terminuotos darbo sutartys. Kviestinio mokslo darbuotojo
atitikimg pareigybés kvalifikaciniams reikalavimams jvertina Komisija.

9. ] mokslininko stazuotojo pareigas asmenys priimami ne vieSo konkurso budu ir jdarbinami
pagal terminuotg darbo sutartj iki stazuotés, kuri trunka nuo 1 (vieny) iki 3 (trejy) mety, pabaigos.
Projektuose mokslininkai stazuotojai priimami vadovaujantis konkretaus projekto reikalavimais ne
vieSo konkurso biidu.



10. ] jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas asmenys priimami ne vieSo konkurso biidu,
sudarant terminuotas darbo sutartis, trunkancias ne ilgiau kaip iki jy doktorantiiros studijy pabaigos.
Sias sutartis galima pratesti ne ilgesniam kaip 1 (vieny) mety laikotarpiui.

11. Jeigu mokslo darbuotojo pareigos steigiamos konkreciam moksliniam darbui atlikti, viesa
konkursg laiméjes asmuo pareigoms eiti pritmamas laikotarpiui, kurio reikia konkreciam darbui
atlikti.

12. Direktorius gali be konkurso priimti j NVI mokslo darbuotojy pareigas asmenis,
atitinkan¢ius NVI nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkamai mokslo darbuotojo
pareigybei, ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui, sudarant terminuota darbo sutartj. Sia sutartj
galima pratesti dar vienam ne ilgesniam kaip 1 (vieny) mety laikotarpiui. Pakartotinai be konkurso }
NVI mokslo darbuotojy pareigas Sie asmenys gali biiti priimami ne anks¢iau kaip pragjus 2
(dvejiems) metams po terminuotos darbo sutarties pabaigos.

13. Nacionalinio vézio instituto mokslo tarybos (toliau — NVI mokslo taryba) sprendimu NVI
dirbusiam mokslininkui, su NVI palaikan¢iam mokslinius rySius, bet laikinai (ne ilgiau kaip iki
kadencijos pabaigos) dirbanciam kitur, gali buti suteiktas asocijuotojo mokslininko statusas.
Asocijuotasis mokslininkas, jeigu tam pritaria NVI mokslo taryba, gali be konkurso (arba
atestacijos) grizti | ankstesnes pareigas ir jas eiti iki kadencijos pabaigos. | kadencijos laikotarpj
iskaitomi ir laikotarpiai, kai buvo dirbta kitur.

14. Konkursus NVI mokslo darbuotojy pareigoms eiti, mokslo darbuotojy veiklos vertinimag
ir atestacijg skelbia direktorius; juos organizuoja ir kandidatus mokslo darbuotojy pareigoms eiti
vertina NVI mokslo tarybos sudaryta ir patvirtinta Komisija.

IT SKYRIUS
TAIKYMO SRITIS

15. Apraso nuostatos, igyvendinancios Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 4,
10, 11, 15, 27, 28, 35, 38, 39, 48, 52, 53, 56, 58, 60, 64!, 65, 66, 67, 69, 71, 72, 72", 73, 753, 77 ir 85
straipsniy nuostatas, tatkomos mokslo darbuotojams, priimtiems j pareigas nuo 2024 m. sausio 1 d.,
o iki 2024 m. sausio 1 d. priimty ] pareigas mokslo darbuotojy ir tyréjy pareigos ir kitos darbo
salygos gali biiti kei¢iamos atsizvelgus i Istatymo nuostatas tik $iy darbuotojy sutikimu. Atsizvelgus
1 Sias nuostatas, po 2024 m. sausio 1 d. jvykdZzius priimto j darbg iki 2024 m. sausio 1 d. mokslo
darbuotojo atestacija pagal iki 2024 m. sausio 1 d. galiojusig tvarka, jstaiga tik turédama darbuotojo
sutikima gali nustatyti, kad kitam mokslo darbuotojo 5 (penkeriy) mety laikotarpiui yra taikomi
nauji, po 2024 m. sausio 1 d. jsigalioj¢ atestavimo reikalavimai ir tvarka, tvirtinamas mokslo
darbuotojo veiklos planas. Mokslo darbuotojui, nesutinkanc¢iam, kad jam biity pradéti taikyti nauji,
po 2024 m. sausio 1 d. jsigalioj¢ atestavimo reikalavimai ir tvarka, jstaiga privalo taikyti iki 2024
m. sausio 1 d. galiojusius atestavimo reikalavimus ir tvarka.

16. Darbinant tyréjo padéjéjus Apraso V-VIII skyriuose nustatyta tvarka netaikoma.

17. Kviestiniams mokslo darbuotojams skyrimo j pareigas tvarka, nustatyta Sio Apraso V—
VII skyriuose, netaikoma.

18. Aprasu vadovaujasi Komisijos nariai, Komisijos sekretorius, Mokslo administravimo
skyrius (toliau — MAS), kiti procese dalyvaujantys asmenys.

III SKYRIUS .
SANTRUMPOS, TERMINAI IR APIBREZIMAI

19. ApraSe vartojamos santrumpos, terminai ir apibrézimai:

19.1. Atestacija — darbuotojy kvalifikacijos, kompetencijos, geb¢jimy, profesinés veiklos ir
dalykiniy savybiy jvertinimas.

19.2. Dalyvavimas veikloje (dalyvavimas doktorantiiros veikloje, dalyvavimas
tarptautiniuose renginiuose, atstovavimas tarptautinéje mokslo organizacijoje ir kt.) oficialiu
dokumentu ar nuorodomis pagristas irodymas apie dalyvavima rengiant mokslininkus (doktoranto



vadovas, konsultantas, straipsnio ar darbo bendraautorius, kt.), dalyvavimg organizuojant renginius
(oficialus organizacinio ir mokslo komiteto narys, kt.), oficialus mokslo organizacijos atstovavimo
dokumentas ir kt.

19.3. Disertacija — originalus mokslinis tiriamasis darbas, kurj parengusiam ir apgynusiam
asmeniui suteikiamas mokslo daktaro laipsnis.

19.4. Eksperimentiné plétra — moksliniais tyrimais ir (arba) praktine patirtimi, sukauptu
pazinimu grindziama nuosekli, papildomy Zziniy teikianti veikla, kurios tikslas — kurti naujus
produktus ar procesus arba tobulinti jau sukurtus produktus ar procesus, taip pat kurti arba i§ esmés
tobulinti moksliniais tyrimais ir (arba) praktine patirtimi sukauptu pazinimu grindziamus Zmogaus,
kultiiros ir visuomengés problemy sprendinius.

19.5. Fundamentiniai moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai pazinimo
darbai, atliekami siekiant visy pirma jgyti naujy ziniy apie reiskiniy esmg¢ ir (arba) stebimg tikrove,
tuo metu neturint tikslo konkrec¢iai panaudoti gauty rezultaty.

19.6. Komisija — Nacionalinio vézio instituto Mokslo tarybos nutarimu patvirtinta Konkursy
mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo, veiklos vertinimo ir mokslo darbuotojy atestavimo
komisija.

19.7. Moksliné veikla — moksliniy Ziniy kirimas, kirybin¢ veikla, vykdoma taikant
moksliniy tyrimy metodus.

19.8. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra (MTEP) — sisteminga kiirybiné¢ gamtos,
Zzmonijos, kultiiros ir visuomenés pazinimo veikla ir jos rezultaty panaudojimas.

19.9. Moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovaciju (MTEPI) veikla — MTEP
veikla, kuria siekiama MTEP veikly rezultatus perkelti j praktika, i rinka jvesti naujus arba
reikSmingai patobulintus produktus ar procesus (arba jy derinj) arba ieskoti geresniy jvedimo j rinka
budy.

19.10. Mokslininkas — tyr¢jas, turintis mokslo daktaro laipsn;.

19.11. Mokslo monografija — recenzuotas leidinys, kuriame sistemingai ir iSsamiai
iSnagrinéta vientisa tema (dalykas), aiSkiis ir Zymiis naujumo ir kiekvienai mokslo sri¢iai arba
krypciai savi moksliSkumo elementai; iSleistas turi turéti ISBN numerj, o iSleistas lietuviy ar kita
maziau paplitusia kalba — ir santrauka angly, pranciizy arba vokie¢iy kalba. MaZiausia mokslo
monografijos apimtis — 8 autoriniai lankai.

19.12. Mokslo sklaida — visuomenés supaZindinimas su moksliniais tyrimais.

19.13. Mokslininkas staZzuotojas — ne zemesnés pakopos kaip patvirtintas tyréjas, apgynes
daktaro disertacija kitoje institucijoje (ne anksciau kaip prie§ 7 (septynerius) metus iki skyrimo j
Sias pareigas).

19.14. Mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas recenzuojamame leidinyje, turintis
konkreciai mokslo krypciai jprasta mokslin} apraSa (iSnasSas ar (ir) bibliografijg, ar (ir) formules, ar
(ir) brézinius, ar (ir) metodologijos aprasa, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis tos
mokslo krypties mokslisSkumo kriterijus.

19.15. Recenzuojamas leidinys — periodinis, testinis arba vienkartinis leidinys, turintis ISSN
arba ISBN numerj, kuriame mokslo darbai publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (angl.
peer-review) iSvadomis, kuriy pateikimas gali biiti jrodytas. Dél leidinio atitikties recenzuojamo
leidinio kategorijai sprendZia eksperty komisijos.

19.16. Taikomieji moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai, atlieckami
norint gauti naujy Ziniy ir pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba
uzdaviniams spresti.

19.17. Tarptautinio lygio mokslo straipsnis gamtos, technologiju, medicinos ir sveikatos
srityje — straipsnis, paskelbtas mokslo zurnale, kuris (toliau — WoS) duomeny bazéje paskelbimo
metu buvo atitinkamos Zurnaly grupés pirmajame, antrajame ar treCiajame kvartilyje (Q1-3).

19.18. Tarptautiniu mastu pripaZinta mokslo leidykla (leidéjas) — leidykla (leid¢jas),
nuolat leidzianti ir tarptautiniu mastu platinanti daugelio Saliy mokslininky mokslo (kultiros,
profesinius) darbus, periodinius ir testinius mokslo leidinius, teikianti informacija apie leidyklos
pobiidj ir tarptautinj pripazinimg internetu.



19.19. Tyréjas — aukStgj; iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis pazinima,
konceptualizuojantis ar kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba
vadovaujantis moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projektams.

19.20. Tyréjuy karjeros pakopos:

19.20.1. pradedantysis tyréjas — asmuo, turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija; vykdantis moksling veiklg vadovaujant pripaZintam arba
pirmaujanciajam tyréjui;

19.20.2. patvirtintas tyréjas — mokslininkas, kurio mokslin¢ veikla néra visiSkai
savarankiska;

19.20.3. pripazintas tyréjas — mokslininkas, pasiekes mokslinés veiklos savarankiskumo
lygi;

19.20.4. pirmaujantysis tyréjas — savarankiskas mokslininkas, pirmaujantis savo tyrimy ar
mokslo srityje.

19.21. Tyréjo padéjéjas — auksStyjy mokykly pirmosios ir antrosios studijy pakopy arba
vientisyjy studijy studentai, jdarbinti NVI pagal terminuotg darbo sutart] ir padedantys tyréjams,
siekdami jgyti mokslinio darbo ir profesionalios veiklos patirties.

IV SKYRIUS .
MOKSLO DARBUOTOJU IR SUSIJUSIOS PAREIGYBES

20. NVI tyréjai gali eiti Sias mokslo darbuotojy pareigybes: vyriausiojo mokslo darbuotojo,
vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo, jaunesniojo mokslo
darbuotojo.

21. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti pirmaujantysis tyréjas. Vyriausiasis
mokslo darbuotojas turi rengti mokslininkus, vadovauti moksliniams tyrimams ir eksperimentinei
pletrai, skelbti tyrimy rezultatus.

22. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos
kaip pripazintas tyr¢jas. Vyresnysis mokslo darbuotojas turi vadovauti moksliniams tyrimams ir
eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy rezultatus.

23. Mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip
patvirtintas tyréjas. Mokslo darbuotojas turi atlikti mokslinius tyrimus ir vykdyti eksperimentine
plétra, skelbti Sios veiklos rezultatus.

24. Mokslininko staZzuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne Zzemesnés pakopos kaip
patvirtintas tyr¢jas, apgynegs daktaro disertacija kitoje institucijoje ne anksCiau kaip prie§ 7
(septynerius) metus iki skyrimo j Sias pareigas dienos. Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo suteiktos
néStumo ir gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos vaikui prizitiréti, 1 §] 7 (septyneriy) mety
laikotarpj nejtraukiamas.

25. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti pradedantysis tyréjas. Jaunesnysis
mokslo darbuotojas turi atlikti arba padéti atlikti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros
darbus ir siekti daktaro laipsnio.

26. Aukstyjy mokykly pirmosios ir antrosios studijy pakopy arba vientisyjy studijy studentai
NVI gali eiti tyréjo padéjéjo pareigas. Tyr¢jo padéjéjas padeda tyréjams, siekdamas jgyti
terminuotos darbo sutartys, trunkancios ne ilgiau kaip iki studijy aukstojoje mokykloje pabaigos ar
studijy nutraukimo dienos, taciau ne ilgiau kaip 5 (penkeriy) mety laikotarpiui.

27. NVI, siekdamas uZztikrinti vykdomos mokslinés veiklos kokybe, gali ne ilgesniam kaip 2
(dvejy) mety laikotarpiui kviesti kity mokslo ir studijy institucijy déstytojus ir mokslo darbuotojus,
atitinkanéius  pirmaujanéiojo ar pripaZinto tyréjo karjeros pakopos reikalavimus. Siems
darbuotojams suteikiamas NVI kviestinio mokslo darbuotojo statusas. Su tokiais darbuotojais
gali biiti sudaromos terminuotos darbo sutartys.



V SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMO IR DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

28. Komisija direktoriaus teikimu tvirtinama NVI mokslo tarybos nutarimu 5 (penkeriy)
mety laikotarpiui.

29. Komisijg sudaro ne maziau kaip 7 (septyni) nariai. Ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy
turi biti kity institucijy aktyviis asmenys, turintys patirtj atestuojant mokslo darbuotojus, vertinant
mokslo darby reikSminguma. Jie turi atitikti minimalius kvalifikacinius reikalavimus, keliamus ne
Zzemesnéms nei vyresniojo mokslo darbuotojo pareigoms. Ne maziau kaip 2/3 visy Komisijos nariy
turi buti pripazinti ar pirmaujantys tyréjai, NVI einantys vyriausiojo arba vyresniojo mokslo
darbuotojo pareigas. Sudarant Komisijg siekiama vyry ir motery ly¢iy atstovavimo balanso.

30. Vertinant pretendentus konkurse ] vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, vienas i§
Komisijos nariy privalo biiti tarptautinis ekspertas, kurj kiekvieno konkurso atveju parenka
Komisija ir kuris pagal savo kvalifikacija gali jvertinti pretendenty tinkamuma eiti vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareigas. Tarptautinis ekspertas parenkamas taip, kad jis biity nesaliskas
pretendenty atzvilgiu ir dél jo dalyvavimo Komisijos veikloje vertinant pretendentus nekilty vieSyjy
ir privaciy interesy konfliktas. Komisijos pirmininkas uZztikrina, kad tarptautinis ekspertas
pasiraSyty Konfidencialumo pasizadéjima ir NeSaliSkumo deklaracija. Jei | tas pacias pareigas
pretenduoja keli pretendentai, juos privalo vertinti tie patys tarptautiniai ekspertai. Tarptautinis
ekspertas tampa Komisijos nariu, turi balso teis¢ priimant sprendimg ir privalo raStu (el. pastu)
pateikti uzpildyta Pretendento j konkursine vieta akademinés veiklos vertinimo formg (Apraso 2
priedas). Tarptautinio eksperto dalyvavimas Komisijos posédyje néra privalomas.

31. Komisija savo darbe vadovaujasi Aprasu ir jo 2 punkte nurodytais teisés aktais.

32. Komisijos darbas organizuojamas gavus 1§ MAS dokumentus dél pretendenty
dalyvavimo paskelbtame konkurse, veiklos vertinimo ar darbuotojy atestacijos. Dokumentai
perduodami oficialiu rastu, adresuotu NVI mokslo tarybos pirmininkui.

33. Komisijos nariai, prie§ pradédami darbg Komisijoje, pasiraso Konfidencialumo
pasizadéjima (Apraso 5 priedas) ir NesSaliSkumo deklaracija (Apraso 6 priedas). Komisijos
pirmininkas uZztikrina S§iy dokumenty pasiraSyma, registravimg ir saugojimg NVI teisés akty
nustatyta tvarka.

34. Komisijos darbg organizuoja ir posédziui pirmininkauja Komisijos pirmininkas, o jam
nesant — direktoriaus jsakymu paskirtas vienas i§ Komisijos nariy. Komisijos sekretorius ir
Komisijos pirmininkas dokumenty valdymo sistemoje pasiraSo Komisijos posédziy protokolus,
teikia direktoriaus pavaduotojui mokslui ir plétrai bei MAS posédziy protokolo iSraSus, saugo
atestavimo ir konkursy dokumentus ir nustatyta tvarka perduoda juos ;i NVI archyva.

35. Komisijos darbg padeda organizuoti direktoriaus jsakymu paskirtas Komisijos
sekretorius, nejtrauktas j Komisijos sudéti ir neturintis balsavimo teisés. Komisijos sekretorius
atsakingas uz kvietimy siuntimg, dokumenty rengimg, posédziy organizavimg ir kitus
organizacinius reikalus.

36. Komisija organizuoja posédzius ir sprendimus priima susirinkdama, esant poreikiui —
nuotoliniu arba misriu biidu, pasinaudodama elektroninémis priemonémis (toliau — posédis).
Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 nariy.

37. Neturédami galimybés dalyvauti kontaktiniu biidu, posédyje nedalyvaujantys Komisijos
nariai turi teis¢ balsuoti ir pareikSti nuomong raStu. Tuo atveju, nustatant kvorumg skaifiuojami
Komisijos posédyje dalyvavusiy ir raStu (el. pastu) pateikusiy savo nuomon¢ Komisijos nariy
balsai.

38. Komisija, vertindama pretendenty tinkamuma eiti mokslo darbuotojo pareigas ar mokslo
darbuotojo tinkamumag biiti atestuotam, nustato jy atitikimg Apraso VIII skyriuje nurodytoms
privalomoms kompetencijoms, jvertina pretendenty eiti mokslo darbuotojy pareigas pateikta veiklos
plang arba atestuojamo mokslo darbuotojo pateikta informacija apie veiklos plano jgyvendinima,
jvertina privalomas, papildomas ir tiesioginio vadovo nurodytas specifines kompetencijas, darbo



patirt] ir uzpildo Pretendento | konkursing vieta akademinés veiklos vertinimo formag (ApraSo 2
priedas) arba Atestuojamojo / vertinamojo darbuotojo akademinés veiklos vertinimo forma (Apraso
3 priedas). Komisijos sprendimu pretendentai, vertinami arba atestuojami mokslo darbuotojai gali
biti pakviesti dalyvauti posédyje.

39. Susumavus Komisijos nariy vertinimus (Apraso 2 ar 3 priedas), uzpildomas Komisijos
nario vertinimo biuletenis (ApraSo 4 priedas) ir pateikiama iSvada dél darbuotojo atitikimo
pareigoms. Priedai pridedami prie posédzio protokolo.

40. Jei konkurse eiti mokslo darbuotojo pareigas ar atestacijoje dalyvauja Komisijos narys,
jis privalo nusisalinti nuo klausimy, susijusiy su pretendenty ar atestacijoje dalyvaujanciy
darbuotojy vertinimo nagriné¢jimo, ir jokia forma toliau nedalyvauti Komisijos veikloje bei i
kvoruma nejskaiciuojamas.

41. Komisijos narys privalo nusiSalinti nuo balsavimo ir konkurse dalyvaujancio
pretendento (-y) mokslo darbuotojo pareigoms eiti, vertinimo, ar atestavimo, jeigu jj su pretendentu
sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai (Komisijos nario sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir Komisijos nario tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai) arba yra kity aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél Komisijos nario nesalisSkumo.

VI SKYRIUS
PRIEMIMAS ] MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGAS

42. ] NVI mokslo darbuotojy pareigas gali biiti skiriami asmenys, atitinkantys Istatyme,
ApraSo IV ir VIII skyriuose, atitinkamai mokslo darbuotojo pareigybei nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir privalomas kompetencijas. Mokslo darbuotojai, i$skyrus kviestinius mokslo
darbuotojus, mokslininkus stazuotojus ir jaunesniuosius mokslo darbuotojus, | pareigas priimami
dirbti ne maziau kaip 0,25 darbo laiko normos vie$o konkurso budu ne ilgiau nei 5 (penkeriy )mety
kadencijai.

43. ] mokslininko stazuotojo pareigas asmenys priimami vie$o konkurso biidu ir jdarbinami
pagal terminuota darbo sutartj iki stazuotés, kuri trunka nuo 1 (vieneriy) iki 3 (trejy) mety,
pabaigos. Kandidatas j Sias pareigas turi biiti ne Zzemesnés pakopos kaip patvirtintas tyré¢jas, apgynes
daktaro disertacijg kitoje institucijoje ne anksc¢iau kaip prie§ 7 (septynerius) metus iki skyrimo j Sias
pareigas dienos.

44. Su asmenimis, priimamais ] jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, sudaromos
terminuotos darbo sutartys, trunkancios ne ilgiau kaip iki jy doktorantiiros studijy (eksterno atveju -
iki disertacijos apgynimo, bet ne ilgiau kaip 5 (penkeriy) mety laikotarpiui. Sias sutartis galima
pratesti ne ilgesniam kaip 1 (vieny) mety laikotarpiui. Sis reikalavimas netaikomas dirbant MTEP /
MTEPI ar mokslo sklaidos projektuose.

45. VieSas konkursas mokslo darbuotojo pareigoms eiti skelbiamas NVI direktoriaus
1sakymu, ne véeliau kaip likus 6 (SeSiems) ménesiams iki numatomos darbo pradzios. Konkurso
mokslo darbuotojo pareigoms eiti skelbimg inicijuoja MAS, teikdamas NVI direktoriui praSyma dél
konkurso mokslo darbuotojo pareigoms eiti paskelbimo. Pra§ymai dél konkursy mokslo darbuotojy
pareigoms eiti paskelbimo yra teikiami derinti atitinkamy mokslo padaliniy vadovams ir NVI
direktoriaus pavaduotojui mokslui ir plétrai. Konkursy, atestacijos ir veiklos vertinimo terminus
stebi MAS vyriausiasis koordinatorius, vykdantis personalo valdymo funkcijas.

46. PraneSimus apie konkursus mokslo darbuotojo pareigoms eiti (toliau — Pranesimas)
skelbia MAS vieSai NVI, LMT interneto svetainése, Salies ir, jeigu tikslinga, tarptautinése
visuomenes informavimo priemonése. Visose pasirinktose informavimo priemonése pavieSinto
konkurso skelbimo informacija turi biti identiska. Konkurso salygose, inter alia, turi biti numatyta,
kad pretendentas pateikia savo veiklos plang 5 (penkeriy) mety laikotarpiui. PraneSimas skelbiamas
likus ne maziau nei 30 (trisdeSimt) dieny nuo PraneSimo paskelbimo NVI ir LMT interneto
svetainése dienos.

47. Paskelbtas konkursas dél objektyviy, i§ anksto nenumatyty aplinkybiy, argumentuotu



padalinio vadovo teikimu ir direktoriaus sprendimu konkursy vieSinimo etape gali biiti atSauktas,
taciau ne véliau kaip iki skelbimo galiojimo termino paskutinés dienos pabaigos. Jeigu iki konkurso
atSaukimo buvo asmeny, pateikusiy dokumentus, MAS informuoja Siuos asmenis ne véliau kaip per
5 (penkias) darbo dienas nuo direktoriaus sprendimo priémimo dienos.

48. PraneSime nurodomas NVI, padalinio ir pareigybés pavadinimas, biisimojo darbo
pobudis, biitinas iSsilavinimas, darbo kriivis (etaty skaifius), pareiginés algos koeficientas,
reikalavimai pretendentams (kvalifikaciniai reikalavimai ir privalomos / pageidaujamos ir
specifinés konkreciai pareigybei kompetencijos, nurodomos padalinio vadovo teikimu) mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, data iki kada priimami pretendenty praSymai dalyvauti konkurse, Apraso
VII skyriuje nurodyti dokumentai. PraneSime taip pat nurodomas NVI adresas, kontaktinio asmens
telefono numeris, elektroninio pasto adresas papildomai informacijai suteikti.

49. Komisija organizuoja pretendenty mokslo darbuotojy pareigoms eiti vertinimg, nustato
galutinius vertinimo rezultatus ir teikia iSvadas dél pretendenty tinkamumo eiti pareigas NVI
direktoriui.

50. Atsizvelgdamas | Komisijos teikimg, direktorius priima galutinj sprendimg dé¢l darbo
sutarties su asmeniu, laiméjusiu konkursg eiti mokslo darbuotojo pareigas, sudarymo.

51. Su asmeniu, laiméjusiu konkursa mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma
terminuota darbo sutartis ne ilgesniam nei 5 (penkeriy) mety laikotarpiui ir tam paciam laikotarpiui
patvirtinamas su padalinio vadovu ir pavaduotoju mokslui ir plétrai suderintas jo veiklos planas.

52. Periodinis mokslo darbuotojy veiklos vertinimas atlieckamas kiekvieny kalendoriniy
mety pabaigoje. Periodinj darbuotojo vertinimg atliecka padalinio vadovas, esant reikalui
(nepasiekus numatyty tiksly ar veiklos kriterijy ir pan.) — vertinimas perduodamas Komisijai.

53. Likus ne maziau kaip 3 (trims) ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos,
vykdomas darbuotojo veiklos per §j 5 (penkeriy) mety laikotarpj vertinimas (atestacija). Jeigu likus
3 (trims) ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos darbuotojas yra laikinai nedarbingas
arba i$¢jes néStumo ir gimdymo, tévystés atostogy ar atostogy vaikui priziiréti, jo veiklos
vertinimas vykdomas pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar grjZzus i§ Sioje dalyje nurodyty
atostogy. Laikotarpis, kuriuo darbuotojui NVI buvo suteikusi néStumo ir gimdymo, tévystés
atostogas ar atostogas vaikui priziiiréti, 1 5 (penkeriy) mety laikotarpj nejtraukiamas.

54. Atestacijos tvarka, apraSyta VII skyriuje, turi apimti darbuotojo veiklos plano vykdymo
ir reikalavimy kvalifikacijai ir kompetencijoms pagal einamas mokslo darbuotojo pareigas atitikimo
jvertinimg. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama neigiamai, jis atleidZziamas 1§ darbo arba priimamas |
Zemesnes pareigas. Darbuotojas, kurio veikla jvertinama neigiamai, apie atleidimg i§ darbo turi biiti
ispétas ne veliau kaip prie§ 10 (deSimt) darbo dieny. Atleidziamam darbuotojui iSmokama 1 (vieno)
meénesio jo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio iSmoka. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama
teigiamai, su Siuo mokslo darbuotoju tgsiami darbo santykiai sudarius neterminuota darbo sutartj
toms pacioms pareigoms eiti ir patvirtinamas 5 (penkeriy) mety veiklos planas.

55. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu mokslo darbuotojo pareigas einantis asmuo
atestuojamas kas 5 (penkerius) metus arba jam gali biiti rengiama neeiliné atestacija NVI teisés akty
nustatyta tvarka. Laikotarpis, kuriuo darbuotojui NVI buvo suteikusi néstumo ir gimdymo, tévystes
atostogas ar atostogas vaikui prizitréti, taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 (tris)
meénesius, ] atestacijos laikotarpi nejtraukiamas. Neatestuotas darbuotojas atleidziamas i§ darbo arba
priimamas } Zemesnes pareigas. Neeilinés atestacijos metu neigiamai jvertintas mokslo darbuotojas,
patvirtinus, kad jo veiklos turi neigiama poveiki NVI tiksly jgyvendinimui ir (ar) reputacijai,
atleidziamas 1§ darbo. AtleidZiamam darbuotojui taikomos garantijos, nustatytos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 7, 8, 9 dalyse.

56. Neterminuota darbo sutartis nutraukiama darbuotojui sulaukus pensinio amziaus. Tokiu
atveju neterminuota darbo sutartis pasibaigia paskuting mety, kuriais mokslo darbuotojas sulaukia
pensinio amziaus, pabaigos dieng. Nutraukus neterminuotg darbo sutartj, su pensinio amziaus
sulaukusiu mokslo darbuotoju gali biiti tesiami darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj toms
pacioms pareigoms eiti ne ilgesniam kaip 3 (trejy) mety laikotarpiui. Tokiai terminuotai darbo
sutarciai turi pritarti NVI mokslo taryba, jvertinusi, kad Sio darbuotojo darbas yra reikalingas



siekiant uztikrinti NVI vykdomy moksliniy tyrimy testinumg. Tokia sutartis NVI mokslo tarybos
pritarimu vieng kartg gali biiti sudaroma pakartotinai. Sudarius pakartoting terminuotg darbo sutartj
darbuotojai yra atestuojami VII skyriuje nurodyta tvarka, atestacijos laikotarpj skai¢iuojant nuo
paskutinés atestacijos, atliktos dirbant pagal neterminuota darbo sutartj, dienos.

57. Mokslo darbuotojui, dirban¢iam pagal neterminuotg darbo sutartj, laiméjus konkursg eiti
kitas mokslo darbuotojo pareigas NVI, jo darbo santykiai jam einant naujas pareigas tgsiami pagal
neterminuotg darbo sutartj.

58. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu NVI direktoriaus sitilymu ir darbuotojo
sutikimu pastarojo einamos tyr¢jo pareigos gali biiti keiCiamos ] kitas lygiavertes tos pacios
pakopos tyréjo pareigas (iSskyrus mokslininko stazuotojo pareigas), jeigu darbuotojas atitinka toms
pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

59. NVI direktoriaus sprendimu darbuotojai j mokslo darbuotojy pareigas gali biiti priimami
be konkurso pagal terminuota darbo sutartj. Sie asmenys turi atitikti NVI nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus, nurodytus Apraso IV ir VIII skyriuose. Be konkurso asmenys, iSskyrus asmenis,
dalyvaujancius moksliniuose projektuose, pritmami ] mokslo darbuotojy pareigas ne ilgesniam kaip
1 (vieny) mety laikotarpiui, sudarant terminuota darbo sutartj. Sia sutartj galima pratesti dar vienam
ne ilgesniam kaip 1 (vieny) mety laikotarpiui. Pakartotinai be konkurso j; mokslo darbuotojy
pareigas Sie asmenys gali biiti priimami ne ankscCiau kaip praéjus 2 (dvejiems) metams po
terminuotos darbo sutarties pabaigos.

60. Jei NVI direktorius priima sprendima dél mokslo darbuotojo pareigybés panaikinimo, su
Siuo sprendimu MAS supazindina tas pareigas einant] mokslo darbuotojg ir naujas konkursas
mokslo darbuotojo pareigoms eiti neskelbiamas, o paskelbtas konkursas nutraukiamas.

VII SKYRIUS
KONKURSU IR ATESTACIJU VYKDYMO TVARKA

61. Pretendentai, ketinantys dalyvauti konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti, ne véliau
kaip iki PraneSime nurodyto konkurso dokumenty priémimo termino paskutinés dienos pateikia
PraneSime nurodytus dokumentus, o atestuojami darbuotojai ne véliau kaip iki praneSime apie
vykdomg atestacija nurodyto dokumenty pateikimo termino paskutinés dienos pateikia nurodytus
dokumentus: dirbantieji NVI — per NVI dokumenty valdymo sistema, kiti pretendentai dokumentus
pateikia MAS. Abiem budais gauti pretendenty dokumentai registruojami NVI Dokumenty
valdymo sistemoje ,,Pretendenty dalyvauti konkurse darbo vietai uzimti praSymy ir kity pateikty
dokumenty registre*

62. Pretendentai, ketinantys dalyvauti konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti, privalo
pateikti Siuos dokumentus:

62.1. NVI direktoriui adresuotg praSyma dalyvauti konkurse;

62.2. asmens tapatybe jrodan¢io dokumento kopija (pirmag karta dalyvaujantiems
pretendentams);

62.3. iSsilavinimg ir profesing kvalifikacija liudijanc¢iy dokumenty (aukStojo mokslo
diplomas, mokslinio laipsnio diplomas, licencijos ir sertifikatai ir kt.) kopijas (pirmg kartg
dalyvaujantiems pretendentams);

62.4.akademinés veiklos apraSa ir 5 (penkeriy) mety veiklos plang pagal Apraso 1 prieda.
PasiraSydamas apra$g pretendentas patvirtina, kad pateikta informacija yra teisinga, tiksli ir iSsami.

62.5. Pretendentas j vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas (dalyvaujantis konkurse) pateikia
siilomy uzsienio eksperty sarasg. Komisija pasilieka sau teis¢ kviesti kita, nei sgraSe nurodyta,
uzsienio eksperta.

63. Atestuojami darbuotojai privalo pateikti Siuos dokumentus:

63.1. atestuojamuoju laikotarpiu jgyto iSsilavinimo ir profesinés kvalifikacijos dokumenty
(aukstojo mokslo diplomas, mokslinio laipsnio diplomas, licencijos ir sertifikatai ir kt.) kopijas.

63.2. akademinés veiklos apraSa ir 5 (penkeriy) mety veiklos plang pagal Apraso 1 prieda.



PasiraSydamas apras$a, pretendentas patvirtina, kad pateikta informacija yra teisinga, tiksli ir iSsami.

64. Pasibaigus dokumenty priémimo terminui, NVI mokslinis sekretorius, konsultuodamasis
su Komisijos pirmininku, per 3 darbo dienas:

64.1. patikrina ar pateikti visi reikalingi dokumentai;

64.2. iSsiuncia praneSimus pretendentams:

64.2.1. pateikusiems visus reikalingus dokumentus apie dalyvavimg konkurse (data, vietg ir
laikg ir kt. aktualig informacijg);

64.2.2. nustaCius, kad triksta papildomy dokumenty, praSyma patikslinti pateiktus
dokumentus per nurodytg 2 darbo dieny terming.

65. Komisijos sekretorius:

65.1. praneSimus atestuojamiems darbuotojams apie dalyvavimg atestacijoje (data, vietg ir
laika ir kt. aktualig informacija);

65.2. perduoda pretendenty ar atestuojamy darbuotojy dokumentus Komisijos pirmininkui.

66. Vertindama darbuotojo kvalifikacijg ir kompetencijas Komisija vadovaujasi Apraso IV ir
VIII skyriuose nurodytais reikalavimais kvalifikacijai ir kompetencijoms, vertinama veiklos plano
kokybé ir suderinamumas su NVI veiklos planais ir prioritetais, atestacijos atveju — veiklos plano
igyvendinimas ir i8sikelti tikslai.

67. Jei konkurse ar atestacijoje dalyvauja darbuotojas, kuris nesupranta lietuviy kalbos,
bendraujama ir dokumentai pateikiami su vertimu j angly kalba.

68. Esant daugiau nei vienam pretendentui eiti tas pacias pareigas, visi pretendentai vertinami
uztikrinant lygiateisiSkumo principa (remiantis tais paciais kriterijais, atsizvelgus i jy turimg darbo
patirtj, teorines ir praktines kompetencijas, reikalingas darbui, j kurj pretenduojama).

69. Pretendento neatvykimas i konkursa ar nedalyvavimas jame nuotoliniu biidu realiuoju
laiku, pasinaudojant elektroninémis priemonémis, nelaikomas konkurso nukélimo priezastimi.
Konkursas gali buti atidétas / nukeltas pretendento raSytiniu praSymu, jeigu pretendentas iki
konkurso pradzios pateikia Komisijai dokumentus, pateisinancius savo neatvykimag ar nedalyvavima
konkurse nuotoliniu biidu realiuoju laiku ir Komisija neatvykimo prieZastis pripazjsta svarbiomis.
Pretendento neatvykimo ar nedalyvavimo konkurse nuotoliniu biidu realiuoju laiku priezasciy
svarba jvertina Komisija, atsizvelgusi | pretendento pateikty pateikto praSymo ir jj pagrindZianciy
dokumenty turinj, svarba, pretendento ankstesn;j elgesj ir kitas svarbias aplinkybes. Tokiais atvejais
— skelbiama nauja konkurso data, dirbantiems NVI pratgsiama darbo sutartis iki naujo konkurso
pabaigos, vadovaujantis ApraSo 47 punktu.

70. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jo
akademiniai pasiekimai bei veiklos planas (Apraso 1 priedas) buvo teigiamai jvertinti daugiau nei
pusés Komisijos nariy (2 priedas). Kai du ar daugiau pretendenty toms pacioms pareigoms eiti
Jvertinami teigiamai pagal privalomas kompetencijas, Komisija atsizvelgia ] pageidautinas
kompetencijas, turimg darbo patirtj, teorines ir praktines kompetencijas reikalingas darbui, j kurj
pretenduojama. Jei Komisijos galutin¢ i§vada (ApraSo 4 priedas) yra neigiama, konkursas laikomas
nejvykusiu.

71. Atestacijos metu vertinami mokslo darbuotojo akademiniai pasiekimai 5 (penkeriy) mety
laikotarpiu, veiklos plano jgyvendinimas (Apraso 1 priedas) ir iSsikelti tikslai (jei darbuotojo
veiklos planas nebuvo patvirtintas). Atestacijos procesas gali vykti be atestuojamo darbuotojo, jei
jis visiSkai atitinka kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké kokybiska uzpildyta Apraso 1 prieda ir su
tiesioginiu vadovu suderintg ateinanciy 5 (penkeriy) mety veiklos plang. Apie poreikj dalyvauti
atestacijoje darbuotoja informuoja MAS. Kitu atveju, iSskyrus Apraso 56 punkte numatytas
priezastis, atestacijoje nedalyvaves asmuo neatestuojamas ir teisés akty nustatyta tvarka
atleidziamas i§ darbo arba perkeliamas i kitas, jo kvalifikacijg atitinkancias, pareigas.

72. NVI direktorius, suderings su padalinio, kuriame atestuojamasis dirba, vadovu, turi teis¢
nukelti darbuotojo (vykdancio veikla, kuri susijusi su NVI veiklos prioritetiniy ir strateginiy tiksly
jgyvendinimu ir negali buti pertraukiama) atestavimo terming, bet ne ilgesniam kaip 1 (vieneriy)
mety laikotarpiui, iSskyrus Istatymo numatytus ar akademinés veiklos padiktuotus atvejus
(darbuotojui i$¢jus néStumo ir gimdymo, tévystés atostogy ar atostogy vaikui prizitréti, iSvykus ]
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ilgalaike stazuotg uzsienio universitete ar mokslo centre ir pan.).

73. Mokslo darbuotojui sistemingai pazeidinéjant darbo pareigas, Nacionalinio véZzio instituto
akademinés etikos kodekso ir NVI darbuotojy elgesio kodekso principus, netinkamai atliekant jam
pavestas funkcijas ir pareigas, nustaCius biomedicininiy tyrimy ar akademinés etikos normy
pazeidimus, gali biiti skelbiama neeilin¢ atestacija. Neeiliné mokslo darbuotojo atestacija gali biti
skelbiama ne anksciau kaip pra¢jus 1 (vieneriems) metams nuo tada, kai darbuotojas pradéjo eiti
pareigas ir ne dazniau kaip kartg per 1 (vienus) metus. Neeiliné€s atestacijos metu, esant poreikiui,
Komisija pasitelkia atitinkamos srities specialistus ar ekspertus.

VIII SKYRIUS
MOKSLO DARBUOTOJU VERTINIMAS IR PAREIGYBIU PRIVALOMOS BEI
PAGEIDAUTINOS KOMPETENCIJOS

74. Mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniai reikalavimai taikomi asmenims, vieSo
konkurso budu siekiantiems eiti NVI mokslo darbuotojy pareigas ar dalyvaujantiems atestacijoje.

75. NVI mokslo darbuotojy privalomos kompetencijos apima Sias kompetencijy grupes:

75.1. MTEP veikly vykdymo;

75.2. MTEP organizavimo;

75.3. MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio numatymo;

75.4. MTEPI ekspertinio vertinimo.

76. MTEPI ekspertinio vertinimo kompetencijos netaikomos jaunesniesiems mokslo
darbuotojams.

77. Konkurse vyriausiojo mokslo darbuotojo parcigoms eiti gali dalyvauti pirmaujantysis
tyréjas, turintis Sias kompetencijas:

77.1. yra paskelbes ne maziau kaip 15 tarptautinio lygio moksliniy straipsniy, biidamas bent 5
1§ jy pirmu ar paskutiniu autoriumi ar bet kuriuo autoriumi straipsnyje TOP10 lygio leidinyje (pagal
TOP10 labiausiai pasaulyje cituojamy mokslo straipsniy sgrasa, pateikiamg LMT),

77.2. yra vadovaves / vadovauja tarptautiniams MTEP / MTEPI, mokslo sklaidos projektams
ar jy dalims, ar institucijos vykdomoms programoms / temoms, klinikiniams tyrimams ir jy
rengimui,

77.3. renges pradedanciuosius tyréjus,

77.4. yra vykdes / vykdo mokslo rezultaty tarptauting sklaida, pvz., rengiant ir pristatant
kviestinius ar Zodinius praneSimus tarptautiniuose mokslo renginiuose, dalyvaujant tarptautiniy
mokslo renginiy organizaciniuose / mokslo komitetuose,

77.5. yra dalyvaves / dalyvaujantis ekspertinéje veikloje, pvz., vertinant tarptautinius MTEP /
MTEPI projektus ar nacionalines ir tarptautines programas, rengiant ekspertines iSvadas ar
rekomendacijas, vykdant akademiniy leidiniy recenzavima.

78. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas uZimantis mokslininkas gali biiti atestuotas uz 5
mety laikotarpj, jei per ji:

78.1. paskelbé ne maziau kaip 8 tarptautinio lygio mokslinius straipsnius, biidamas bent 2 i§
Jy pirmu ar paskutiniu autoriumi,

78.2. vykdé ApraSo 77.2—77.5 papunkciy veiklas,

78.3. igyvendino 5 mety veiklos plang.

79. Konkurse vyresniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti pripaZintas
tyréjas, turintis Sias kompetencijas:

79.1. privalomas kompetencijas:

79.1.1. yra paskelbes ne maziau kaip 7 tarptautinio lygio mokslinius straipsnius, biidamas
bent 2 (dvejy) i$ jy pirmu ar paskutiniu autoriumi,

79.1.2. yra vadovaves / vadovauja nacionaliniams ar tarptautiniams MTEP / MTEPI, mokslo
sklaidos projektams ar institucijy vykdomoms programoms / temoms, klinikiniams tyrimames,

79.1.3. dalyvauja / dalyvavo pradedanciyjy tyréjy ugdyme;
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79.2. papildomas (neprivalomas) kompetencijas:

79.2.1. yra vykdes / vykdo mokslo rezultaty nacionaling ar tarptauting sklaida, pvz., rengiant
ir pristatant kviestinius ar zodinius praneSimus tarptautiniuose mokslo renginiuose, dalyvaujant
tarptautiniy mokslo renginiy organizaciniuose / mokslo komitetuose,

79.2.2. yra vykdes / vykdo eksperting veikla vertinant nacionalinius ar tarptautinius MTEP /
MTEPI projektus ar nacionalines ir tarptautines programas ar akademiniy leidiniy recenzavima;

80. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas uzimantis mokslininkas gali biiti atestuotas uz 5
(penkeriy) mety laikotarpi, jei per ji:

80.1. paskelbé ne maziau kaip 5 (penkis) tarptautinio lygio mokslinius straipsnius,

80.2. vykdé 79.1.2-79.1.3 papunkciuose nurodytas veiklas;

80.3. jgyvendino 5 (penkeriy) mety veiklos plang.

81. Konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti patvirtintas tyréjas, turintis
Sias kompetencijas:

81.1. yra paskelbes ne maziau kaip 2 (du) tarptautinio lygio mokslinius straipsnius;

81.2. yra dalyvaves / dalyvauja vykdant MTEP / MTEPI, mokslo sklaidos projektus ar
institucijy vykdomas programas / temas ar klinikinius tyrimus,

81.3. yra vykdes / vykdo mokslo rezultaty sklaidg (pristatant moksliniy tyrimy rezultatus
mokslo renginiuose), yra vadovaves / vadovauja studenty baigiamiesiems darbams,

81.4. yra dalyvaves / dalyvauja moksliniy tyrimy tematiniuose tinkluose ar mokslinése
draugijose, recenzenty ar ekspertinése grupése.

82. Mokslo darbuotojo pareigas uzimantys mokslininkai gali biiti atestuoti uz 5 mety
laikotarpj, jei per ji:

82.2. paskelbé ne maziau kaip 2 (du) tarptautinio lygio mokslinius straipsnius;

82.3. vykdé 81.2-81.4 papunkciuose nurodytas veiklas;

82.4. jgyvendino 5 (penkeriy) mety veiklos plang.

83. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti pradedantysis tyré¢jas, rengiantis
disertacin} darba (studijuoja doktorantiiroje arba pagal mokslinio darbo konsultanto patvirtintg ir
pavaduotojo mokslui ir plétrai vizuotg plang rengia disertacijg eksternu) ir turintis Sias
kompetencijas:

83.1. yra dalyvaves / dalyvauja vykdant MTEP / MTEPI ar mokslo sklaidos projektus, ar
institucijy vykdomas programas / temas, ar klinikinius tyrimus;

83.2. yra vykdes / vykdo mokslo rezultaty sklaidg (moksliniy tyrimy rezultaty pristatymas
mokslo renginiuose mokslo publikacijose ar mokslo populiarinimo spaudoje).\

84. Jaunesniojo mokslo darbuotojo doktorantiiros studijy planas prilyginamas veiklos planui,
Sio plano vykdymo rezultatai vertinami kasmetiniy ataskaity metu doktorantiiros studijy institucijoje
ir bent kartg per 5 (penkerius) metus pristatomi NVI mokslininky susirinkime.

85. Apgynes daktaro disertacija jaunesnysis mokslo darbuotojas gali biiti darbinamas |
aukstesnes pareigas iki konkurso.

86.Vertinant pretendentus eiti pareigas ir atestuojant visus akademinius darbuotojus,
tarptautinése mokslo leidyklose iSleista mokslo monografija, Europos patenty biure, Jungtiniy
Amerikos Valstijy patenty ir prekiy Zenkly biure, Japonijos patenty biure, Kor¢jos intelektines
nuosavybés biure ar Kinijos nacionalin¢je intelektinés nuosavybés administracijoje iSduotas
patentas, Europos centralizuotuose centruose tarptauting ekspertize pra¢jusi augaly ar gyviny
veisle, tarptautiniu lygiu sertifikuota Igsteliy linija, prilyginami antro tarptautinio lygio moksliniams
straipsniams; tarptautinése mokslo leidyklose iSleistos mokslo monografijos skyrius prilyginamas
pirmo tarptautinio lygio moksliniam straipsniui.

87. NVI mokslo darbuotoju pageidautinos kompetencijos gali apimti Sias veiklas ir
suteikia pranaSumg konkurso metu, kai konkurse dalyvauja 2 (du) ar daugiau teigiamai jvertinti
pretendentai:

87.1. geba taikyti intelektinés nuosavybés apsaugos formas, teikti patentines paraiskas;

87.2. geba uzmegzti bendradarbiavimo rySius su vieSojo sektoriaus institucijomis ar verslo
Jmonémis;
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87.3. geba pritraukti uzsienio tyréjus, stazuotojus;

87.4. yra tarptautinése ar nacionaliniy duomeny bazése referuojamy periodiniy ir / ar pavieniy
leidiniy redakciniy kolegijy narys;

87.5. yra tarptautinése ar nacionalinése duomeny bazése referuojamy periodiniy ir / ar
pavieniy leidiniy kviestinis redaktorius;

87.6. dalyvauja tarptautiniy moksliniy tyrimy projekty valdymo ar priezitiros grupése;

87.7. dalyvauja institucijos valdymo ir savivaldos organuose komitetuose ir komisijose;

87.8. dalyvauja visuomenés Svietimo ir mokslo sklaidos veiklose;

87.9. désto universitetuose ar kitose aukstosiose mokyklose, kitaip dalyvauja pedagogingje
veikloje.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. Nesutinkantis su konkurso / veiklos vertinimo / atestacijos rezultatais pretendentas /
vertinamasis ar atestuojamasis ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas po Komisijos posédzio
gali pateikti apeliacija NVI direktoriui. NVI direktorius, iSnagringj¢s apeliacija ne véliau kaip 5
(penkias) darbo dienas nuo apeliacijos gavimo dienos ir nustates procediirinius ar kitus pazeidimus,
sudaro komisijg apeliacijos jvertinimui.

89. Skundai dél galimy proceduriniy pazeidimy turi buti iSnagrinéti ne véliau kaip per 15
(penkiolika) darbo dieny nuo skundo gavimo dienos, esant biitinybei, skundg nagrinéjancios
komisijos sprendimu terminas gali biiti pratgstas ne daugiau kaip 10 (deSimt) darbo dieny. Apie
priimtg i§vada informuojamas direktorius. Jis priima sprendima dél konkurso rezultaty galiojimo.

90. NVI direktoriui pripazinus konkurso / veiklos vertinimo / atestacijos rezultatus
negaliojanciais, konkursas / veiklos vertinimas / atestacija skelbiamas / organizuojamas i§ naujo.

91. MAS, gaves laiméjusio konkurse pretendento praSyma leisti eiti pareigas / vertinamojo /
atestuojamojo prasymg, parengia NVI direktoriaus jsakyma. Jei buvo pateikta apeliacija, NVI
direktoriaus jsakymas dél skyrimo j pareigas rengiamas jg iSnagrinéjus.

92. NVI direktorius su laiméjusiu konkursg asmeniu sudaro terminuota darbo sutartj arba
neterminuotg darbo sutartj.

93. Jet NVI direktorius konkurso / veiklos vertinimo / atestacijos rezultaty nepatvirtina,
laikoma, kad konkursas / veiklos vertinimas / atestacija nejvyko.

94. Aprasas tvirtinamas NVI mokslo tarybos ir gali buti kei¢iamas ir papildomas pasikeitus
teisiniam reguliavimui, darbo organizavimui ir kitais atvejais.

95. Uz Apraso rengimo ir vykdymo kontrol¢ atsakingas direktoriaus pavaduotojas mokslui ir
plétrai.

X SKYRIUS
PRIEDAI

96. 1 priedas. Pretendento / vertinamojo / atestuojamo darbuotojo akademinés veiklos apraSas
ir veiklos planas.

97. 2 priedas. Pretendento j konkursing vietg akademinés veiklos vertinimo forma.

98. 3 priedas. Atestuojamojo / vertinamojo darbuotojo akademinés veiklos vertinimo forma.

99. 4 priedas. Komisijos nario vertinimo biuletenis.

100. 5 priedas. Konfidencialumo pasizadéjimas

101. 6 priedas. NesaliSkumo deklaracija
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Nacionalinio vézio instituto konkursy mokslo
darbuotojy pareigoms eiti organizavimo,
veiklos vertinimo ir mokslo darbuotojy
atestavimo tvarkos apraSo TA1 P18

1 priedas

PRETENDENTO / VERTINAMOJO / ATESTUOJAMO DARBUOTOJO AKADEMINES
VEIKLOS APRASAS IR VEIKLOS PLANAS

Vardas, pavardé:

Skaitmeninis identifikatorius (ORCID) arba
nuoroda j tyréjo profilj

Padalinys

Pareigy, i kurias pretenduojate, tikslus
pavadinimas (i§ konkurso skelbimo):

Akademings veiklos apraso pildymo data:

Prasome Jiisy uzpildyti $ig anketa.

MOKSLINIAI TYRIMAI IR EKSPERIMENTINE PLETRA
pretendentams j / atestuojamiems einant vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo,
mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas

Dalyvaujant konkurse pateikiama informacija uz visg akademing veikla, atestuojami darbuotojai teikia
informacija tik apie veiklg per pastaruosius 5 metus.

MTEP VYKDYMAS

Pagrindinés Jusy moksliniy tyrimy kryptys:

Visy moksliniy publikacijy sgrasas (galima pateikti akademinés veiklos apraso pabaigoje ir (ar) sugeneruoti
i§ eLABa informacinés sistemos):

Penkios svarbiausios mokslinés publikacijos nurodant savo indélj i jy rengima:
Turimi patentai ar (ir) patentinés paraiskos:
Tarptautinio bendradarbiavimo patirtis:

Narysté mokslinése ar kitose profesinése organizacijose ar asociacijose, dalyvavimas jy valdyme (nurodoma
organizacija, vaidmuo jos veikloje):

Akademiniai ar profesiniai apdovanojimai, kitas akademinis pripaZinimas:

MTEP ORGANIZAVIMAS

Ivykdyty / vykdomy moksliniy projekty sgrasas (nurodomas projekto pavadinimas, numeris, finansuojanti
institucija/programa, trukmé, pareigos/vaidmuo projekte):

Per pastaruosius 5 metus pateikty paraisky dél projekty finansavimo sgrasas (nurodomas projekto
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pavadinimas, numeris, finansuojanti institucija/programa):

Per pastaruosius 5 metus vykdyty/vadovauty projekty sarasas (nurodomas projekto pavadinimas, numeris,
finansuojanti institucija/programa):

Dalyvavimas/vadovavimas uzsakomiesiems darbams ir klinikiniams tyrimams:
Vadovavimas formalioms ar neformalioms tyréjy grupéms:

Vadovavimas doktorantams, podoktorantiiros stazuotojams (nurodomos doktoranty, podoktoranttiros
stazuotojy vardai, pavardés, studijy trukmé, apgintos disertacijos ):

Dalyvavimas doktorantiiros studijy veikloje (doktoranty konsultavimas, dalyvavimas disertacijy gynimo
tarybose ir pan.):

Vadovavimas studenty mokslinéms praktikoms, tyrimy vasaros / semestro metu projektams:

MTEP REZULTATU SKLAIDA IR JU POVEIKIO NUMATYMAS

Kviestiniai ir Zodiniai praneSimai konferencijose:
Kiti pranesimai tarptautinése konferencijose ir kituose mokslo renginiuose:

Konferencijy organizavimas (nurodomas konferencijos pavadinimas, data, vaidmuo organizuojant
konferencija)

MTEPI EKSPERTINIS VERTINIMAS

Programuy, projekty ekspertinio vertinimo patirtis (nurodoma institucija ir (arba) priemong):
Dalyvavimas eksperty darbo grupése, rekomendacijy dél vieSojo ir (ar) privataus sektoriaus rengimas:
Dalyvavimas moksliniy tyrimy tematiniuose tinkluose:

Darbas akademiniy leidiniy redakcinése kolegijose:

Akademiniy leidiniy recenzavimas:
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PENKERIU METU VEIKLOS PLANAS

Iki 1 puslapio (750 Zodziy) apimties apraSymas, kuriame trumpai pristatomas mokslo veiklos planas,
kompetencijy tobulinimo tikslai, kuriy biity siekiama laiméjus konkursa (ar iki kitos atestacijos):

Orientaciniai klausimai:
— Kokius mokslinius tyrimus planuojate atlikti?
— Kokiy mokslo veiklos rezultaty zadate pasiekti?
- Kokig mokslo ekspertine veiklg ketinate vykdyti?
— Kokius tikslus keliate savo vadovaujamai grupei ir sau kaip vadovui? (tik pretendentams j
vyriausiojo mokslo darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas)
— Kokie Jiisy darbo su pradedanciaisiais tyréjais ir jaunaisiais mokslininkais (studentais, doktorantais,
podoktorantiiros stazuotojais) tikslai?
- Kokias numatote galimas rizikas vykdant numatytas veiklas ir kaip planuojate jas valdyti?

SIULOMAS VERTINTOJU SARASAS (taikoma tik dalyvaujant konkurse vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigoms uZimti)

Jei pretenduojate j vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, nurodykite bent 3 uZsienio mokslininky ar
tarptautiniy moksliniy organizacijy, aktyviai veikianciy toje pacioje mokslo kryptyje bei galinciy jvertinti
Jisy pasiekimus, kontakting informacija.

Prasome nesiiilyti ty mokslininky, su kuriais Jus sieja artimi asmeniniai ir profesiniai ry$iai, galintys turéti
jtakos vertinimui.

1.

2.

3.

Pateikite informacijg apie nepageidaujamus vertintojus (nebiitina):
1.
2.
3.

Parasas ir data

/PasiraSydamas $j dokumentq patvirtinu, kad jame pateikti duomenys yra issamiis ir teisingi/
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Nacionalinio vézio instituto konkursy mokslo
darbuotojy pareigoms eiti organizavimo,
veiklos vertinimo ir mokslo darbuotojy
atestavimo tvarkos apraSo TA1 P18

2 priedas

PRETENDENTO ] KONKURSINE VIETA AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO FORMA

Eksperto vardas, pavardé / komisijos nario vardas, pavardé:

Pretendento vardas, pavardé:

Padalinys:

Pareigy, i kurias pretenduojama, tikslus pavadinimas (i§ konkurso skelbimo)

Data:

Ivertinkite pretendento kompetencijas uzpildydami pateiktg forma:

Neatitinka Atitinka Virsija

Vertinamos kompetencijos Netaikoma nustatyty nustatytus nustatytus

Kriterijy Kriterijus Kriterijus
MTEP vykdymas O O O (]
MTEP organizavimas O O (] O
MTEP rezultaty sklaida ir jy poveikio O O O O
numatymas
MTEPI ekspertinis vertinimas O O O O
Papildomos kompetencijos (kita O O O O

akademiné ir visuomeningé veikla)

Veiklos plano vertinimas
(pagrindimui skiriant iki 300 zodziy)

Vertinami kadencijos laikotarpiui i$sikelti tikslai, rodikliai; veiklos rezultaty taikymo potencialas;

akademinis augimas

> Ar rekomenduojate §j pretendenta priimti j pretenduojamas pareigas NVI

O Taip

Trumpas komentaras:

O Ne

(Vardai ir pavardés, parasai)
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Nacionalinio vézio instituto konkursy
mokslo darbuotojy pareigoms eiti
organizavimo, veiklos vertinimo ir mokslo
darbuotojy atestavimo tvarkos apraso TA1
P18

3 priedas

ATESTUOJAMOJO / VERTINAMOJO DARBUOTOJO AKADEMINES VEIKLOS VERTINIMO
FORMA

Komisijos nario vardas ir pavardé:

Atestuojamo darbuotojo vardas ir pavardé:

Padalinys:

Atestuojamo darbuotojo pareigos:

Atestuojamo darbuotojo etato dalis:

Data:

Ivertinkite atestuojamojo darbuotojo akademing veikla naudodamiesi toliau pateikta forma:

Neatitinka Atitinka Virsija

Vertinamos kompetencijos Netaikoma nustatyty nustatytus nustatytus

Kkriterijy Kriterijus Kkriterijus
MTEP vykdymas O O O O
MTEP organizavimas O O O O
MTEP rezultaty sklaida ir jy O O O O
poveikio numatymas
MTEPI ekspertinis vertinimas | O O O
Papildomos kompetencijos (kita O O O O
akademiné ir visuomeniné
veikla)

Veiklos plano vertinimas
(pagrindimui skiriant iki 300 zodziy)

1. Vertinamas konkurso/ankstesnio vertinimo metu pateikto veiklos plano pasiekimas, ir
2. Vertinami kitos kadencijos laikotarpiui i$sikelti tikslai, rodikliai; veiklos rezultaty taikymo potencialas;
akademinis augimas

> Ar darbuotojas atestuojamas tolesniam darbui NVI toms pafioms pareigoms?

O Taip L Ne

Trumpas komentaras (iki 300 zodziy):
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Nacionalinio vézio instituto konkursy
mokslo darbuotojy pareigoms eiti
organizavimo, veiklos vertinimo ir
mokslo darbuotojy atestavimo tvarkos
apraso TA1 P18

4 priedas

KOMISIJOS NARIO VERTINIMO BIULETENIS

20 m. d.
Vilnius
. Teigiamy Neigiamy ISvada
Pareigos Pretendentas vertinimy vertinimy
skaiCius skaiCius

| SR
2o

K S

Konkurso komisijos pirmininkas

Konkurso komisijos nariai:
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Nacionalinio vézio instituto konkursy mokslo
darbuotojy pareigoms eiti organizavimo,
veiklos vertinimo ir mokslo darbuotojy
atestavimo tvarkos apraSo TA1 P18

5 priedas

(Komisijos nario vardas ir pavardé)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

AS, , eldamas

(vardas ir pavardé)
Nacionalinio vézio instituto (toliau - NVI) Konkursy mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo ir
mokslo darbuotojy atestavimo komisijos nario (toliau — Komisija) pareigas:
1. Pasizadu:
1.1. Saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialia
informacija, kuri man taps Zinoma einant Komisijos nario pareigas;
1.2. Man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidencialios informacijos, saugoti tokiu buidu, kad tretieji
asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar jais pasinaudoti, jeigu teisés aktuose néra nustatyta kitaip;
1.3. Neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy ivairiomis priemonémis susipazinti su
konfidencialia né¢ vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia informacija tiek jstaigos viduje,
tiek uz jos riby;
1.4. Nedaryti ir nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.
2. Esu informuotas, kad konfidencialig informacijg sudaro:
2.1. Komisijos veiklai reikalingi pretendenty/darbuotojy, eksperty arba administracijos pateikti dokumentai,
i8skyrus teisétai viesai prieinamus dokumentus;
2.2. Komisijos posédziy ar elektroninio susirasing¢jimo metu gauta informacija, susijusi su pretendenty
tinkamumo eiti pareigas vertinimu (taikoma tik konkursy atveju);
2.3. Komisijos posédzio dalyviy nuomonés ir balsavimo rezultatai;
2.4. Pretendenty | tas pacias pareigas pirmumo eilé ir jos pokyciai (taikoma tik konkursy atveju);
2.5. Pokalbiy su pretendentais arba kity taikyty atrankos biidy vertinimas (taikoma tik konkursy atveju);
2.6. Komisijos priimti sprendimai, jy priedai ir juose iSdéstyti argumentai, jei jie néra vieSinami NVI teisés
akty nustatyta tvarka;
2.7. Komisijos posédziy protokolai, posédziy garso jrasai ir elektroninis susirasinéjimas.
3. PasiraSydamas §j pasizadéjima patvirtinu, kad:
3.1. §j pasizadéjimg perskaiCiau, jo turinys man yra aiskus ir suprantamas;
3.2. esu jspétas, kad pazeidgs §j pasizadéjima turésiu teisés akty nustatyta tvarka atlyginti dél to padarytus
nuostolius bei prisiimti atsakomybg uz patirtas neigiamas pasekmes.

Parasas ir data:
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Nacionalinio vézio instituto konkursy mokslo
darbuotojy pareigoms eiti organizavimo,
veiklos vertinimo ir mokslo darbuotojy
atestavimo tvarkos apraso TA1 P18

6 priedas

(Komisijos nario vardas ir pavardé)

NESALISKUMO DEKLARACIJA

AS, , eidamas
(komisijos nario vardas ir pavard¢)

Nacionalinio véZio instituto (toliau — NVI) Konkursy mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo ir
mokslo darbuotojy atestavimo komisijos (toliau — Komisija) pareigas:

1. Isipareigoju:

1.1. savo pareigas atlikti objektyviai, dalykiSkai, nesaliskai ir saziningai, vadovaudamasis NVI teisés
aktais, sgziningumo, skaidrumo, teisétumo principais ir turimomis Ziniomis;

1.2. NVI mokslo darbuotojy atrankos, konkursy pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo nuostatuose
nustatyta tvarka nusisalinti ir nedalyvauti Komisijos sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo procediirose,
kai:

1.2.1. sprendziamas klausimas yra tiesiogiai susijes su manimi;

1.2.2.sprendZiamas klausimas yra susij¢s su man artimais asmenimis. Man iSaiSkinta, kad man artimi
asmenys yra giminaifiai bei svainystés rySiais susij¢ asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir 3.136 straipsniuose, taip pat sutuoktinis, sugyventinis ar
partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai), broliai (jbroliai),
seserys (iseserés) bei mano jtéviai, jvaikiai, jbroliai, jseseres;

1.2.3. yra kity aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél mano nesaliskumo;

1.3. savo ir (ar) man artimy asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti naudotis informacija,
kuria jgysiu dalyvaudamas Komisijos veikloje.

2. PasiraSydamas Sig deklaracijg patvirtinu, kad:

2.1. sig deklaracijg perskaiciau, jos turinys man yra aiskus ir suprantamas;

2.2. su jspétas, kad pazeides §j pasizadéjima turésiu teisés akty nustatyta tvarka atlyginti dél to padarytus
nuostolius bei prisiimti atsakomybe uz patirtas neigiamas pasekme .

Parasas ir data:



