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NACIONALINIO VEZIO INSTITUTO AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio vézio instituto (toliau — NVI) akademinés etikos kodeksas (toliau — Kodeksas)
reglamentuoja ir nusako bendrasias akademinés bendruomenés elgsenos normas ir nuostatas,
apibrézia jy turinj, pageidaujamus elgesio modelius, atsakomybe uz pazeidimus, Kodekso laikymosi
prieziiirg, keitimo salygas.

Kodekso paskirtis — akademinés etikos ir bendrosios etikos pagalba reglamentuoti mokslinés
veiklos, moksliniy praktiky, visuotinai pripazinty vertybiy ir principy pagalba uztikrinti mokslinio
darbo profesionaluma, akademing laisve ir demokratiska, pasitikéjima bei kurybinguma skatinancia
atmosferg NVI bendruomenéje, puoseléti pagrindines akademinés bendruomenés vertybes: pagarba
Zmoguli, tiesg, teisinguma, s3Zininguma, profesing, moksling ir pilieting atsakomybe.

2. Kodeksas yra pagrindinis NVI akademinés bendruomenés nariy elgesj reglamentuojantis
dokumentas, skirtas skatinti mokslinés veiklos ir mokymo kokybés kultiirg ir socialiai atsakinga
elges], puoseléti akademinj sgzininguma, skaidrumg ir atsakomybe suinteresuotosioms Salims.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Istatymais, Mokslo ir studijy institucijoms dél akademines etikos kodeksy rengimo, priémimo ir
jgyvendinimo rekomendacijomis, Lietuvos moksly akademijos Mokslininko etikos kodeksu,
Visuotine Zzmogaus teisiy deklaracija, Lietuvos Respublikos Akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus tarnybos Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo, Dirbtinio intelekto etisko
naudojimo mokslo ir studijy procese, Akademinés etikos uZtikrinimo organizuojant studijas
nuotoliniu bidu, Netikry mokslo renginiy atpaZinimo gairémis, Akademinés etikos ir lygiy galimybiy
uztikrinimo mokslo renginiuose atmintine, Dél mokslo ir mokslininky UNESCO parengta
rekomendacija, Lietuvos universitety rektoriy konferencijos Publikavimo etika gairémis, NVI jstatais
bei kitais NVI vidaus dokumentais.

4. Kodekso tikslai:

4.1. uzkirsti kelig neetiSkam ir vengtinam elgesiui ir skatinti NVI akademing bendruomeng
palaikyti ir puoseléti akademinés etikos principus, atsakingo poziiirio ] mokslinius tyrimus ir
eksperimenting plétra, laikytis vieSosios atskaitomybés principy;

4.2. nubrézti atsakomybes ribas (reglamentuojama akademinés bendruomenés nariy
atsakomybg);

4.3. skatinti etiSka elgesi, apibrézti jo turinj, jtvirtinti bendrg etikos principy supratimg, taikyti
bendrus standartus ir kurti demokratiska, pasitikéjimg ir kiirybiSkumg skatinanc¢ig darbo aplinka,
padéti spresti konkrecias situacijas, susijusias su akademine veikla;

4.4. vykdyti akademinés veiklos kokybés prieziiirg ir kontrole;

5. Kodekso funkcijos:

5.1. apibrézti akademinés bendruomenés nariy etiSko elgesio normas;



5.2. skatinti akademing bendruomeng efektyviai atlikti savo funkcijas ir saugoti NVI reputacija;
5.3. nurodyti pageidaujamo ir nepageidaujamo elgesio pavyzdzius ir sudrausminimo biidus bei
taikomas sankcijas.

IT SKYRIUS
TAIKYMO SRITIS

6. NVI akademinés etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) numato svarbiausius vengtino
(netinkamo) akademinio elgesio atvejus ir jtvirtina pagrindines etiSko akademinio elgesio nuostatas,
kuriy tiesiogiai neapibrézia valstybés jstatymai ir kiti NVI vidaus tvarkos dokumentai (Nacionalinio
vézio instituto vidaus darbo tvarkos taisyklés, Nacionalinio vézio instituto darbuotojy elgesio
kodeksas, Nacionalinio vézio instituto lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasSas
ir kt.).

7. Kodeksas taikomas visiems NVI bendruomenés nariams — mokslininkams, mokslo
darbuotojams, tyré¢jams, rezidentams, doktorantams, studentams, klausytojams, mokslininkams
emeritams, moksling veikla vykdantiems medikams ir administracijos darbuotojams. Kodeksas gali
biiti taikomas buvusiems NVI akademinés bendruomenés nariams, kiek tai susij¢ su jy moksline
produkecija, kurioje nurodyta prieskyra NVI.

III SKYRIUS
SANTRUMPOS, TERMINAI IR APIBREZIMAI

8. NVI - Nacionalinis vézio institutas.

9. Pagrindinés sgvokos:

9.1. Akademiné etika — visuma visuotinai pripaZinty vertybiy, principy ir moksliniy praktiky,
uztikrinan¢iy mokslinés veiklos ir mokslo (meno) sklaidos, studijy ir su studijomis susijusios veiklos
skaidruma, sgzininguma, teisinguma, atsakomybe, asmeny lygybe, nediskriminavima, akademing
laisve, pasitikéjima ir pagarba.

9.2. Akademiné bendruomené — NVI mokslo darbuotojai, kiti tyréjai, mokslininkai emeritai,
studentai, kiti darbuotojai, tiesiogiai dalyvaujantys mokslo ir (ar) studijy veikloje.

9.3. Akademinis lygiavertiSkumas — pagarba akademiniy santykiy dalyviams, nepriklausomai
nuo jy uzimamos padéties NVI, pedagoginés, mokslinés ar administracinés hierarchijos.

9.4. Akademiniai santykiai — NVI akademinés bendruomenés nariy santykiai atlieckant su
mokslo (meno) veikla, studijomis susijusias uzduotis.

9.5. Akademinis sgZiningumas — NVI akademinés bendruomenés jsipareigojimas vykdyti savo
veikla, remiantis atvirumo, pasitikéjimo, pagarbos ir atsakomybés principais.

9.6. BDAR — 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

9.7. Etikos paZeidimas — sgmoningas ar nesamoningas etikos principams prieStaraujantis
elgesys ar veikla / neveikimas.

9.8. Dirbtinis intelektas (DI) — tai kompiuterinés sistemos, gebancios atlikti uzduotis, kurios
reikalauja Zmogiskojo intelekto. DI sistemos mokomos naudojant didelius duomeny kiekius.

9.9. Generatyvinis DI- tai DI technologija, gebanti kurti naujg turinj pagal pateikta uzklausg ar
kitaip nurodytus kriterijus.



9.10. Nepriekaistinga reputacija — asmens nepriekaistingos reputacijos statusg patvirtinanciy
aplinkybiy visuma: elgesys, atitinkantis etikos vertybes, akademinio s3ziningumo, intelektinés
nuosavybés, apsaugos principus; asmuo néra jsiteiséjusiu teismo nuosprendziu pripazintas padares
nusikalstama veika; asmuo nebuvo atleistas i§ darbo ar einamy pareigy uz SiurkSty darbo ar kity
pareigy pazeidima; nepiktnaudziauja alkoholiu, nevartoja narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy
medziagy; néra jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys.

IV SKYRIUS
APRASYMAS
PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS AKADEMINES ETIKOS NORMOS

10. Akademiné bendruomené naudojasi akademine laisve ir naudojasi Akademinés etikos
kodeksu.

11. Akademiné laisvé reiskia akademinés bendruomenés nariy teisg atvirai déstyti savo poziiirj
1 moksliniy tyrimy ir mokymo organizavimg ir administravima, laisvai iSreiksti kritines pastabas,
laisvai plétoti moksline veiklg pasirenkant metodus ir prieiga, atitinkancius pripazjstamus etikos
principus, NVI jsipareigojima apsaugoti akademinés bendruomenés narj nuo suvarzymy ir sankcijy,
i$skyrus atvejus, kai §i informacija susijusi su valstybés ar tarnybos paslaptimi, ar pazeidzia Lietuvos
Respublikos jstatymus. Atsakingas naudojimasis §ia teise reikalauja, kad akademinés bendruomenés
nariai tokig pat teis¢ pripazinty ir kitiems bendruomenés nariams, palaikyty kritinio mastymo tradicija
bei atviro bendravimo atmosferg NVI.

12. Akademing etikg pazeidzianCios elgesio normos pasizymi veiksmais arba bandymu atlikti
veiksmus, kurie sukelia /sukuria nesaZiningg ir / ar nepelnyta pranaSumga sau ar bet kuriam kitam
akademinés bendruomenés nariui, arba sukuria nepagristai nepalankias aplinkybes bet kuriam kitam
asmeniui.

13. Grubiausiomis akademinés etikos principus pazeidzianc¢iomis elgesio formomis laikomi
fabrikavimas, falsifikavimas ir plagiatas. Kodekse pateikty akademinés etikos principy ir juos
pazeidZianCiy elgesio formy sarasas néra baigtinis. Akademinés etikos principams netaikoma
hierarchija.

14. Akademinés etikos principais akademinés bendruomenés nariai privalo naudotis visuose
akademiniuose santykiuose, susijusiuose su moksline veikla, studijomis, su studijomis susijusia
veikla ir kitomis akademinémis veiklomis (pvz., administracine veikla), tiek su kitais akademinés
bendruomenés nariais, tiek su kitais asmenimis, su kuriais sieja su studijomis ir /ar moksline veikla
susije santykiai (uzZsakomieji tyrimai, uzsakomieji mokymai, praktika ir pan.).

15. Akademinés etikos principai:

15.1.Saziningumas - NVI akademinés bendruomenés jsipareigojimas savo veiklg gristi
visapusiSku sgZziningumu vykdant mokslo veiklg ir sklaida, studijas ar tyrin¢jant ar atliekant funkcijas
kitose akademinése veiklose.

15.2. Pasitikéjimas - akademinés bendruomenés nariy jsipareigojimas puoseléti pasitik€jimo
kulttra, kurioje skatinama laisvai keisti id¢jomis ir sudaryti sglygas visiems i§naudoti savo potencialg.

15.3. Teisingumas - akademinés bendruomenés nariy siekis kurti objektyvius ir vienodus
institucinius reikalavimus, praktika ir procediiras, taip pat uztikrinti jy tinkamg jgyvendinima.

15.4. Pagarba — pagarbos skatinimas tarpusavio santykiuose, sau ir kitiems, mokslinei veiklai
studijoms, su studijomis susijusiai veiklai, kitoms veikloms, iSsakytoms idéjoms, pasitilymams,
pagristai kritikai, autoriy teiséms, Zmogaus teisiy pripazinimas ir gerbimas.



15.5. Atsakomybé. Akademinés bendruomenés nariai, skatindami vienas kitg biiti atsakingais
uz savo veiksmus, turi ne tik patys laikytis etisko elgesio reikalavimy visose savo veiklos srityse, bet
ir reikalauti tiek asmeninés, tiek bendros atsakomybés i§ kity akademinés bendruomenés nariy. NVI
bendruomenés nariai palaiko ir puosel¢ja jsitikinimy ir zodzio laisve, kritinio mastymo tradicija,
laisve plétoti moksling veiklg tomis kryptimis ir metodikomis, kurios atrodo biitinos patiems
mokslininkams, laisve formuoti ir tikslinti mokslinés tiesos kriterijus savo tyrimy srityse, siekia
socialiai atsakingo ir | aukSta rezultaty kokybe orientuoto mokslo, prisiima asmening atsakomybg¢ uz
akademingés kulturos puoseléjima.

15.6. LygiateisiSkumas reiSkia, kad akademinés bendruomenés nariai yra lygiis pries
nacionalinius teisés aktus, NVI patvirtintus teisés aktus, taip pat prie§ NVI vadovus, t.y. draudziama
1§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai.

16. Atsakingam naudojimuisi akademine laisve prieStarauja:

16.1. nepagarba ir nepakantumas kitai nuomonei, atlickamiems ar atliktiems tyrimams,
pasirinktai metodologijai, pasirinktai ar atstovaujamai specialybei ar mokslo sriciai, argumentuotai
kritikai ir pan.;

16.2. teisés i8sakyti ir ginti savo nuomong¢ priimant sprendimus, reikSmingus NVI akademinei
bendruomenei, jos padaliniams ar pa¢iam asmeniskai, ignoravimas arba sgmoningas ribojimas;

16.3. teises atsakyti i kritikg ar kaltinimus nesuteikimas, ignoravimas arba kitas ribojimas;

16.4. dalyvavimas moksliniuose tyrimuose ar bandymuose, susijusiuose su zala Zmogui,
gamtai, visuomenei ar kulttirai, atsizvelgiant j pazeidziamy visuomenés grupiy interesus, bioetikos
bei gyviiny geroves ir apsaugos principus;

16.5. klaidinancios, nesantaikg visuomen¢je kurstancios informacijos, Ziniy, duomeny ir pan.
sklaida;

16.6. moksliniy tyrimy veiklos atlikimas, nejvertinus ir nepatvirtinus jo atitikties moksliniy
tyrimy etikai, kai toks vertinimas ir patvirtinimas biitinas;

16.7. tyr¢jo kompetencijos stoka bei demonstruojamas nenoras kelti kvalifikacijg, akivaizdziai
menkinantis NVI reputacijg ir nepateisinantis suinteresuoty Saliy (studenty, projekty partneriy ir pan.)
lukesciy.

17. Akademinés bendruomenés nariy santykiai grindZiami pagarbos, geranoriSkumo,
neSaliSkumo ir nediskriminavimo, lygiy teisiy ir galimybiy palaikymo, saziningumo, s3aZiningos
konkurencijos principais. Siuos principus pazeidzia:

17.1. akademinés bendruomenés nariy diskriminavimas kalba, veiksmais ar akademiniu
vertinimu, taip pat tokio diskriminavimo toleravimas;

17.2. garbés ir orumo Zeminimas, akademinés bendruomenés nario Zeminimas naudojantis savo
virSenybe;

17.3. veiksmai, turintys priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo poZymiy, mobingas;

17.4. naudojimasis asmenimis deél savanaudisky paskaty, bet kokio pobiidzio atlygio
reikalavimas, kai Sis reikalavimas siejamas su sprendimy priémimu / nepriémimu, tokio atlygio
davimas ar priémimas;

18. Akademinés bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo bei
akademinio solidarumo principais, lojalumo NVI misijai ir vertybéms, nukreipti ;| mokymo ir
moksliniy tyrimy kokybés ir kiirybinés atmosferos uztikrinima, procesy skaidruma. Sie principai
pazeidziami, kai:

18.1. profesin¢ konkurencija tarp kolegy jgyja nesaziningas formas, dalyvaujama neteisétuose,
negarbinguose sandoriuose, nuslepiama visiems akademinés bendruomenés nariams skirta
informacija, skatinami ir / ar keliami konfliktai, intrigos;



18.2. akademinés bendruomenés narys kity nariy akivaizdoje menkina nedalyvaujancio kolegos
pedagoginés ir / ar mokslinés veiklos gebéjimus, teorines paziiiras ir praktinius gebéjimus;

18.3. daromas psichologinis spaudimas akademinés bendruomenés nariui, siekiant asmeninio
jvertinimo ar norint nuslépti nesaziningus akademinius veiksmus;

18.4. pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija;

18.5. piktnaudziavimas teisémis ir procediiromis.

18.6. NVI ar akademinés bendruomenés nario vardas zeminamas, padaryta zala jy reputacijai,
atliekant darbo funkcijas ir /ar elgiantis vieSoje erdvéje (fizinéje ar virtualioje) aplinkoje, sistemingai
pazeidinéjant akademineg drausme ar viesaja tvarka;

19. NVI mokslinés bazés, kity iStekliy naudojimas turi biiti taupus, atsakingas ir skirtas NVI
prisiimty jsipareigojimy jgyvendinimui. Sig nuostata pazeidzia:

19.1. materialiniy, Zmogiskyjy bei finansiniy NVI iStekliy naudojimas politinei veiklai,
privac¢iam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

19.2. piktnaudziavimas NVI istekliais vykdant su NVI nesiejamus ir nenaudingus projektus,
renginius ar kitas veiklas;

19.3. NVI nuosavybés gadinimas ar niokojimas.

20. NVI akademineés bendruomenés nariy veikla neturi prieStarauti NVI misijai ir prioritetams,
turi atitikti NVI poreikius, uZtikrinti tarptautinio lygio moksling kompetencija onkologijos ir
gretutinése kryptyse, turéti fundamenting moksling ar taikomaja klinikine vertg, padéti gerinti NVI
nacionaling ir tarptauting moksling kompetencija.

ANTRASIS SKIRSNIS
MOKSLINES VEIKLOS ETIKA

21. Moksliné veikla turi buti grindZiama sgZiningu tyrimu ir tiesos siekimu, tyrimy
objektyvumu ir pagrjstumu, orientavimusi | tarptautinius kokybeés standartus, o tyréjas vadovaujasi
bendraisiais mokslinés etikos patikimumo, saziningumo, pagarbos ir atsakomybés principais,
pasiZymi moralumu ir socialiai atsakingu elgesiu. Mokslinis tyrimas neturi daryti Zalos visuomenei
ir aplinkai. Pripazindami tiesa ir pazinimg auk$¢iausiu mokslinés veiklos siekiu, tikédamiesi
pasitikéjimo ir teisingo savo pasiekimy jvertinimo, akademinés bendruomenés nariai, vykdantys
moksling veikla, isipareigoja vadovautis akademinio saziningumo principu. Akademinio
saziningumo principg mokslingje veikloje pazeidzia:

21.1. padirbingjimas, klastojimas arba manipuliavimas (pavyzdZziui, nesamy duomeny
sukiirimas, esamy duomeny koregavimas siekiant pagerinti ar pabloginti rezultatus). Biudingi
padirbinéjimo, klastojimo ar manipuliavimo atvejai:

21.1.1. padirbti paraSai, pazymos, ataskaity duomenys ar rezultatai ir kiti dokumentai
(pavyzdziui, akademiniy uzduoc¢iy duomenys ar rezultatai);

21.1.2. nurodytas nesamas Saltinis, klaidingas Saltinio puslapis, tinklapio lankymo data arba
kitas Saltinio apraso domuo;

21.1.3. gauty duomeny, prieStaraujanciy tyrimo hipotezei ir / ar klausimams, ir / ar tyrimo
1Svady nutyléjimas;

21.1.4. samoningas klaidinancios informacijos apie empirinio tyrimo metodikg pateikimas;

21.1.5. nepagristas (nepelnytas) bendraautorystés suteikimas studentams, kolegoms,
pavaldiniams ar vadovams, nesgziningas autoriy indélio ] mokslinj kiirinj nurodymas, nepagrjstas
pagrindinés straipsnio autorystés ar vadovaujancios pozicijos mokslinéje paraiskoje priskyrimas;



21.1.6. mokslingje veikloje talkinusiy asmeny intelektinio, mokslo-tiriamojo ir /ar finansinio
inaso, nepagrijstas neigimas arba nutyl¢jimas, nejtraukimas ar netinkamas jtraukimas j bendraautoriy
sarasg;

21.1.7. neteisingas institucijos ar padalinio, kuriam priklauso tyrimo ar kiirinio autorius
nurodymas arba informacijos apie institucija nutyléjimas, perteklinis institucijy, nedalyvavusiy
mokslingje veikloje jtraukimas;

21.1.8. mokslinio tyrimo duomeny, originaliy metodiky ir (ar) metody, eigos detaliy ar rezultaty
naudojimas mokslo veiklos bei sklaidos tikslais negavus sutikimo i$ bendraautoriy ar dalyviy, kai
gauti informuoti asmens sutikimg privaloma;

21.2. Empirinio tyrimo duomeny, kompiuteriy programy, empirinés medziagos pavyzdziy,
rankrascio vagysté ar sgmoningas sugadinimas.

21.3. Plagijavimas, tai svetimy idéjy, duomeny ar teksty nusavinimas ir pateikimas kaip savy
nenurodant jy autoriaus. Budingi plagijavimo atvejai:

21.3.1. pateiktas kity autoriy parengtas kiirinys, tekstas be citavimo Zenkly — kabuciy arba kito
pobtidzio i§skyrimo 1§ viso teksto (pavyzdziui, atskiru, kursyvu);

21.3.2. perpasakojant arba cituojant svetimg idéja, iliustracing medziaga ar duomenis
nenurodytas tikslus Saltinis.

21.4. Nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas dél
asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kity su vertinamo mokslinio darbo profesionalumu
nesusijusiy motyvy, SaliSkumas ir (ar) asmeninés naudos siekimas.

21.5. Pagalba kitam asmeniui, atliekant akademinius veiksmus, pazeidzianc¢ius akademinio
$3Ziningumo principa.

21.6. Akademings laisvés varzymas naudojantis tarnybine padétimi.

21.7. Leidimy atlikti mokslinius tyrimus negavimas, kai toks reikalavimas nustatytas teisés

priemonémis ir pan., moksliniai tyrimai ir bandymai su gyviinais).

III SKIRSNIS
PEDAGOGINES VEIKLOS ETIKA

22. Santykiai su studentais yra grindziami akademinio bendradarbiavimo, akademinés etikos ir
lygiy galimybiy principais. Siuos principus pazeidzia:

22.1. neakademiniy, privaciy santykiy uzmezgimas, siekiant gauti naudos;

22.2. tiesiogiai ir netiesiogiai (per kitus asmenis) jteikty dovany, neakademinio arba
akademinio pobiidzio paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su studijuojamais kursais, reikalavimas ir / ar
priémimas i$ akademinés bendruomenés nariy;

22.3. diskriminacija bet kokiu pagrindu, priekabiavimas ir /ar seksualinis priekabiavimas,
vienody salygy nesudarymas ir lygiy galimybiy neuztikrinimas.

23. Studento Ziniy, gebé&jimy bei jgiidziy vertinimas, laikantis konfidencialumo principy, turi
biti teisingas, s3ziningas, suderintas su mokymo tikslais:

23.1. nedelsiant reaguoti | praneSimus apie studenty nesgziningumo atvejus, tokius kaip
plagijavimas, nusirasin¢jimas, duomeny falsifikavimas, fabrikavimas, egzaminy ar jskaity rezultaty
klastojimas, naudojimasis paSaline, neleistina pagalba egzamino ar vertinimo metu, svetimo rasto
darbo pateikimas kaip savo, uzdarbiavimas rengiant rasto darbus kitiems studentams, rasto darbo
pirkimas ir jo pateikimas akademinés bendruomenés nario vertinimui, to paties jvertinto rasto
pateikimas atsiskaitant uz kitg kursg ir pan.;



23.2. nesudaryti galimybiy pasireiksti studenty akademiniam nesgziningumui atsiskaitymy
metu, ypa¢ organizuojant studijas nuotoliniu biudu ir laikytis akademinés etikos pazeidimy
prevencijos priemoniy (uZztikrinti griztamajj ry$j apie uzsiémimy procesa ir tobulintinas sritis,
atnaujinti atsiskaitymy uzduotis (originalias, naudojant problemy sprendima, atvejy analize, vengti
bendry klausimy, prasyti tarpiniy darbo rezultaty ir pan., aiskiai iSkomunikuoti draudimg naudotis
telefonu, kitais narSyklés langais, riboti atsiskaitymy laika, fiksuoti atsiskaitymus jrasant);

23.3. saugoti ir naudoti studento asmens duomenis Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyme nustatyta tvarka;

23.4. nesieti studento ziniy jvertinimus su studento dalyvavimu (nedalyvavimu) déstytojui
priimtinoje (nepriimtinoje) politingje, visuomeningje ar kitoje veikloje;

23.5. vertinimo metu sudaryti tinkamas salygas studentams, turintiems specialiyjy poreikiy
(pavyzdziui, regéjimo, klausos, judéjimo ir kita negalia), kad jie galéty atlikti uzduotis.

24. Draudziama pavieSinti konfidencialia informacija apie studentg. Informacijos
konfidencialumo principas reikalauja:

24.1. atskleisti informacijg tretiesiems asmenims apie studento akademinius jvertinimus ar
nuobaudas, tik esant studento raSytiniam sutikimui ar teisiniam pagrindui dél numatomos Zzalos
kitiems asmenims;

24.2. naudoti privataus pobiidzio informacija mokymo ar mokslinio tyrimo tikslais, tik gavus
studento raSytinj sutikima.

24.3. uztikrinti, kad pastabos apie studento darbus, nepateiktus vieSumai, nebiity prieinamos
tretiesiems asmenims.

IV SKIRSNIS
STUDENTU AKADEMINES VEIKLOS ETIKA

25. Studentai mokymo procese vadovaujasi akademinio saZiningumo principu. Akademinio
saZiningumo principga mokymo procese pazZeidzia:

25.1. nusirasin¢jimas arba leidimas kitam nusiraSyti;

25.2. pasakingjimas, ruoSinuky naudojimas, elektroniniy ar virtualiojo rySio priemoniy, kity
technologijy naudojimas, siekiant nepelnyto vertinimo rezultato, nurodymy dél vertinimo tvarkos
nepaisymas;

25.3. plagijavimas, t. y. svetimo rasto darbo pateikimas kaip savo;

25.4. pasinaudojimas kito asmens darbu ar jo rezultatais atsiskaitymo metu;

25.5. to paties rasto darbo pateikimas atsiskaitant uz kelis kursus;

25.6. studento atsiskaitymas uz save pasitelkiant kita asmenj ar atsiskaitymas uz kitg asmenj ir
kt.;

25.7. nepraneSimas apie pastebétus akademinio nesgziningumo atvejus.

26. Studentai dalyvaudami NVI mokymo procese pasizada saugoti NVI konfidencialig
informacijg, tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su ja susipazinti ir pasinaudoti.

27. Studentai jsipareigoja naudoti NVI infrastruktirg (moksling ir kompiutering jranga, bei
kitus iSteklius) atsakingai, taupiai, pagal paskirtj.

28. NVI mokslin¢je bazéje studento (-y) kartu su vadovu, dirban¢iu NVI, sukurta intelektiné
nuosavybé priklauso NVI. Baigiamuosiuose darbuose turi biiti nurodyta, kur ir kokiomis 1éSomis
atliktas mokslo tiriamasis darbas, pacituoti gauti biitinieji leidimai tyrimui atlikti. D¢l tolimesnio
studenty kartu su vadovu, dirban¢iu NVI, mokslo rezultaty vieSinimo ar vystymo sprendzia vadovas.



V SKYRIUS SKIRSNIS
DIRBTINIO INTELEKTO NAUDOJIMO ETIKA

29. Isskiriami bendrieji dirbtinio intelekto etiSko naudojimo principai:

29.1. demokratijos — diegiamos tik su demokratinémis vertybémis ir Zodzio laisve DI
technologijos;

29.2. akademinio s3gziningumo — generatyvinis DI, jo rezultatai naudojami atsizvelgiant |
akademinés etikos nuostatas, nepazeidziant akademinio sgziningumo principy, prieSingu atveju
traktuojami kaip plagiato ar kiti akademinio nesgziningumo atvejai;

29.3. atsakomybés — rezultatus pateikes asmuo prisiima atsakomybe uz DI rezultatus, jvertings
su jy pateikimu susijusias rizikas ir informacijg i§ jvairiy Saltiniy, taip pat ir generatyvinio DI, bei
priima sprendimus ir atsakomybe d¢l jos naudojimo;

29.4. kompetencijy ugdymo — ugdyti kompetencijas DI srityje, siekiant saugaus, etisko ir
prasmingo DI naudojimo mokslo ir studijy procese;

29.5. teisingumo — sudaryti sglygas DI technologijomis naudotis visiems mokslo ir studijy
dalyviams, nediskriminuojant jy jokiais pagrindais, atsizvelgiant i individualiy poreikiy turincius
asmenis;

29.6. zmogaus teisiy ir laisviy apsaugos — naudojant DI uztikrinti Zmogaus teisiy, orumo ir
laisviy apsauga, nesuteikiant virSenybés jokiai DI technologijai. Asmenys turi teis¢ nesutikti dél
automatizuoty sprendimy priémimo jy atzvilgiu;

29.7. lygiateisiSkumo — naudojant dirbtinio intelekto technologijas visi asmenys traktuojami
lygiai — nevarZomos jy teisés, jiems neteikiamos privilegijos d¢l jy lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmeés, socialinés ir turtinés padéties, seksualinés orientacijos, iSsilavinimo, religiniy ar politiniy
pazitiry, veiklos riiSies ar pobiidZio, gyvenamosios vietos ir kity aplinkybiy;

29.8. skaidrumo — DI jrankiai pasirenkami skaidriai, pagrjstai ir deklaruojami;

29.9. Zmogaus ir DI atribojimo — aiSkus DI naudojimo identifikavimas, atskiriant Zmogaus
kiiryba nuo DI sugeneruoty produkty;

29.10. saugos ir saugumo — per visg DI gyvavimo ciklg sprendziamos, uzkertant kelig ar Salinant
grésmes, susijusias su zmoniy, aplinkos ar ekosistemy sauga ir saugumu, siekiant iSvengti zalos
(saugos rizika) ir kibernetinio paZeidziamumo (saugumo rizika).

30. Nepazeisti rekomendacijy naudojant DI jrankius:

30.1. tyr¢jai, atverdami moksliniy tyrimy duomenis jvertina generatyvinio DI technologijy
plétros keliamas tyrimy saugumo (intervencijos) rizikas. Tyr¢jai ir studentai prisiima atsakomybe uz
sprendima, kuriame nurodoma, kas turi biti skelbiama atvirojo mokslo debesijoje, numatant apie
galimg jy panaudojimo poveikj;

30.2. DI nenurodomas kaip kiirinio autorius, nes autorius prisiima atsakomybe uz savo
autoryste, rankrasc¢io turinj ir tas dalis, kurios sukurtos panaudojant DI jrankius, nurodant naudota
generatyvinio DI jrankj ir jo panaudojimo datg.

30.3. nepakenkti kity Zmoniy reputacijai ar jstatymuose jtvirtintoms teiséms diegiant ir
naudojant generatyvin; DI, nes Generatyvinio DI modeliai sukurti paprastai neturint duomeny
savininko sutikimo, todél gali prieStarauti Zmoniy teisei biiti pamirStam. Akademiné bendruomené
privalo patikrinti, ar nepaZeidZiamos duomeny savininky teisés, néra pazZeistos esamo teisinio
reglamentavimo (BDAR, asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas, autoriy teisiy ir gretutiniy
teisiy jstatymas ir pan.) nuostatos, o vaizdai ir kodai, nepazeidzia kito asmens intelektinés nuosavybés
teisés ir jvertinti, kad vaizdai ir kodai sukurti ir pasidalinti internete, gali biiti panaudoti kito



generatyvinio DI, biiti jtraukti j generatyvinio DI apmokymo duomenis, neetiskai naudojami, jais gali
biiti manipuliuojama;

30.4. susipazinti su generatyvinio DI naudojimo saglygomis iki pasiraSant ar iSreiskiant sutikima
su paslaugy sutartimis ir laikytis sutarties salygy, teisés akty, kuriais grindziamas susitarimas;

30.5. akademinés bendruomenés nariai, aptike teisés akty pazeidimus generatyvinio DI
taikomosiose programose privalo apie tai pranesti vyriausybinéms reguliavimo agentiiroms.

VI SKIRSNIS
MOKSLINIO PUBLIKAVIMO ETIKA

31. Tyr¢jai, siekiantys publikuoti savo tyrimy rezultatus, turéty nedalyvauti netikruose mokslo
renginiuose, kurie gali pakenkti mokslininko reputacijai ir karjerai, taip pat publikavimosi
»grobuoniskos* leidyklos zurnaluose (uz tam tikrg mokestj suteikiancios galimybe tyréjui publikuoti
mokslinj darbg; rankrastis nerecenzuojamas, neuztikrinamas mokslinio publikavimo etikos standarty
taikymas), nepazeidziant akademinés etikos.

32. Akademin¢ etikg pazeidzia publikavimasis jtartinuose Zzurnaluose ar leidyklose,
naudojanciose agresyvy marketingg: pasiiilymai publikuoti pateikiami elektroniniu pastu, leid¢jo ar
zurnalo pavadinimas pasislepia tarp paieskos rezultaty, nors atsiliepimuose randami patikimi,
panasiai pavadinti Zurnalai arba tarptautiniy knygy leidéjy sarasas, pavadinimuose nurodoma, kad jie
institutai, draugijos, asociacijos, nors yra vienas juridinis asmuo, nurodomas priklausymas Zinomy
organizacijy, iniciatyvy nariais arba iSgalvotoms solidziais pavadinimais organizacijoms, bet jy néra
oficialiuose sgrasuose, pateikiami nuasmeninti, bendriniai, klaidinantys leidéjo kontaktai, naudojami
vieSi, nemokami elektroninio pasto domenai, neaiSkis publikavimo, recenzavimo, APC apmokéjimo
procesai, neapraSytas recenzavimas arba jis reklamuojamas, kaip itin greitas, nurodant nejmanoma
laiko tarpa perskaityti straipsnj, pateikti profesionaly vertinimg bei jZvalgas, Zurnalo interneto
svetainéje nepateikiamos gairés autoriams su apraSymu, kaip publikuoti, kokie straipsnio priémimo
kriterijai, recenzavimo buidas ir pan.

33. Akademinés bendruomenés nariai patikrina leidé¢ja patikimose duomeny bazése: ar jis
indeksuojamas Web of Science, Scopus, ar grynieji atvirosios prieigos zurnalai jtraukti | Directory of
Open Access Journals.

34. Akademing etikg pazeidzia dalyvavimas netikruose renginiuose, kuriuos galima atpazinti 18
Sy pozymiy:

34.1. mokslo renginio srit] (pavadinimas panasSus ] zinomus, geros reputacijos renginiy
pavadinimus, renginyje derinamos kelios tarpusavyje nesusijusios sritys, renginys nezinomas mokslo
srityje, kurios tema organizuojamas, perdétai pabréziamas global, international pobidis, kvie¢iamo
tyréjo tyrimy sritis neatitinka renginio temos);

34.2. mokslo renginio organizatoriy (pelno siekianti organizacija, kontaktiné informacija
nenurodyta, auksStas dalyvio mokestis, organizuojami keli skirtingy teminiy sri¢iy mokslo renginiai
vienu metu, perdétas renginio vietos, kaip turistinio tikslo reklamavimas, greitas pateikty pasitlymuy,
santrauky jvertinimas, kompanijos vardas girdétas prastos reputacijos kontekste);

34.3. mokslo renginio komunikacija (informacija pateikta netaisyklinga kalba su gramatinémis
klaidomis, interneto svetainé, el. laiSkai primityvaus formato ir dizaino, svetainéje neskelbiama
informacija apie redakcinés kolegijos, mokslo komiteto narius, recenzentus, mokslo renginio
kviestinius pranesé¢jus, kity pra¢jusiy mety informacija arba skelbiama melaginga informacija apie
tariamai dalyvaujancius geros reputacijos tyréjus, informacija apie mokslo renginj platinama



Slamstiniais el. laiSkais, kitais nepatikimais Saltiniais, kvie¢iama ne tik dalyvauti mokslo renginyje,
bet ir tapti to renginio mokslinio komiteto, redakcinés kolegijos nariu, recenzentu, komunikuojant
vartojama komplimenty, pagyry gavéjo moksliniams tyrimams ir publikacijoms, bendravimas
nutriksta netikétai arba sumokéjus dalyvio mokestj).

VII SKIRSNIS
AKADEMINES ETIKOS IR LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS MOKSLO

RENGINIUOSE

35. Akademing etikg ir lygias galimybes pazeidzia:

35.1. mokslo renginio prieinamumo neuZztikrinimas: galimybés registruotis tam pac¢iam Zzmogui
tik vieng karta, tuo paciu metu prasyti sutikimo naudoti jo atvaizdus, pasidométi specifinés mitybos,
sveikatos ar negalios ar kitais specifiniais poreikiais, kuriuos reikéty uztikrinti, iSreiksti sutikimag
pazymint, kad perskaité, supranta ir priima nurodytas salygas (etikos kodeksa, lygiy galimybiy
uztikrinimo politika, asmens duomeny tvarkymo politika ar kt.), nepateikimas iSankstinés
informacijos apie renginj, registracijos, atvykimo ir patekimo j renginj budus, galimas suteikti
paslaugas, jrangg ar pagalba, nepasirtipinimas vertimu j gesty kalbg ar audiovizualiniu vertimu j kitas
kalbas, neinformavimas apie aprangos koda, specialius j¢jimus, automobiliy statymg ar rezervacijg ir
pan.

35.2. Asmens duomeny apsaugos neuztikrinimas tvarkant duomenis registracijos metu,
pranesimy/ mokslo darby, kitos medziagos priémimo metu, atvejais, kai tvarkomi bet kokie fizinio
asmens duomenys, mokslo renginio dalyviui turi buti pateikiama BDAR 13 straipsnyje nurodyta
informacija: duomeny valdytojo tapatybe ir kontaktai, duomeny tvarkymo tikslai ir teisinis pagrindas;
kai duomeny tvarkymas atliekamas siekiant teiséty duomeny valdytojo arba treciosios Salies interesy,
Sie interesai; asmens duomeny gaveéjai / jy kategorijos; asmens duomeny saugojimo laikotarpis; teise
praSyti susipazinti su savo tvarkomais asmens duomenimis, prasyti iStaisyti, iStrinti, apriboti duomeny
tvarkyma, teisé nesutikti su duomeny tvarkymu, teis¢ i duomeny perkeliamuma; informacija apie
asmens duomeny tvarkyma, nurodant tai reglamentuojancius dokumentus ir kitg informacija.

Dalyviy / kity asmeny asmens duomenys, kontaktiné¢ informacija saugoma laikantis Sios
tvarkos: informacija renkama laikantis Siame skyriuje nurodyty taisykliy; informacija nurodytu tikslu
saugoma, naudojama ar kitaip tvarkoma turint atitinkamy asmeny sutikimg; sutikime nurodomas
saugojimo tikslas ir terminas; informacija negali biiti naudojama Kkitais, negu sutikime nurodyta,
tikslais; asmuo informuojamas apie teis¢ bet kada atSaukti sutikima.

35.3 Neinformuojant apie vaizdo ir garso jraS§yma renginio metu: turi biiti pateikta nuoroda apie
fotografavimg ir / ar filmavima, nuoroda apie jraSy vieSinima; gauti konkreciy iSskirty asmeny
sutikima, nefotografuoti ar filmuoti asmens, aiSkiai parodZiusio / pasakiusio savo nesutikima,
fiksuojant panoraminj plang, neiSryskinti konkretaus Zmogaus.

35.4. netikrinant santraukas, praneSimus ir kt. teksto sutap¢iy programose, priimant praneSimus
pateiktus ankstesniuose mokslo renginiuose, neinformuojant apie atvirumo linija, paZeidimy
pasekmes.

35.6. informacijos apie mokslo renginio partnerius ir rémejus teikimas, ne sudaryty sutarciy /
susitarimy pagrindu ar réméjui nesutikus, gaveéjo adreso / el. pasto naudojimas kitiems tikslams (be
sutikimo gauti siun¢iamus leidinius, praneSimy medziaga, dalyvio paZzyméjimg), padéky siuntimo
etiketo nesilaikymas (siunciamos institucijoms, kai dalyviai jas atstovauja, o nenurodzius institucijos
— dalyvio adresu), aiSkaus informavimo apie patalpinty mokslo darby ar medziagos neplatinimg
nepateikimas be mokslo darbo turtiniy teisiy turétojo sutikimo, autoriy teisiy pazeidimas;



35.8. kvietimo informacijos nenurodymas: apie pateikimo terming, santrauky apimtj, struktiira,
atrankos kriterijus, santrauky perzitirg ir atranka, koregavimo galimybes, pranes§img apie santraukos
pateikima, publikavimg specialiame mokslo renginio ar kitame leidinyje, informacijg apie leidinio
rusj, duomeny bazes, reikalavimus publikuotiniems praneSimams, recenzavimo ir publikavimo
salygas, autoriy sutikima su publikavimo salygomis, nekorektiskas pranesimo autoriy nurodymas ir
iSkomunikavimas.

35.9. nesilaikant skaidrumo, objektyvumo ir lygiy galimybiy principo dalyviy atrankoje,
vienody salygy sudarymo dalyvauti renginyje, diskriminuojant lyties, rasés , tautybés ir kitais
pagrindais, neuztikrinant darbo ir poilsio balanso, mitybos ir socialiniy paslaugy, vaizdinés
medZziagos prieinamumo Zmonéms su negalia;

35.10. nesiimant priemoniy igyvendinti priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo prevencija
ar nereaguojant ] priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo atvejus renginio metu ir neuztikrinant
praneséjo sauguma;

35.11 dalykinio bendravimo biido nesilaikymas renginio metu: nepagarba dalyvio privaciam
gyvenimui, paziiroms, jsitikinimams, fiziniam ir psichiniam nelieiamumui, Zmogaus tapatybés
pozymiams ir pan., sklaidos po mokslinio renginio organizavimas neuztikrinant asmens duomeny
apsaugos, nesilaikant informacijos atitikties Lietuvos visuomenés informavimo etikos kodekso
nuostatoms.

VII SKIRSNIS
AKADEMINES ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA IR JO NUOSTATU TAIKYMO
IGYVENDINIMAS

36. Kiekvienas NVI akademinés bendruomenés narys privalo laikytis Siame Kodekse i§déstyty
pagrindinio etiSko akademinio elgesio nuostaty, praneSti pagrista informacija apie galimus
akademings etikos pazeidimus ir vengti netinkamo akademinio elgesio atvejy.

37. Kodekso prieziiira vykdo Akademinés etikos komitetas (toliau — Komitetas) vadovaudamasi
NVI direktoriaus patvirtintais Komiteto nuostatais ir Siomis Kodekso nuostatomis. Komiteto sudétj
tvirtina NVI Mokslo taryba.

38. Komiteto veiklos sritis apima akademinés bendruomenés Svie¢iamosios, prevencinés
veiklos etikos NVI veikloje vykdyma, rekomendacijy akademinés bendruomenés nariams skirti
skatinamasias priemones ar jvertinimus uz etikos NVI veikloje puoseléjima (padékos, apdovanojimai
ir kt.), galimy Kodekso pazeidimy nagrinéjima.

39. Komitetas priima ir svarsto praneSimus apie galimus akademinés etikos paZeidimus.
PraneSimo forma pateikiama NVI internetin€je svetain¢je, intranete. PraneSimai gali biiti pateikiami
raStu arba elektroninémis ry$io priemonémis.

40. Komitetas, iSnagrin¢jes praneSimg ir nustates etikos paZeidimg, priima sprendima,
vadovaudamasis NVI Mokslo tarybos patvirtintais Komiteto nuostatais konstatuoja akademingés
etikos pazeidimo ar SiurkStaus akademinés etikos pazeidimo buvimo / nebuvimo faktg ir / ar priima
kita Komiteto nuostatuose numatyta sprendimg (rekomendacijos, jspéjimas, neeiliné mokslo
darbuotojo atestacija, darbo sutarties nutraukimas ir kt.).

41. Nustatgs Kodekso pazeidimg, Komitetas visais atvejais jvertina jo reikSminguma
($iurkstuma). Siurk$¢iu akademinés etikos paZeidimu laikomas paZeidimas, tokiu pripaZintas
motyvuotu Komiteto sprendimu, atsizvelgiant j pazeidimo poveikj, masta, zalg, pasikartojamuma,
intensyvumg (konfrontacijos laipsnj), vieta, konteksta, trukme, kilusius padarinius ir kitus pozymius.
Pazeidimo reikSmingumas ir poveikio priemonés turi koreliuoti tarpusavyje.



42. Komiteto sprendimas yra galutinis. Asmenys, nesutinkantys su sprendimu, gali kreiptis |
akademings etikos ir procediiry kontrolieriy.

43. Akademinés etikos reikalavimai, akademinés bendruomenés nario pareigos, teisine
atsakomybé uz kai kuriuos akademinés etikos pazeidimus numatytos Lietuvos Respublikos Lygiy
galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos
Respublikos Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyme, Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos
istatyme, Lietuvos Respublikos Administraciniy nusizengimy kodekse ir kituose inter alia mokslo ir
studijy sistema reglamentuojanciuose teisés aktuose. Akademinés etikos pazeidimai néra laikytini
darbo pareigy pazeidimais, bet kai kuriais atvejais gali sukelti ir ne tik moraling, bet ir drausmine
(darbo pareigy) ar net ir teising (administracing ar baudziamajg) atsakomybeg.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Akademinés etikos komitetas inicijuoja Kodekso papildymus ar pataisas ir teikia juos
svarstyti ir tvirtinti NVI Mokslo tarybai. Komitetas bendradarbiauja su kitomis etikos priezitirg ir
puoseléjimg atliekan¢iomis institucijomis, infer alia Lietuvos Respublikos Akademinés etikos ir
procediiry kontrolieriaus tarnyba, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Zurnalisty etikos
inspektoriaus tarnyba, Vyriausigja tarnybinés etikos komisija. Komitetas atskirais atvejais gali
rekomenduoti praneséjui tiesiogiai kreiptis j Sias ar kitas institucijas.

45. Kodeksas ir Akademinés etikos komiteto nuostatai skelbiami viesai NVI internetingje
svetaingje.

46. Akademinés bendruomenés nariai dirbantys ar pradéje dirbti, turi buiti pasiraSytinai
supazindinami su $iuo dokumentu pagal NVI galiojancig tvarka.




