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I SKYRIUS

MOKSLINES VEIKLOS ORGANIZAVIMO PROCESO SCHEMA

Moksliniy tyrimy kryp¢€iy formavimas

<

v
Pagrindiniu NVI moksliniu tyrimu

4

Kkrypdiu formavimas

Padaliniu moksliniu tyrimu krypc¢iu

(po pristatymo mokslininky susirinkime, mokslinio
sekretoriaus teikimu, NVI Mokslo tarybos
pritarimu — tvirtina Lietuvos Respublikos

eriaqsvbé)

formavimas

(rengia padaliniy vadovai kartu su direktoriaus
pavaduotoju mokslui ir plétrai ir moksliniu

sekretoriumi)

v

Moksliniy tyrimy planavimas ir vykdymas

v

Mokslo programu
planavimas ir tvirtinimas

(rengia padaliniy vadovai kartu
su direktoriaus pavaduotoju
mokslui ir plétrai ir moksliniu
sekretoriumi, tvirtina NVI
Mokslo taryba)

NVI mokslo temu ir Kitu
darbu (NVI léSos)
planavimas ir tvirtinimas

(rengia temos vadovas, svarstoma
padalinyje, direktoriaus
pavaduotojo mokslui ir plétrai
teikimu pristatoma mokslininky
susirinkime, mokslinis sekretorius
teikia i8vadg dél tolesnés eigos —
tvirtina NVI Mokslo taryba)

v

Mokslo projektu (projektu
1é50s) planavimas ir
tvirtinimas

(rengia projekto vadovas,
teikiamas praSymas su mokslinio
sekretoriaus direktoriaus
pavaduotojo mokslui ir plétrai
viza direktoriui dél vykdymo
leidimo.

v

Moksliniy tyrimy finansavimas

.

Mokslinés veiklos vertinimas

|

Mokslinés veiklos stebésena

|
’

,

Proceso kontrolé ir tobulinimas

v

Rezultaty sklaida ir populiarinimas

Intelektinés nuosavybés teisiu apsauga

Rezultaty praktinis taikymas klinikoje




IT SKYRIUS
PROCESO TIKSLAS

1. Mokslinés veiklos organizavimo procediira reglamentuoja Nacionalinio véZio instituto
(toliau — NVI) mokslinés veiklos organizavimo, finansavimo, apskaitos bei vertinimo tvarka,
intelektinés nuosavybés apsaugg bei kitus su moksline veikla susijusius klausimus.

2. NVI mokslinés veiklos tikslai — medicinos ir sveikatos moksly, gamtos moksly ir
technologijos moksly tiriamyjy ir taikomyjy darby vykdymas bei eksperimentiné plétra, mokslinio
bendradarbiavimo plétojimas ir integracija i tarptautiniy moksliniy tyrimy erdve, moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros rezultaty diegimas ir taikymas klinikin¢je praktikoje, uztikrinant auksto
tarptautinio lygio moksling kompetencijg bei siekiant mokslo, mokymo ir klinikinés praktikos
vienoves.

3. Mokslin¢ veikla vykdoma visuose NVI padaliniuose. Mokslinés veiklos rezultatai jtakoja

asmens karjeros galimybes NVI.

III SKYRIUS
PROCEDUROS TAIKYMO SRITIS

4. Si procediira parengta vadovaujantis NVI jstatais, Lietuvos Respublikos teisés aktais ir
taikoma visose NVI mokslinés veiklos srityse.

IV SKYRIUS )
SANTRUMPOS, TERMINAI IR APIBREZIMAI

5. Direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai (proceso Seimininkas) — atsakingas uZ Sioje
procediiroje nurodyty reikalavimy vykdymo organizavimg ir priezilira, procediiros perzilrg ir
atnaujinimg (jeigu reikia) ne re€iau nei kartg per metus.

6. Mokslinis sekretorius atsakingas uZ mokslinés veiklos priezilira ir inicijavima,
koordinavimg NVI mokslo padaliniuose, darbuotojy veiklos pristatyma, teikia informacijg Siais
klausimais kontroliuojanc¢ioms institucijoms, dalyvauja rengiant meting mokslinés veiklos ataskaita,
derina iniciatyvas de¢l bendry projekty vystymo ir bendradarbiavimo su mokslo padaliniais, VS]
Vilniaus universiteto Santaros kliniky filialu Nacionaliniu vézio centru, Europos ir kity Saliy
mokslininkais, inicijuoja mokslo integracijos j kliniking praktika iniciatyvas.

7. Mokslo administravimo skyrius atsako uz dokumentacijos, susijusios su moksline veikla,
tvarkyma, vizavimg ir pateikima.

8. Uz konkrecius proceso etapus / veiklos sritis atsakingi darbuotojai nurodyti toliau Sioje
procediiroje.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBES

9. Sioje procediiroje vartojami terminiai ir apibrézimai:



9.1. Ataskaita — mokslinis dokumentas, kuriame pateikiami i$samiis ir susisteminti
vykdomo arba jau atlikto mokslinio darbo rezultatai.

9.2. Biomedicininiai tyrimai — biomedicinos moksly hipoteziy patikrinimas mokslo
tiriamaisiais metodais, kuriuo siekiama plétoti mokslo Zzinias apie Zmogaus sveikata, ligas, jy
diagnostika, gydyma ar profilaktika.

9.3. Bioetikos reikalavimai — Lietuvos Respublikos ir tarptautiniuose teisés aktuose bei
etikos kodeksuose jtvirtinti etikos reikalavimai, taikomi teikiant sveikatos priezitiros paslaugas ir
atliekant biomedicininius tyrimus.

9.4. Eksperimentiné plétra (kitaip — taikomoji moksliné veikla) — sukurty prototipy (naujy
medziagy, produkty ar jrenginiy, naujy procesy, sistemy ar paslaugy) iSbandymas, tobulinimas ir
demonstravimas realiose salygose bei paruosimas naudojimui praktikoje.

9.5. Eksperimentiniai tyrimai — mokslo hipoteziy patikrinimas tyrimuose in vitro bei
eksperimentiniy gyviiny modeliuose.

9.6. Europos moksliniy tyrimu erdvé — EMTE — tai pasauliui atvira ir vidaus rinka grista
vieninga moksliniy tyrimy erdve, kurioje laisvai juda tyréjai, mokslo Zinios bei technologijos ir
kurioje Europos Sajunga ir jos valstybés narés stiprina savo mokslinj ir technologinj pagrinda, taip
pat konkurencinguma ir pajéguma drauge spresti sudétingus uzdavinius.

9.7. Fundamentiniai moksliniai tyrimai — teoriniai ir (arba) eksperimentiniai darbai,
atliekami visy pirma reiskiniy esmei ir stebimai tikrovei pazinti, tuo metu neturint tikslo konkreciai
panaudoti gautus rezultatus.

9.8. Klinikiniai tyrimai — biomedicininiai tyrimai su gyvais Zmonémis.

9.9. Klinika yra NVI struktiirinis padalinys, klinikiniy tyrimy, vykdomy asmens sveikatos
prieziliros srityje, baze.

9.10. Mokslo programa — tai skirtingy mokslo sri¢iy ar kryp¢iy bei Saky mokslinius tyrimus
jungiantis fundamentiniy ir taikomyjy darby kompleksas, kuriuo siekiama gauti naujy mokslo Ziniy
programoje nagrin¢jamai pagrindinei problemai spresti.

9.11. Mokslininky susirinkimas — NVI padaliniy, vykdan¢iy moksling ir/ar klinikine
veikla, darbuotojy susirinkimas, kuriame pristatomi NVI vykdomi moksliniai tyrimai bei jy
ataskaitos, doktorantiiros studijy programy vykdymo eiga, mokslo padaliniy ir metinés NVI
mokslinés veiklos ataskaitos, mokslininky ataskaitos uz dalyvavima komandiruotése, mokymuose ar
mokslinése — mokomosiose konferencijose.

9.12. Moksliné-mokomoji konferencija - NVI padaliniy, vykdan¢iy moksling veikla,
darbuotojy susirinkimas, skirtas mokslo darbuotojy kvalifikacijos kélimui ir mokslinés
kompetencijos didinimui.

9.13. Mokslo tema (mokslinis darbas) — mokslinis tyrimas, kuriuo siekiama gauti naujy
Ziniy numatytiems konkretiems uzdaviniams spresti.

9.14. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra (MTEP) — sisteminga kiirybiné
Zmogaus, gamtos, kultliros ir visuomenés pazinimo veikla ir naujai gauty pazinimo rezultaty
panaudojimas. MTEP sudaro trys veiklos sritys: fundamentiniai moksliniai tyrimai, taikomieji
moksliniai tyrimai ir eksperimenting plétra.

9.15. Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo daktaro laipsnj.

9.16. Mokslo darbuotojas — NVI darbuotojas, dirbantis mokslinj darbg ir/ar dalyvaujantis
pedagogingje veikloje. Mokslo darbuotojy pareigybés — vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis
mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas ir jaunesnysis mokslo darbuotojas.



9.17. Mokslo projektas — priemon¢, mokslininkui ar tyréjy grupei gauti finansavima
moksliniams tyrimams savo sitiloma tema atlikti.

9.18. Mokslinio darbo (programos/temos) vadovas — tai mokslininkas, kuris rengia
moksling programa/tema/projekta, uztikrina atskiry uzduociy jvykdyma, efektyvy 1¢Sy panaudojima,
nustato darbuotojy skaiciy, reikalingg darbui atlikti, etating struktiirg, kvalifikacine ir profesine sudétj
bei teikia sililymus dél nustatomo atlygio pagal MAS nustatyta darbo uzmokesc¢io tvarka,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir NVI direktoriaus patvirtintais dokumentais,
nustato darbuotojo funkcijas numatytiems darbams atlikti, sudaro tam salygas, uztikrina
isipareigojimy jvykdyma ir atsiskaito uz atliktg darba.

9.19. Mokslinis padalinys — mokslo darbuotojy pagrindu sudarytas NVI padalinys.
Padaliniuose dirba / gali dirbti ir kiti moksliniam darbui atlikti reikalingi darbuotojai, tyréjai.

9.20. Taikomieji moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai pazinimo darbai,
pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uzdaviniams spresti.

9.21. Tyréjas — aukStyj] iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis paZinima,
konceptualizuojantis ar kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projektams.

10. Sioje procediiroje vartojamos santrumpos:

10.1. MAS — Mokslo administravimo skyrius.

10.2. NVI — Nacionalinis vézio institutas.

10.3. MT — Nacionalinio vézio instituto Mokslo taryba.

10.4. Veterinarinés etikos reikalavimai — Lietuvos Respublikos ir tarptautiniuose teisés
aktuose bei etikos kodeksuose jtvirtinti etikos reikalavimai, taikomi vykdant projekta su
eksperimentiniais (mokslo ir mokymo tikslais naudojamais) gyviinais.

VI SKYRIUS
PROCESA REGLAMENTUOJANTYS DOKUMENTAI

11. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 2016 m. balandZio 27 d. d¢l
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB, kitais jstatymais ir teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny tvarkyma.

12. Lietuvos Respublikos biomedicininiy tyrimy etikos jstatymas.

13. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymas.

14. Nacionalinio vézio instituto jstatymas.

15. Nacionalinio vézio instituto jstatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022
m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1191 ,,.D¢l Nacionalinio véZio instituto pertvarkymo, Nacionalinio
vézio instituto jstaty patvirtinimo, valstybés turto investavimo ir valstybei nuosavybés teise
priklausancio turto perdavimo pagal valstybés turto patikéjimo sutartj*.

16. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimas Nr. 149 ,,Dél Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo jgyvendinimo”.

17. Lietuvos Mokslo tarybos pirmininko 2021 m. rugséjo 9 d. isakymas Nr. V-337 | D¢l
Lietuvos universitety ir moksliniy tyrimy instituty moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno
veiklos vertinimo procediiry reglamento patvirtinimo*®.



18. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. sausio 31 d. jsakymas
Nr. V-153 , D¢l llgalaikiy instituciniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros programy
inicijavimo, tvirtinimo, vykdymo ir vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (2020-10-06 redakcija).

19. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 3 d. jsakymas Nr. V-
112 ,,D¢l Norminiy etaty skaiciy valstybinéms mokslo ir studijy institucijoms, iSskyrus kolegijas,
patvirtinimo*.

20. Lietuvos mokslo tarybos 2012 m. gruodzio 17 d. nutarimas Nr. VII-128 ,, D¢l ilgalaikiy
instituciniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultirinés) plétros programy metiniy
ataskaity pateikimo ir vertinimo tvarkos apraSo®.

21. Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos direktoriaus 2012 m. spalio 31 d. jsakymas
Nr. B1-866 ,,.Dél mokslo ir mokymo tikslais naudojamy gyviiny laikymo, priezitiros ir naudojimo
reikalavimy patvirtinimo®.

22. Lietuvos bioetikos komiteto direktoriaus 2016 m. sausio 25 d. jsakymas Nr. V-7 ,.Dél
Biomedicininio tyrimo protokolo pavyzdinés formos, Biomedicininio tyrimo protokolo santraukos
pavyzdings formos ir Tyré¢jo gyvenimo apraS§ymo pavyzdinés formos patvirtinimo®.

23. Nacionalinio vézio instituto mokslo tarybos darbo reglamentas.

VII SKYRIUS
PROCESO APRASYMAS

24. Mokslinés veiklos vykdytojai:

24.1. Visi NVI padaliniai, kuriuose dirba mokslo darbuotojai, tyréjai ir/ar doktorantai, kiti
darbuotojai, plétojantys moksline veikla, atliekantys fundamentinius ir (arba) taikomuosius tyrimus
bei eksperimenting plétra, vykdantys biudzetinius mokslo tiriamuosius darbus, dalyvaujantys
Lietuvos ir tarptautinése mokslo programose bei projektuose.

24.2. MT, siekdama pradéti naujy mokslo krypciy tyrimus bei mokslines programas ar
koordinuoti vykdomus mokslinius tyrimus, gali inicijuoti struktiirinius pakeitimus ar naujy padaliniy
steigima, $iy tiksly jgyvendinimui.

25. Moksliniy tyrimy kryp¢iy formavimas:

25.1. Pagrindinés NVI mokslinés veiklos kryptys formuojamos atsizvelgiant j Lietuvos ir
tarptautinius mokslo prioritetus, Salies ir NVI poreikius, tarptautinj mokslinj bendradarbiavima bei
NVI moksling kompetencija.

25.2. Pagrindines NVI moksliniy tyrimy kryptis, kurioms NVI mokslininky susirinkimo
teikimu pritaré MT, tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

25.3. NVI ir padaliniy mokslinés veiklos kryptys siejamos su mokslo, mokymo ir klinikinés
praktikos vienoveés uZztikrinimu, siekiant gerinti onkologiniy ligy prevencija, diagnostika, gydyma ir
stebésena.

25.4. Uz NVI ir padaliniuose plétojamas mokslo sritis bei kryptis atsakingi padaliniy

vadovai, mokslinis sekretorius ir direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai.



25.5. llgalaikiy instituciniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau - MTEP)
programy tematiky rengimas ir atsiskaitymas:

25.5.1. direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai, vadovaudamasis Vyriausybeés
patvirtintomis NVI mokslinés veiklos kryptimis, suderings su moksliniu sekretoriumi, parengia
ilgalaikiy instituciniy MTEP programos tematikg (toliau — programa), apimtj (pagal numatomy
norminiy etaty skai¢iy) ir trukme, atsizvelgdamas j vykdomas ar planuojamas programas ir suderings
pagal NVI galiojan¢ia tvarka, teikia jas NVI direktoriui, kuris teikia Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai.

25.5.2. pateikta programos tematika skelbiama viesai NVI tinklalapyje.

25.5.3. Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, konsultuodamasi su suinteresuotomis
ministerijomis ir Lietuvos mokslo taryba, priima sprendimg dél programos tematikos, apimties ir
trukmés ir pagal nustatytg tvarkg ir terminus informuoja NVI.

25.5.4. NVI ilgalaikei programai vykdyti skiriama norminiy etaty, kurie susiejami su
konkrecia programa ir finansuojami NVI bazinio finansavimo léSomis.

25.5.5. NVI gavus pritarimg, direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai, atsizvelges i
numatomas léSas ir programai priskirtinus norminius etatus, parengia programos projekta, kuriame
nurodo: pavadinimg, tikslus, uzdavinius, metodologinj tyrimy pagrindimg, tyrimy etapus ir jy
charakteristikas, detaly jgyvendinimo plang, kuriame numatomas skirty léSy preliminarus
paskirstymas uzdaviniams vykdyti, numatomus rezultatus, rezultaty sklaidos priemones (rezultaty
skelbimas, vieSinimas ir populiarinimas), 1éSas norminiams tyréjy etatams ir kitoms iSlaidoms,
reikalingoms programai vykdyti, vykdymo laikotarpj, vadova, ir teikia projekta Lietuvos mokslo
tarybai.

25.5.6. NVI programos meting ataskaitg, suderinus su moksliniu sekretoriumi ir pritarus NVI
direktoriui, direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai pateikia Lietuvos mokslo tarybai kasmet
pagal nurodytus terminus.

25.5.7. Programy metinés ataskaitos rengiamos pagal pavyzding forma, patvirtintg Lietuvos
mokslo tarybos 2012 m. gruodzio 17 d. nutarimu Nr. VII-128 ,,Dél ilgalaikiy instituciniy moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros programy metiniy ataskaity pateikimo ir
vertinimo tvarkos apraso®.

25.5.8. Lietuvos mokslo taryba gali papraSyti NVI programos vadovo pateikti papildomos
informacijos arba rekomenduoti patikslinti NVI programos meting ataskaitg.

26. Mokslinés veiklos planavimas ir vykdymas:

26.1. Remiantis Vyriausybés patvirtintomis kryptimis NVI yra planuojamos, tvirtinamos ir

vykdomos mokslo programos ir temos bei kiti moksliniai darbai.



26.2. Suformuotas ir MT patvirtintas mokslo programas numatytu laikotarpiu koordinuoja
NVI direktoriaus jsakymu paskirti programy vadovai.

26.3. Mokslo temos ar biomedicininio tyrimo (toliau - mokslo tema) protokola (1 priedas)
rengia mokslo temos vadovas kartu su vykdytojais. Mokslo temg apsvarscius padalinyje, kuriame bus
vykdoma, mokslo temos protokolas (1 priedas) kartu su padalinio vadovo pasiraSytu svarstymo
protokolu teikiama direktoriaus pavaduotojui mokslui ir plétrai ir moksliniam sekretoriui.
Reikalavimus atitinkanti mokslo tema mokslinio sekretoriaus teikimu pristatoma mokslininky
susirinkime. Pritarus balsy dauguma, mokslo tema teikiama MT tvirtinimui.

26.4. Gavus MT pritarima tyrimui, patvirtintos mokslo temos vadovas kreipiasi j Klinikiniy
tyrimo centro (klinikos) darbuotojus, kurie suteikia mokslo temos protokolo identifikavimo Zymenis
(protokolo numerj) bei tarpininkauja teikiant dokumentus atitinkamy mokslinius tyrimus prizitirin¢iy
institucijy leidimams gauti. Jei tyrimo jgyvendinimui biitina gauti kity mokslinius tyrimus
priziiirin€iy institucijy pritarimus (pvz. Bioetikos komiteto ar Eksperimentiniy gyviny etikos
komisijos) kreipimasis ] $ias institucijas dél pritarimo siun¢iamas gavus MT pritarimg tyrimui.
Taciau, esant poreikiui kreipimasi i kontroliuojancias institucijas teikti skubos tvarka (ypac tais
atvejais, kai vykdomi tyrimai, kuriems skirtas konkursinis finansavimas), kreipimasis |
kontroliuojancias institucijas gali biiti siunciamas po tyrimo svarstymo padalinyje, jei pritarimg
tyrimui patvirtina NVI mokslinis sekretorius ir padalinio ar padaliniy vadovas, kuriame ar kuriuose
bus jgyvendinamas tyrimas. Tokiu atveju tyrimo pristatymas mokslininky susirinkime ir NVI MT
vyksta lygiagrec€iai ir nepriklausomai nuo kreipimosi j kontroliuojancias institucijas.

Biomedicininio tyrimo atlikimas be leidimo arba nesilaikant Sio jstatymo ir kity teisés akty
nustatyty reikalavimy, NVI vardo neteisétas naudojimas mokslinése ir kitose publikacijose, nesukeles
turtinés ir neturtinés Zalos tiriamojo sveikatai, prilyginamas netinkamam profesiniy pareigy atlikimui.
Juridiniai asmenys, kitos organizacijos ar jy filialai, fiziniai asmenys, pazeid¢ Mokslo ir mokymo
tikslais naudojamy gyviiny laikymo, priezitiros ir naudojimo reikalavimus, atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

26.5. Mokslo temos apraSas gali biiti kei¢iamas arba koreguojamas mokslo temos vadovo
iniciatyva, gavus pritarimg i§ MT, leidimg i§ Lietuvos bioetikos komiteto ir (ar) regioninio
biomedicininiy tyrimy etikos komiteto (jei pagal vykdoma mokslo tema reikia). Mokslo temos
vadovas savo sprendimu ir atsakomybe gali keisti arba koreguoti mokslo temos aprasa, jei Sie
pakeitimai yra neesminiai, t. y. jei dél pakeitimy néra reikalinga gauti Lietuvos bioetikos komiteto ar
regioninio biomedicininiy tyrimy etikos komiteto ar kity institucijy leidimo, néra kei¢iamos nuostatos

del finansavimo, atlieckamy tyrimy ir jy veikly rezultaty, jei tokie pakeitimai galimi ir neprieStaraus



sutartims, susijusioms su Sia mokslo tema, taip pat jei pakeitimai nesukelia NVI naujy prievoliy ir
atsakomybiy ar neiSplecia jau prisiimty.

26.6. NVI MT patvirtinty mokslo temy protokoly kopijos kartu su iSraSais yra perduodamos
Klinikiniy tyrimo centro (klinikos) darbuotojams. Jos saugomos mokslo temos vykdymo laikotarpyje,
véliau perduodamos j archyva nustatyta tvarka.

26.7. MT patvirtintos MTEP temos ar jy dalys finansuojamos NVI léSomis ir/ar vykdomos
bendradarbiavimo pagrindu bei gali gauti papildoma finansavimg. Papildomo finansavimo tvarka
placiau aprasyta Nacionalinio vézio instituto mokslo fondo tvarkos aprase TA2 P7.

26.8. Mokslo darbai finansuojami i§ kity Saltiniy (projektiniai mokslo darbai) teikiami
(inicijuojant praSymag su pagrindimu) NVI direktoriui su mokslinio sekretoriaus, direktoriaus
pavaduotojo mokslui ir plétrai viza d¢l vykdymo leidimo.

26.9. Projektai, deél kuriy priimti teigiami finansavimo sprendimai bei mokslo temos,
kurioms reikalingi leidimai atlikti biomedicininj tyrimg ar eksperimenta su gyviinais, svarstomi 26.4.
papunktyje numatyta tvarka.

26.10. Mokslo projekty teikimo tvarka placiau aprasyta proceduroje P5 ,Projekty
valdymas®. Jgyvendinant mokslo projektus, ypac tarptautinius, prioritetas skiriamas jtraukti kuo
daugiau mokslo darbuotojy, turin¢iy mokslo laipsnj, atsizvelgiant j tai, kad projektai turi biiti susije
su EMTE veikla, jvertinant ir kitus EMTE kriterijus.

26.11. Biomedicininiy (klinikiniy tyrimy) tyrimy vykdymas placiau aprasytas procediiroje
P31 ,Klinikiniy tyrimy valdymas®.

26.12. Mokslo temy ir kity moksliniy darby vykdymas naudojant gyvinus placiau aprasytas
,Darbo su bandomaisiais gyviinais tvarkos apraSe TA1P7¢.

26.13. Mokslinés veiklos rezultatai pristatomi mokslininky susirinkime, skelbiami
mokslinéje spaudoje ir pristatomi moksliniuose-praktiniuose renginiuose NVI vardu, vadovaujantis
akademinio darbo etikos normomis, placiau apraSytomis Akademinés etikos kodekse.

27. Mokslinés veiklos organizavimas:

27.1. Direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai ir mokslinis sekretorius koordinuoja NVI
prioritetiniy moksliniy tyrimy kryp€iy nustatymg ir/ar tikslinima, mokslinés veiklos ir mokymo
organizavimo procesus, moksliniy tyrimy vykdyma, jy plétra ir kokybe, atsako uz NVI mokslinés
veiklos strategijos jgyvendinima.

27.2. Direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai ir mokslinis sekretorius kartu su moksline
veiklg vykdanéiy padaliniy vadovais formuoja moksliniy ir klinikiniy padaliniy moksliniy tyrimy

kryptis, kontroliuoja jy jgyvendinima.



27.3. Direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai organizuoja moksling veikla, plétoja ir
igyvendina mokslinés veiklos strategija, vykdydamas pavestas funkcijas:

27.3.1. vadovauja moksliniams padaliniams organizuojant bei koordinuojant NVI moksling
veikla;

27.3.2. esant biitinybei, inicijuoja mokslo padaliniy susirinkimus;

27.3.3. rengia, vizuoja inicijuotus bei teikia MT arba NVI direktoriaus tvirtinimui moksliniy
padaliniy mokslinés veiklos dokumentus.

27.3.4. inicijuoja, mokslinés veiklos probleminiy klausimy svarstymui, sprendimams, iS§vady
formavimui ir teikimui, laikingjg komisija (komisijos posédziai protokoluojami).

27.3.5. organizuoja mokslo kokybés uztikrinimo sistemos jgyvendinimg, kontroliuoja,
rengia metinius veiklos planus ir ataskaitas, nustatyta tvarka teikia svarstyti NVI direktoriui ir tvirtinti
MT.

27.4. Mokslinis sekretorius vykdydamas pavestas funkcijas:

27.4.1. tikrina, priziiiri inicijuojamas moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veiklas,
koordinuoja planuojamy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darbus ir Siame procese
dalyvaujanciy darbuotojy / asmeny veiklos pristatymus, mokslinius onkologinés tematikos renginius,
inicijuoja bendradarbiavimg su medicinos/ mokslo bendruomenés nariais, kurie turi potencialy
susidoméjimg dalyvauti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veiklose, derina pateiktas
iniciatyvas, padedancias mokslui integruotis ] kliniking praktika, bendradarbiauja su VS| Vilniaus
universiteto ligoninés Santaros kliniky filialu Nacionaliniu vézio centru, universitetais ir jy
klinikomis, siekiant mokslo procesus taikyti klinikinéje praktikoje;

27.4.2. koordinuoja moksliniy veikly procesus NVI mokslo padaliniuose, dalyvauja mokslo
padaliniy, siekianciy kompetencijos statuso, sertifikavimo procesuose dalijimosi patirtimi, bendry
projekty vystyma, kompetencijy ir geb&jimy stiprinima;

27.4.3. igyvendina kitas mokslinés veiklos procediiry nuostatas, rengia, vizuoja inicijuotus
bei teikia NVI MT arba NVI direktoriui tvirtinimui mokslo padaliniy su moksline veikla susijusius
veiklos dokumentus, dalyvauja rengiant mokslinés veiklos ataskaita, darbo grupése, komisijose,
sprendZiant mokslo klausimus.

27.5. Moksling veikla vykdanc¢io padalinio vadovas planuoja, koordinuoja ir atsiskaito uz
padalinio mokslinés veiklos organizavimo efektyvuma.

27.6. Kiekvienas mokslo darbuotojas planuoja ir vykdo moksling veikla, jos rezultaty
vieSinimg, pagal patvirtintas NVI mokslines kryptis ir strateginj veiklos plang, gautyjy rezultaty
vieSinimg, populiarinimg, pristatymag visuomenei, atsiskaityma ir yra atsakingas uz jvykdymo

rezultatus ir jy kokybe.



27.7. Darbuotojai, kuriuos paskiria direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai, padeda
igyvendinti mokslinés veiklos ir mokymo organizavimo procesus, atlikdami jiems pavestas funkcijas.

28. Moksliniy tyrimy finansavimas:

28.1. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra NVI finansuojami 1§ jvairiy Saltiniy:
valstybés subsidijy dalies, Lietuvos mokslo tarybos bei kity tikslinés paskirties valstybés biudzeto
€8y, Lietuvos bei tarptautiniy mokslo programy, projekty ir fondy, Lietuvos bei uzsienio valstybiy
subjekty uzsakymy 1ésy.

28.2. Moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai skirta valstybés subsidijy dalis
(bazinis finansavimas) paskirstoma NVI padaliniams pagal moksliniy etaty skaiciy, atsizvelgus ]
mokslinés veiklos produktyvumg praéjusiais kalendoriniais metais ir skiriama darbo uzmokesc¢iui bei
instituciniy MTEP veikly vykdymo reikméms (prekéms, paslaugoms, straipsniy publikavimo
mokesciui).

28.3. I$ valstybés subsidijy dalies, nebiudzetiniy ir kity teisétai gauty 1¢ésy NVI formuojamas
Mokslo fondas, kurio paskirtis — skatinti mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra, teikiant
papildoma finansavimg MT patvirtintoms mokslo temoms ar jy dalims. Pirmenybé¢ teikiama auksto
mokslinio lygio tyrimams, atitinkantiems NVI poreikius ir turintiems taikomaja kliniking verte, bei
integracijai } Europos moksliniy tyrimy erdve ir tarptautinio mokslinio bendradarbiavimo plétrai.
Mokslo fondo 1¢Sos einamiesiems metams (iki birZelio 15 d.) paskirstomos direktoriaus jsakymu
sudarytos komisijos. Paraisky teikimo tvarka atrankos kriterijai bei atsiskaitymas placiau aprasSyti
Nacionalinio vézio instituto mokslo fondo tvarkos aprase TA2 P7.

28.4. Atskaitymai ] NVI biudZeta nuo padaliniy pajamy, gaunamy vykdant Lietuvos ir
tarptautiniy mokslo programy projektus, kontraktus bei uzsakomuosius darbus  vykdomi
vadovaujantis procediira P5 ,,Projekty valdymas“. Vadovaujantis projekty finansavimo salygy
apraSais projektuose rekomenduojama rinktis maksimaly leisting netiesioginiy i8laidy dydj, bet ne
mazesnj nei 2/3 leidziamo dydzio.

29. Mokslinés veiklos vertinimas:

29.1. NVI mokslin¢ veikla vertinama pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu
patvirtintg Formaliojo universitety ir moksliniy tyrimy instituty moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros, meno veiklos vertinimo aprasa. Lietuvoje iSorini vykdomos mokslinés veiklos vertinima
organizuoja Lietuvos mokslo taryba vadovaudamasi Lietuvos universitety ir moksliniy tyrimy
instituty tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno veiklos vertinimo procediiry reglamentu.

29.2. MT tvirtinimui teikiama metiné mokslinés veiklos ataskaita, kalendoriniy mety

pradzioje pristatoma direktoriaus mokslininky susirinkime, jvertinus atsizvelgiant j §iuos kriterijus:



29.2.1. produktyvumas — publikuoty moksliniy straipsniy, praneSimy mokslinése
konferencijose, iSleisty monografijy, knygy bei atlikty ekspertiziy skai¢ius; gauto finansavimo
moksliniams tyrimas, patvirtinty naujy mokslo temy, registruoty iSradimy, parengty/patobulinty
naujy technologijy, jsigytos inovatyvios jrangos kiekis; vertinama kvalifikacijos kélimo eiga, apginty
disertacijy, doktoranty ir studenty mokslo darby kiekis ir kokybe, narystés moksliniy Zurnaly
redakcinése kolegijose, tarptautinése darbo grupése, asociacijose.

29.2.2. perspektyvumas — vertinamas tyrimy konkurencingumas mokslo rinkoje, spausdinty
Web of Science (ISI WoS) auksciausio lygio (Q1) leidiniuose straipsniy skaicius, dalyvavimas
tarptautiniuose projektuose, dalyvavimas nacionalinése ir tarptautinése konferencijose bei jy
organizavimas atstovaujant NVI;

29.2.3. pritaikomumas — vertinamas tyrimy atitikimas NVI reikméms, aktualumas mokslo
krypciai, Lietuvos mokslui, sveikatos prieziiiros raidai ir kitoms sritims; analizuojamos parengty
rekomendacijy, i klinika jdiegty naujy technologijy ir priemoniy apimtys;

29.3. Mokslo darbuotojy moksliné veikla privalo tenkinti patvirtintas privalomas
kompetencijas (karjeros pakopas), jomis remiantis vertinama NVI mokslo darbuotojy moksline
veikla, vykdomas mokslo darbuotojy atestavimas bei konkursai, kaip tai apraSyta NVI konkursy
mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo, veiklos vertinimo ir mokslo darbuotojy atestavimo
tvarkos apraSe TAIP18.

29.4. Mokslo darbuotojo mokslinio darbo iSskirtinis produktyvumas skatinamas
priemokomis ar premijomis, vadovaujantis NVI darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasu.

29.5. NepriekaiStingos reputacijos NVI vyriausiajam mokslo darbuotojui, pasiekusiam
Istatymuose nustatytg pensinio amziaus ribg ir nutraukus su NVI sudaryta darbo sutartj, prie§ tai
aktyviai dirbusiam mokslinj darbg, rengusiam mokslo darbuotojus ir ypatingai nesipelniusiam NVI
veiklai, NVI direktoriaus teikimu, MT gali suteikti Mokslininko emerito varda (statusa), tvarka
placiau aprasyta Nacionalinio véZio instituto Emerittiros nuostatuose.

29.6. NVI mokslo darbuotojui MT gali suteikti asocijuoto mokslininko statusg, jei mokslo
darbuotojas laikinai, t.y. ne ilgiau kaip iki su juo sudarytos darbo NVI sutarties pabaigos, dirba kitur,
taciau palaiko su NVI mokslinius rySius. Asocijuotas mokslininkas gali be vieSo konkurso grjzti |
ankstesnes pareigas. Jei su asocijuotu mokslininku buvo sudaryta terminuota darbo sutartis, naujai
sudaromos darbo sutarties terminas apibréZiamas kalendorine data, kuri negali biiti vélesné, nei
anksciau su juo sudarytos darbo NVI sutarties pabaigos data.

30. Mokslinés veiklos stebésena:

30.1. Mokslo darbuotojas, darbuotojas, dalyvaujantis mokslinéje veikloje, kalendoriniy

mety pabaigoje pateikia padalinio vadovui atlikty moksliniy darby ataskaitg (turi biiti pateikiamos



vykdomos/ vykdytos temos ir jy svarbiausi rezultatai, paskelbty moksliniy publikacijy sarasas,
informacija apie dalyvavimg mokslinése — mokomosiose konferencijose su pranesimais, informacija
apie mokslininky (doktoranty) rengima, publikacijy nuorodos bei kita svarbi informacija pagal
pareigybei taikomus kvalifikacinius reikalavimus, nurodytus TA1P18) (2 priedas).

30.2. Padalinio vadovas kasmet iki sausio 15 d. direktoriaus pavaduotojui mokslui ir plétrai
ir moksliniam sekretoriui elektroninémis priemonémis pateikia padalinio mokslinés veiklos ataskaita
(2 priedas).

30.3. Mokslo temos vadovas (-ai) kasmet iki sausio 15 d. programy vadovams ir moksliniam
sekretoriui elektroninémis priemonémis pateikia mokslo temos vykdymo tarping arba baigiamaja
ataskaitg (3 priedas).

30.4. Mokslo temy rezultatai periodiSkai (tarpinés ataskaitos) ir baigiamosios ataskaitos
pristatomos mokslininky susirinkime. Mokslininky susirinkime pristatoma bent viena tarpiné mokslo
temos ataskaita (jei programos vadovai nenurodo kitaip). Tarpiniy ir baigiamyjy ataskaity, perduoty
moksliniam sekretoriui, bylos saugomos NVI Dokumentacijos plane nustatyta tvarka.

30.5. Mokslo temos ar jos dalies, papildomai finansuotos NVI mokslo fondo 1éSomis,
vadovas iki sausio 15 d. elektroninémis priemonémis teikia ataskaita direktoriaus pavaduotojui
mokslui ir plétrai bei moksliniam sekretoriui ir pristato ataskaita mokslininky susirinkime. Tvarka
placiau aprasyta Nacionalinio véZio instituto mokslo fondo tvarkos aprase TA2 P7.

30.6. Mokslo programy vadovai kasmet iki sausio 15 d. elektroninémis priemonémis teikia
programos vykdymo ataskaitg (3 priedas ir/ar Lietuvos mokslo tarybos patvirtinta forma) direktoriaus
pavaduotojui mokslui ir plétrai ir moksliniam sekretoriui.

30.7. Mokslo programy metiniy ir baigiamyjy ataskaity, perduoty moksliniam sekretoriui,
bylos saugomos NVI Dokumentacijos plane nustatyta tvarka.

30.8. Mokslo darby, kuriy vykdyma remia nacionaliniai ar tarptautiniai fondai, vadovai
teikia tarpines bei galuting ataskaitas jgyvendinanciai institucijai, pagal jos numatytg grafika, ir per 5
darbo dienas jy kopijas pateikia MAS darbuotojui. Bent viena tarpiné (jei pavaduotojas mokslui ir
mokymui ar mokslinis sekretorius nenurodo kitaip) ir galutiné ataskaita pristatoma mokslininky
susirinkime.

30.9. Meting NVI mokslinés veiklos ataskaitg ir pristatyma NVI MT rengia direktoriaus
pavaduotojas mokslui ir plétrai.

30.10. Padaliniy vadovy pateikty ataskaity pagrindu rengiama NVI metiné veiklos ataskaita,
kuri tvirtinama MT ir skelbiama NVI tinklapyje. Metinés veiklos ataskaitos rengimui direktoriaus
isakymu sudaroma darbo grupé. Padaliniy vadovai ir kiti atsakingi asmenys yra atsakingi uz savalaikj

informacijos pateikimg ir jos turinj. NVI darbuotojy publikacijos nuolat registruojamos



specializuotose duomeny bazése (pvz., Lietuvos akademinéje elektroningje bibliotekoje toliau -
eLABa) MAS darbuotojo, kurj paskiria mokslinis sekretorius.

30.11. Mokslo darbuotojy teikiamos mokslo projekty paraiskos registruojamos MAS, gavus
praSyma teikti paraiska.

30.12. Mokslinés projektinés veiklos atsiskaitymas vykdomas sutartyse nurodytomis
salygomis, placiau aprasyta procediiroje P5 ,,Projekty valdymas®.

31. Mokslinés veiklos rezultaty sklaida ir populiarinimas:

31.1. Mokslo darbuotojai, vadovaudamiesi nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais
(privalomomis kompetencijomis ir (ar) pageidautinomis kompetencijomis) bei penkeriy mety veiklos
planu pagal TA1P18, NVI veiklos prioritetais siekiant strateginiy tiksly, publikuoja savo moksliniy
tyrimy ir taikomosios mokslinés veiklos rezultatus nacionaliniuose ir tarptautiniuose mokslo
zurnaluose, periodiniuose, testiniuose ir kituose mokslo leidiniuose, 18 jy ir elektroniniuose, rengia
monografijas, vadovélius.

31.2. Moksliniai rezultatai pristatomi mokslinése konferencijose, simpoziumuose ir kituose
moksliniuose—praktiniuose renginiuose.

31.3. NVI darbuotojy organizuojamos konferencijos turi biti registruojamos Sveikatos
priezitiros specialisty kompetencijy platformoje, NVI pateikiant kaip pagrindin] organizatoriy ar
partnerj. Uz duomeny registravimg sistemoje Valstybinés akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai
tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos (VASPVT) Kompetencijy platforma, atsakingas MAS
darbuotojas.

31.4. Mokslo darbuotojai vykdo SvieCiamaja mokslo pasiekimy sklaidg, skelbdami
straipsnius populiariojoje spaudoje, NVI leidiniuose ir internetinéje svetainéje, skaitydami vieSas
paskaitas, dalyvaudami televizijos bei radijo laidose, tvarka apraSyta procediroje P12
»Komunikacijos valdymas Nacionaliniame véZio institute®.

32. Intelektinés nuosavybés teisiy apsauga:

32.1. Intelektiné nuosavybé NVI valdoma vadovaujantis NVI intelektinés nuosavybés
valdymo nuostatais. Ji apima Siuos objektus: autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy objektus (meno,
literatiiros ir mokslo kirinius, jskaitant kompiuteriy programas ir duomeny bazes), pramoninés
nuosavybés objektus (patentus, iSradimus, prekiy Zenklus, pramoninj dizaing), know-how (gamybos,
komercijos, technologijy paslaptis) ir kitus pramoninés nuosavybés objektus.

32.2. Intelektinés nuosavybés, sukurtos atliekant tarnybines pareigas ar darbo funkcijas,
turtinés teisés priklauso NVI. Teise i intelekting nuosavybe, sukurtg vykdant bendrus mokslo tyrimo

ir plétros projektus, reglamentuoja darba vykdanciy partneriy sutartis.



32.3. NVI darbuotojy ir (ar) studenty sukurty intelektinés nuosavybés objekty, kuriy turtinés
teisés priklauso NVI, registracijos pazyméjimuose kaip pareiskéjas ir savininkas turi biiti nurodytas
NVI. Leidziant ar viesai bet kokiu biidu skelbiant NVI darbuotojy, studenty, kity asmeny
dalyvaujan¢iy NVI MTEP veiklose (projektuose), sukurtus kirinius, nepriklausomai nuo to, kam
priklauso turtinés teisés j juos daromas prierasas NVI ar kitaip nurodomas autoriaus rySys su NVIL.
Jei nuorodoje néra NVI, §is kiirinys nepriskiriamas NVI ir neapskaitomas kaip institucijos mokslinés
veiklos produkcija. Siai nuostatai gali bati taikomos isimtys, jei biudZetinio finansavimo tvarkoje
intelektinés nuosavybés produktai priskiriami institucijai be minétos nuorodos.

32.4. Neturtines ir turtines teises ] intelekting nuosavybe reglamentuoja NVI intelektinés
nuosavybés valdymo nuostatai ir Lietuvos Respublikos teisés aktai.

32.5. D¢l intelektinés veiklos produkty sukiirimo ar panaudojimo su autoriumi arba autoriy
kolektyvu gali biiti sudaromos autorinés kiirinio uzsakymo, autorinés licencinés, autoriniy turtiniy
teisiy perdavimo sutartys, jeigu tokiems kiriniams sukurti yra papildomas finansavimas, vykdant
taitkomojo pobiidzio, technologinés plétros uzsakomuosius darbus ir (ar) partneriy indélis yra
reikSmingas.

32.6. Autoriniy sutar¢iy sudarymo ir vykdymo bei kiiriniy aprobavimo tvarka ir tipines
paraisky, sutarCiy, perdavimo ir priémimo akty bei apmokéjimo suvestiniy formas, atsakingy
padaliniy vadovy teikimu, tvirtina NVI direktorius.

32.7. Autoriniy sutarciy sudaryma kontroliuoja direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai.

32.8. Moksliniy darby vykdymo dokumentacija yra NVI nuosavybé¢ ir gali biiti naudojama
tik suderinus su direktoriaus pavaduotoju mokslui ir plétrai. Duomeny ir informacijos saugojimo
tvarka apraSyta procediiros aprase P6 ,,IT ir duomeny valdymas®.

32.9. NVI administruoja, prizitri ir gina NVI nuosavybés teise priklausancia ir (ar) kitais
pagrindais valdomg intelekting nuosavybg. Uz NVI intelektinés nuosavybés objekty ir (ar)
materialiosios medZiagos administravima, priezilirg ir gynimg atsakinga N'VI intelektinés nuosavybeés
valdymo komisija. Intelektiné nuosavybé NVI saugoma remiantis LR jstatymais ,,Autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatymu®, ,,Baudziamojo kodekso 191-194 str.* ir ,,Administraciniy teisés pazeidimy
kodekso 21410 straipsniu®. Uz visus veiksmus, sudarant sutartis atlikti mokslinius tyrimus, susijusius
su intelektine nuosavybe, atsakingas MAS teisininkas.

33. Proceso trikumy identifikavimas ir Salinimas:

33.1. Proceso Seimininkas ne reciau kaip karta per metus arba iSkilus poreikiui atlieka
proceso riziky identifikavimg ir jvertinimg. Galimy riziky valdymas atliekamas pagal procediiroje
Rizikos valdymas P2 numatytus veiksmus. Proceso vadovas identifikuoja proceso jvedinius, veiklas,

1Svedinius, jvertina proceso rezultatyvumo rodiklius, iSanalizuoja rezultatus ir parengia informacija



apie proceso rezultatyvuma, teikia ataskaitas apie proceso vyksmg ir gerinimo rekomendacijas
vyriausiajam specialistui kokybés vadybai.

33.2. Jvertinus proceso riziky dydj, proceso Seimininkas, dalyvaujant susijusiems su veikla
darbuotojams, nustato riziky valdymo priemones ir paskiria uz jy jgyvendinimg atsakingus
darbuotojus. JraSai apie valdymo priemones ir atsakingus darbuotojus atlickami proceso riziky
valdymo priemoniy plane.

33.3. Kokybés vadybos sistemos (KVS) vidaus audito metu nustatytos gerinimo galimybés,
pastabos, neatitiktys yra valdomos vadovaujantis procediiroje P13 ,,KVS vidaus auditas“ nustatyta
tvarka. Atlickama neatitik¢iy, pastaby priezas¢iy analizé, nustatomi ir jgyvendinami korekciniai,
prevenciniai bei gerinimo veiksmai.

33.4. Jei darbuotojas procese nustato neatitikimg, turi apie tai informuoti proceso
Seimininkas ir atlikti veiksmus, numatytus procediiroje P22 , Neatitik¢iy ir nepageidaujamy jvykiy
valdymas*.

33.5. Proceso Seimininkas turi vykdyti proceso rezultatyvumo stebéjima. Kiekvienais metais
proceso Seimininkas jvertina proceso rezultatyvuma, iSanalizuoja rezultatus ir parengia informacija
apie proceso rezultatyvuma vadybos vertinamajai analizei. Proceso Seimininkas rengia, periodiskai
perziiiri, keiia ir atnaujina proceso dokumentus, uZtikrina jy atitikt] teisiniams ir kitiems
reikalavimams, kuriuos NVI jsipareigoja tenkinti, informuoja ir moko proceso darbuotojus, uztikrina
proceso reikalavimy jgyvendinima. Siuos veiksmus atlicka, atsizvelgdamas j proceso stebésenos
rezultatus, kokybés tikslus ir uzdavinius, vidaus audito radinius, neatitiktis.

33.6. Proceso Seimininkas informacija apie proceso rezultatyvuma vadybos vertinamajai
analizei teikia vadovybés atstovui kokybei (VAK), vadovaudamasis procediiroje P4 ,,Planavimas ir
atskaitomybeé* nustatyta tvarka.

34. Vadybos vertinamoji analizé.

34.1. Vadybos vertinamoji analiz¢ vykdoma karta per metus. Esant poreikiui, gali biiti
atlieckama ir dazniau.

34.2. Mokslinis sekretorius atsakingas uz informacijos vertinamajai vadybos analizei atlikti
pateikima pagal savo kuruojamg sritj.

34.3. VAK atsakingas uZ informacijos apibendrinima.

34.4. Vadybos vertinamajai analizei atlikti pateikiama informacija apie:

34.4.1. KVS audito rezultatus;

34.4.2. procesy eiga;

34.4.3. korekciniy ir riziky valdymo veiksmy biikle;

34.4.4. ankstesnés vertinamosios analizé sprendimy jgyvendinima;



34.4.5. pakeitimus, kurie gali daryti poveikj KVS, taip pat veiklos gerinimo rekomendacijas,
istatymy ir kity teisés akty pakeitimus, turin¢ius jtakos jstaigos veiklai;

34.4.6. kokybeés tiksly ir politikos atnaujinimo poreikj;

34.4.7. istekliy poreikj.

VIII SKYRIUS
SU PROCESU SUSIJE DOKUMENTAI

35. Procediira P9 ,,Mokymo organizavimas®.

36. Procediira P5 ,,Projekty valdymas®.

37. Procediira P12 ,,Komunikacijos ir griztamojo rysio valdymas*.

38. Procediira P18 ,,Personalo valdymas.

39. Procediira P6 ,,IT ir duomeny valdymas*®.

40. Procediira P4 ,,Planavimas ir atskaitomybé*.

41. Procediira P22 , Neatitik¢iy ir nepageidaujamy jvykiy valdymas®.

42. Procedira P13 , KVS vidaus auditas®.

43. Procediira P31 ,,Klinikiniy tyrimy valdymas®.

44. Akademinés etikos kodeksas.

45. Nacionalinio vézio instituto konkursy mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo,
veiklos vertinimo ir mokslo darbuotojy atestavimo tvarkos aprasas TA1P18.

46. Darbo su bandomaisiais gyviinais tvarkos apraSas TA1P7.

47. Nacionalinio véZio instituto mokslo fondo tvarkos apraSas TA2 P7.

48. Projekty tiesioginiy ar netiesioginiy (pridétiniy) iSlaidy dalies, skirtos patalpy iSlaikymo
sgnaudoms apmokéti, skai¢iavimo metodiniai nurodymai M1T1P5.

49. Nacionalinio véZio instituto intelektinés nuosavybés valdymo nuostatai.

IX SKYRIUS
PRIEDAI

50. 1 priedas. Reikalavimai mokslo temos ar biomedicininio tyrimo protokolo forma.
51. 2 priedas. Padalinio mokslinés veiklos ataskaitos forma.
52. 3 priedas. Mokslo temos/programos ataskaitos forma.

PARENGE (PROCESO SUDERINTA

SEIMININKAS)

Pareigos Mokslinis sekretorius, Vyriausiasis
vykdantis direktoriaus specialistas kokybés
pavaduotojo mokslui ir vadybai

plétrai funkcijas

Parasas
Vardas, pavardé Zivilé Gudlevigiené Mindaugas Zilinskis




| Data | 2025- | 2025-

Procediiros
Mokslings veiklos organizavimas P7
1 priedas

NACIONALINIS VEZIO INSTITUTAS

MOKSLO TEMOS AR BIOMEDICININIO TYRIMO PROTOKOLAS
(tinkama palikti)

(mokslo temos ar biomedicininio tyrimo pavadinimas)

(mokslo temos ar biomedicininio tyrimo trukmé)

(mokslo temos ar biomedicininio tyrimo vadovas/pagrindinis tyréjas)

Protokolo identifikavimo Zymenys:

(data)

(numeris)

Protokole pateikta informacija yra konfidenciali.
Vieng protokolo egzemplioriy saugo pagrindinis tyréjas, kitg - NVI mokslinis sekretorius.



(Biomedicininio tyrimo protokolo santraukos pavyzdiné forma)

Reikalavimai mokslo temos ar biomedicininio tyrimo protokolui ir santraukai

1. Protokole ir jo santraukoje turi biiti pateikta $i informacija:

1.1. pavadinimas, protokolo identifikavimo Zymenys (protokolo numeris, versija, data);

1.2. hipotezé;

1.3. tikslas ir uzdaviniai;

1.4. pagristumas (naujumas, aktualumas (rezultaty svarba ir praktinis pritaikomumas)
ankstesniy tyrimy duomeny aptarimas ir literatiiros apzvalga);

1.5. numatomy taikyti mokslo tiriamyjy metody bei priemoniy, leidzianciy sumazinti
subjektyviy veiksniy jtaka, apraSymas (randomizacija, kodavimas ir pan.);

1.6. kontroliniy grupiy (pavyzdziui, lyginamy gydymo metody) aprasSymas ir pagrindimas,

1.7. plano ir atskiry etapy (jy metu numatomy taikyti profilaktikos, diagnostikos ir gydymo
metody) apraSymas bei schema;

1.8. tirilamyjy apibiidinimas, jy pakvietimo dalyvauti bei informuoto asmens sutikimo gavimo
ypatumai ir jtraukimo (nejtraukimo) kriterijai, tiriamyjy skaicius ir jo pagrindimas;

1.9. planuojama tiriamyjy dalyvavimo trukmé ir visa bendra trukme;

1.10. kontrolinés grupés, placebo, palyginamyjy gydymo metody arba negydimo pateisinimas
(jei taikoma);

1.11. kokie duomenys bus renkami, kaip jie bus dokumentuojami, vertinami, kokie analizés
metodai bus taikomi;

1.12. galima nauda (moksliné ir tirlamiesiems);

1.13. galimos rizikos bei Zalos tiriamiesiems jvertinimas, galimi atliekamy procediiry
nepageidaujami reiSkiniai;

1.14. tiriamyjy konfidencialumo uZztikrinimas ir asmens duomeny apsauga;

1.15. stebéty nepageidaujamy reiskiniy dokumentavimo tvarka ir vertinimas;

1.16. pakeitimo kriterijai, tiriamyjy dalyvavimo, temos/tyrimo dalies ir viso sustabdymo arba
nutraukimo sglygy apraSymas; apraSyti kaip uZtikrinama tiriamojo teis¢ atSaukti informuoto asmens
sutikima ir kokie bus veiksmai;

1.17. finansavimas (finansuojanti institucija arba asmenys, finansin¢ ar kitokia nauda tyréjui);

1.18. vietos ir / ar jstaigos, kuriose bus atliekama veikla, sutartys tarp jstaigy dél veiklos
vykdymo; uzsakovo ir pagrindinio tyréjo civilinés atsakomybés draudimas; etiniy klausimy
apraSymas;

1.19. kompensacija tirlamajam uz dalyvavima;

1.20. rezultaty skelbimo tvarka;

1.21. pareiSkimas patvirtinimas, kad bus vykdoma pagal protokolg ir atitinkamy teisés akty
reikalavimus;



1.22. protokole taip pat turi biiti nurodyta, kad tyréjas (institucija) sudarys salygas kontroliuoti,
atlikti audita, eting priezilra ir inspekcija, suteikiant galimybe tiesiogiai prieiti prie pradiniy
dokumenty (duomeny Saltiniy).

1.23. literatiiros sarasas;

1.24. priedai.

2. Protokolas turi biiti pasiraSytas.

Protokolo punktai yra rekomendacinio pobudzio ir pildomi, atsizvelgiant | tai ar planuojamai
mokslo temai ar biomedicininiam tyrimui tokie reikalavimai taikomi.

Rengiant biomedicininio tyrimo protokolg vadovautis Lietuvos bioetikos komiteto teisés aktais.

Procediiros
Mokslinés veiklos organizavimas P7
2 priedas

PADALINIO / MOKSLO DARBUOTOJO / DARBUOTOJO MOKSLINES VEIKLOS
ATASKAITA UZ20__ METUS

Padalinio pavadinimas

Padalinio vadovo / mokslo darbuotojo
/ darbuotojo vardas, pavardé, mokslinis
laipsnis




Isleistos monografijos/vadovéliai/
mokomosios knygos( studijos ar jy
dalys, mokslo saltiniy ir mokslo darby
vertimai, moksliskai susistemintas
duomeny rinkinys, sudarytas,
recenzuojamas mokslo leidinys,
recenzuojamas tarptautinio ar
nacionalinio lygio mokslo renginiy
leidinys, kitas taikomojo mokslo darbo
leidinys, mokslo darby recenzijos,
mokslo sklaidos publikacijos ir kt.),
nurodyti pagrindinis autorius ar
bendrautorius

Parengtos publikacijos
(atskirai WoS ir kituose recenzuojamuose
leidiniuose)

Iregistruoti patentai

Paskelbtos tezés konferencijose

Vadovavimas (dalyvavimas) MTEP

programai ir/ar temai

(trumpas veiklos apibiidinimas: tarptautinio ar
nacionalinio projekto / darby paketo, mokslo
sklaidos projekto ir (ar) institucijy programy
koordinavimas, vykdymas, organizavimas,
rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimas,
MTERP ir inovacijy ekspertinis vertinimas ir
kt.)

Vadovavimas (dalyvavimas)
tarptautinei mokslo, studijy ir/ar kitai

programai
(trumpas veiklos apibiidinimas)

Sutartys ir projektai moksliniams
tyrimams ir/ar eksperimentinei plétrai
vykdyti (tarptautiniai ir nacionaliniai)
(trumpas veiklos apibiidinimas,

pridéti sutarties kopija, nurodyti gauty 1ésy
suma)

Isigyta unikali moksliné aparatiira bei
jranga

Sukurtos ir klinikinéje praktikoje
1diegtos naujos technologijos,
prototipai, algoritmai kiti mokslinés
veiklos produktai

Sitlomos mokslinés paslaugos,
uzsakomieji darbai, ekspertizés,
gaminiai

Pedagoginé veikla
(nurodyti mokymo jstaiga, pareigas, déstomus
dalykus, apimtis)




Vadovavimas, dalyvavimas rengiant
doktorantus/

magistrantus/studentus/mokslininkus
(nurodyti tema, studento varda ir pavardg,
mokymosi jstaiga, kursg ir specialybe)
Vadovavimas rezidentams

(nurodyti ciklo pavadinima, laikotarpj)
Stazuotés

(nurodyti laikotarpj: nuo - iki)
Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose

(nurodyti tobulinimo renginio (kursy)
pavadinima, $alj, miesta ir trukme)
Konferencijy organizavimas,
dalyvavimas konferencijy
organizaciniuose komitetuose,
moksliniuose komitetuose,
dalyvavimas kviestinio lektoriaus
teisémis ir kt. (nurodyti konferencijos
pavadinima, Salj, miestg ir trukme,
pateikti nuoroda j konferencija)
Narystés moksliniy tyrimy teminiuose
tinkluose, recenzenty, ekspertinése
grupése, moksliniy zurnaly redakcijy
kolegijose, kity institucijy
taryboje/valdyboje

Atliktos ekspertizes, dalyvavimas
disertacijy gynimo komitetuose,
disertacijy oponavime

Mokslo populiarinimo darbai
Visuomeniné Svietéjiska veikla
Apdovanojimai

Kiti svarbils pasiekimai

Gautas papildomas finansavimas:
Projekto Programa, pagal Projekto Projekto Projekto Projekto Projekto 1éSos, Eur Projekto rezultatai
pavadinimas, kurig pareiskéjas/ partneriai/ vykdymo vadovas ataskaitiniu laikotarpiu
sutarties Nr. finansuojamas koordinatorius dalyviai laikotarpis Viso [sisavinta | Rezultatai Pasiekti
projektas (institucija, (institucija, | (nuo — iki) projekto NVI suma pagal rezultatai
valstybe) valstybe) suma, per projekto
(NVI ataskaitinj plana
skirta laikotarpj
suma)

Su ataskaita pateikiamas paskelbty publikacijy saraSas ir publikacijy kopijos PDF formatu.

Ataskaita teikiama elektroniniu pasStu direktoriaus pavaduotojui mokslui ir mokymui ir

moksliniam sekretoriui.

I SKYRIUS




MOKSLINES VEIKLOS ORGANIZAVIMO PROCESO SCHEMA
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Pagrindiniu NVI moksliniu tyrimu Padaliniu moksliniu tyrimu krypc¢iu
Kkrypcdiu formavimas formavimas

(po pristatymo mokslininky susirinkime, mokslinio
sekretoriaus teikimu

(rengia padaliniy vadovai kartu su direktoriaus

pavaduotoju mokslui ir plétrai ir moksliniu
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IT SKYRIUS
PROCESO TIKSLAS

1. Mokslinés veiklos organizavimo procediira reglamentuoja Nacionalinio véZio instituto
(toliau — NVI) mokslinés veiklos organizavimo, finansavimo, apskaitos bei vertinimo tvarka,
intelektinés nuosavybés apsaugg bei kitus su moksline veikla susijusius klausimus.

2. NVI mokslinés veiklos tikslai — medicinos ir sveikatos moksly, gamtos moksly ir
technologijos moksly tiriamyjy ir taikomyjy darby vykdymas bei eksperimentiné plétra, mokslinio
bendradarbiavimo plétojimas ir integracija i tarptautiniy moksliniy tyrimy erdve, moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros rezultaty diegimas ir taikymas klinikin¢je praktikoje, uztikrinant auksto
tarptautinio lygio moksling kompetencija bei siekiant mokslo, mokymo ir klinikinés praktikos
vienoves.

3. Mokslin¢ veikla vykdoma visuose NVI padaliniuose. Mokslinés veiklos rezultatai jtakoja

asmens karjeros galimybes NVI.

III SKYRIUS
PROCEDUROS TAIKYMO SRITIS

4. Si procediira parengta vadovaujantis NVI jstatais, Lietuvos Respublikos teisés aktais ir

taikoma visose NVI mokslinés veiklos srityse.

IV SKYRIUS )
SANTRUMPOS, TERMINAI IR APIBREZIMAI

5. Direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai (proceso Seimininkas) — atsakingas uz $ioje
procediiroje nurodyty reikalavimy vykdymo organizavimg ir prieziiirg, procediiros perzilrg ir
atnaujinimg (jeigu reikia) ne re€iau nei kartg per metus.

6. Mokslinis sekretorius atsakingas uZ mokslinés veiklos priezitirg ir inicijavima,
koordinavimg NVI mokslo padaliniuose, darbuotojy veiklos pristatyma, teikia informacija Siais
klausimais kontroliuojan¢ioms institucijoms, dalyvauja rengiant meting mokslinés veiklos ataskaita,
derina iniciatyvas de¢l bendry projekty vystymo ir bendradarbiavimo su mokslo padaliniais, VS]
Vilniaus universiteto Santaros kliniky filialu Nacionaliniu vézio centru, Europos ir kity Saliy
mokslininkais, inicijuoja mokslo integracijos j klinikine praktika iniciatyvas.

7. Mokslo administravimo skyrius atsako uz dokumentacijos, susijusios su moksline veikla,
tvarkyma, vizavimg ir pateikima.

8. Uz konkrecius proceso etapus / veiklos sritis atsakingi darbuotojai nurodyti toliau Sioje
procediiroje.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBES



9. Sioje procediiroje vartojami terminiai ir apibrézimai:

9.1. Ataskaita — mokslinis dokumentas, kuriame pateikiami iSsamiis ir susisteminti
vykdomo arba jau atlikto mokslinio darbo rezultatai.

9.2. Biomedicininiai tyrimai — biomedicinos moksly hipoteziy patikrinimas mokslo
tiriamaisiais metodais, kuriuo siekiama plétoti mokslo Zzinias apie Zmogaus sveikata, ligas, jy
diagnostika, gydymga ar profilaktika.

9.3. Bioetikos reikalavimai — Lietuvos Respublikos ir tarptautiniuose teisés aktuose bei
etikos kodeksuose jtvirtinti etikos reikalavimai, taikomi teikiant sveikatos prieziiiros paslaugas ir
atliekant biomedicininius tyrimus.

9.4. Eksperimentiné plétra (kitaip — taikomoji moksliné veikla) — sukurty prototipy (naujy
medziagy, produkty ar irenginiy, naujy procesy, sistemy ar paslaugy) iSbandymas, tobulinimas ir
demonstravimas realiose salygose bei paruoSimas naudojimui praktikoje.

9.5. Eksperimentiniai tyrimai — mokslo hipoteziy patikrinimas tyrimuose in vitro bei
eksperimentiniy gyviiny modeliuose.

9.6. Europos moksliniy tyrimy erdvé — EMTE — tai pasauliui atvira ir vidaus rinka grista
vieninga moksliniy tyrimy erdvé, kurioje laisvai juda tyréjai, mokslo zinios bei technologijos ir
kurioje Europos Sajunga ir jos valstybés narés stiprina savo mokslinj ir technologinj pagrinda, taip
pat konkurencingumg ir pajéguma drauge spresti sudétingus uzdavinius.

9.7. Fundamentiniai moksliniai tyrimai — teoriniai ir (arba) eksperimentiniai darbai,
atliekami visy pirma reiSkiniy esmei ir stebimai tikrovei paZinti, tuo metu neturint tikslo konkreciai
panaudoti gautus rezultatus.

9.8. Klinikiniai tyrimai — biomedicininiai tyrimai su gyvais Zmonémis.

9.9. Klinika yra NVI strukttrinis padalinys, klinikiniy tyrimy, vykdomy asmens sveikatos
priezitiros srityje, baze.

9.10. Mokslo programa — tai skirtingy mokslo sri¢iy ar kryp¢iy bei Saky mokslinius tyrimus
jungiantis fundamentiniy ir taikomyjy darby kompleksas, kuriuo siekiama gauti naujy mokslo Ziniy
programoje nagriné¢jamai pagrindinei problemai spresti.

9.11. Mokslininky susirinkimas — NVI padaliniy, vykdanc¢iy moksling ir/ar klinikine
veikla, darbuotojy susirinkimas, kuriame pristatomi NVI vykdomi moksliniai tyrimai bei jy
ataskaitos, doktorantiiros studijy programy vykdymo eiga, mokslo padaliniy ir metinés NVI
mokslinés veiklos ataskaitos, mokslininky ataskaitos uz dalyvavimg komandiruotése, mokymuose ar
mokslinése-mokomosiose konferencijose.

9.12. Moksliné-mokomoji konferencija - NVI padaliniy, vykdan¢iy moksling veikla,
darbuotojy susirinkimas, skirtas mokslo darbuotojy kvalifikacijos kélimui ir mokslinés
kompetencijos didinimui.

9.13. Mokslo tema (mokslinis darbas) — mokslinis tyrimas, kuriuo siekiama gauti naujy
Ziniy numatytiems konkretiems uzdaviniams spresti.

9.14. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra (MTEP) — sisteminga kiirybiné
zmogaus, gamtos, kultliros ir visuomenés pazinimo veikla ir naujai gauty paZinimo rezultaty
panaudojimas. MTEP sudaro trys veiklos sritys: fundamentiniai moksliniai tyrimai, taikomieji
moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra.

9.15. Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo daktaro laipsnj.



9.16. Mokslo darbuotojas — NVI darbuotojas, dirbantis mokslinj darbg ir/ar dalyvaujantis
pedagoginéje veikloje. Mokslo darbuotojy pareigybés — vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis
mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas ir jaunesnysis mokslo darbuotojas.

9.17. Mokslo projektas — priemon¢, mokslininkui ar tyréjy grupei gauti finansavima
moksliniams tyrimams savo siiiloma tema atlikti.

9.18. Mokslinio darbo (programos/temos) vadovas — tai mokslininkas, kuris rengia
moksling programa/tema/projekta, uztikrina atskiry uzduociy jvykdyma, efektyvy 1éSy panaudojima,
nustato darbuotojy skaiciy, reikalingg darbui atlikti, etating struktiirg, kvalifikacine ir profesine sudétj
bei teikia sitlymus dél nustatomo atlygio pagal MAS nustatyta darbo uzmokesCio tvarka,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir NVI direktoriaus patvirtintais dokumentais,
nustato darbuotojo funkcijas numatytiems darbams atlikti, sudaro tam salygas, uztikrina
isipareigojimy jvykdyma ir atsiskaito uz atliktg darba.

9.19. Mokslinis padalinys — mokslo darbuotojy pagrindu sudarytas NVI padalinys.
Padaliniuose dirba / gali dirbti ir kiti moksliniam darbui atlikti reikalingi darbuotojai, tyr¢jai.

9.20. Taikomieji moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai paZinimo darbai,
pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uzdaviniams spresti.

9.21. Tyréjas — aukstyjj iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis pazZinima,
konceptualizuojantis ar kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projektams.

10. Sioje procediiroje vartojamos santrumpos:

10.1. MAS — Mokslo administravimo skyrius.

10.2. NVI — Nacionalinis véZzio institutas.

10.3. MT- Nacionalinio véZzio instituto Mokslo taryba.

10.4. Veterinarinés etikos reikalavimai — Lietuvos Respublikos ir tarptautiniuose teisés
aktuose bei etikos kodeksuose jtvirtinti etikos reikalavimai, taikomi vykdant projekta su
eksperimentiniais (mokslo ir mokymo tikslais naudojamais) gyviinais.

VI SKYRIUS
PROCESA REGLAMENTUOJANTYS DOKUMENTAI

11. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 2016 m. balandZio 27 d. d¢l
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB, kiti jstatymai ir teisés aktai, reglamentuojantys asmens duomeny
tvarkyma.

12. Lietuvos Respublikos biomedicininiy tyrimy etikos jstatymas.

13. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas.

14. Nacionalinio vézio instituto jstatymas.

15. Nacionalinio vézio instituto jstatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022
m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1191 ,,.D¢l Nacionalinio véZio instituto pertvarkymo, Nacionalinio
vézio instituto jstaty patvirtinimo, valstybés turto investavimo ir valstybei nuosavybés teise
priklausancio turto perdavimo pagal valstybés turto patikéjimo sutartj®.

16. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimas Nr. 149 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo jgyvendinimo”.



17. Lietuvos Mokslo tarybos pirmininko 2021 m. rugséjo 9 d. jsakymas Nr. V-337 , D¢l
Lietuvos universitety ir moksliniy tyrimy instituty moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno
veiklos vertinimo procediiry reglamento patvirtinimo*.

18. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. sausio 31 d. jsakymas
Nr. V-153 , D¢l Ilgalaikiy instituciniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros programy
inicijavimo, tvirtinimo, vykdymo ir vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (2020-10-06 redakcija).

19. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 3 d. jsakymas Nr. V-
112 ,,D¢l Norminiy etaty skaiciy valstybinéms mokslo ir studijy institucijoms, iSskyrus kolegijas,
patvirtinimo*.

20. Lietuvos mokslo tarybos 2012 m. gruodzio 17 d. nutarimas Nr. VII-128 ,,D¢l ilgalaikiy
instituciniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultirinés) plétros programy metiniy
ataskaity pateikimo ir vertinimo tvarkos apraso®.

21. Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos direktoriaus 2012 m. spalio 31 d. jsakymas
Nr. B1-866 ,,.D¢l mokslo ir mokymo tikslais naudojamy gyviiny laikymo, prieziiiros ir naudojimo
reikalavimy patvirtinimo*.

22. Lietuvos bioetikos komiteto direktoriaus 2016 m. sausio 25 d. jsakymas Nr. V-7 ,.Dél
Biomedicininio tyrimo protokolo pavyzdinés formos, Biomedicininio tyrimo protokolo santraukos
pavyzdinés formos ir Tyréjo gyvenimo apraSymo pavyzdinés formos patvirtinimo®.

23. Nacionalinio vézio instituto mokslo tarybos darbo reglamentas.

VII SKYRIUS
PROCESO APRASYMAS

24. Mokslinés veiklos vykdytojai:

24.1. Visi NVI padaliniai, kuriuose dirba mokslo darbuotojai, tyréjai ir/ar doktorantai, kiti
darbuotojai, plétojantys moksling veikla, atliekantys fundamentinius ir (arba) taikomuosius tyrimus
bei eksperimenting plétrg, vykdantys biudZetinius mokslo tiriamuosius darbus, dalyvaujantys
Lietuvos ir tarptautinése mokslo programose bei projektuose.

24.2. MT, siekdama pradéti naujy mokslo kryp¢iy tyrimus bei mokslines programas ar
koordinuoti vykdomus mokslinius tyrimus, gali inicijuoti struktiirinius pakeitimus ar naujy padaliniy
steigima $iy tiksly jgyvendinimui.

25. Moksliniy tyrimy kryp¢iy formavimas:

25.1. Pagrindinés NVI mokslinés veiklos kryptys formuojamos atsizvelgiant j Lietuvos ir
tarptautinius mokslo prioritetus, Salies ir NVI poreikius, tarptautinj mokslinj bendradarbiavimg bei
NVI moksling kompetencija.

25.2. Pagrindines NVI moksliniy tyrimy kryptis, kurioms NVI mokslininky susirinkimo
teikimu pritaré MT, tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe.



25.3. NVI ir padaliniy mokslinés veiklos kryptys siejamos su mokslo, mokymo ir klinikinés
praktikos vienoves uztikrinimu, siekiant gerinti onkologiniy ligy prevencija, diagnostika, gydyma ir
stebéseng.

25.4. Uz NVI ir padaliniuose plétojamas mokslo sritis bei kryptis atsakingi padaliniy
vadovai, mokslinis sekretorius ir direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai.

25.5. llgalaikiy instituciniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau - MTEP)
programy tematiky rengimas ir atsiskaitymas:

25.5.1. direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai, vadovaudamasis Vyriausybeés
patvirtintomis NVI mokslinés veiklos kryptimis, suderings su moksliniu sekretoriumi, parengia
ilgalaikiy instituciniy MTEP programos tematika (toliau — programa), apimtj (pagal numatomy
norminiy etaty skai¢iy) ir trukme, atsizvelgdamas j vykdomas ar planuojamas programas ir suderings
pagal NVI galiojanéia tvarka, teikia jas NVI direktoriui, kuris teikia Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai.

25.5.2. pateikta programos tematika skelbiama viesai NVI tinklalapyje.

25.5.3. Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, konsultuodamasi su suinteresuotomis
ministerijomis ir Lietuvos mokslo taryba, priima sprendimg dél programos tematikos, apimties ir
trukmeés ir pagal nustatytg tvarkg ir terminus informuoja NVI.

25.5.4. NVI ilgalaikei programai vykdyti skiriama norminiy etaty, kurie susiejami su
konkrecia programa ir finansuojami NVI bazinio finansavimo léSomis.

25.5.5. NVI gavus pritarimg, direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai, atsizvelges |
numatomas léSas ir programai priskirtinus norminius etatus, parengia programos projekta, kuriame
nurodo: pavadinimg, tikslus, uzdavinius, metodologinj tyrimy pagrindimg, tyrimy etapus ir jy
charakteristikas, detaly jgyvendinimo plang, kuriame numatomas skirty léSy preliminarus
paskirstymas uzdaviniams vykdyti, numatomus rezultatus, rezultaty sklaidos priemones (rezultaty
skelbimas, vieSinimas ir populiarinimas), 1éSas norminiams tyréjy etatams ir kitoms iSlaidoms,
reikalingoms programai vykdyti, vykdymo laikotarpj, vadova, ir teikia projekta Lietuvos mokslo
tarybai.

25.5.6. NVI programos metin¢ ataskaitg, suderinus su moksliniu sekretoriumi ir pritarus NVI
direktoriui, direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai pateikia Lietuvos mokslo tarybai kasmet
pagal nurodytus terminus.

25.5.7. Programy metinés ataskaitos rengiamos pagal pavyzding forma, patvirtintg Lietuvos
mokslo tarybos 2012 m. gruodzio 17 d. nutarimu Nr. VII-128 ,,Dél ilgalaikiy instituciniy moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultlirinés) plétros programy metiniy ataskaity pateikimo ir

vertinimo tvarkos apraso*.



25.5.8. Lietuvos mokslo taryba gali paprasyti NVI programos vadovo pateikti papildomos
informacijos arba rekomenduoti patikslinti NVI programos meting ataskaitg.

26. Mokslinés veiklos planavimas ir vykdymas:

26.1. Remiantis Vyriausybés patvirtintomis kryptimis NVI yra planuojamos, tvirtinamos ir
vykdomos mokslo programos ir temos bei kiti moksliniai darbai.

26.2. Suformuotas ir MT patvirtintas mokslo programas numatytu laikotarpiu koordinuoja
NVI direktoriaus jsakymu paskirti programy vadovai.

26.3. Mokslo temos ar biomedicininio tyrimo (toliau - mokslo tema) protokola (1 priedas)
rengia mokslo temos vadovas kartu su vykdytojais. Mokslo temg apsvarsc¢ius padalinyje, kuriame bus
vykdoma, mokslo temos protokolas (1 priedas) kartu su padalinio vadovo pasiras§ytu svarstymo
protokolu teikiamas direktoriaus pavaduotojui mokslui ir plétrai ir moksliniam sekretoriui.
Reikalavimus atitinkanti mokslo tema mokslinio sekretoriaus teikimu pristatoma mokslininky
susirinkime. Pritarus balsy dauguma mokslo tema teikiama MT tvirtinimui.

26.4. Gavus MT pritarimg tyrimui, patvirtintos mokslo temos vadovas kreipiasi j Klinikiniy
tyrimo centro (klinikos) darbuotojus, kurie suteikia mokslo temos protokolo identifikavimo zZymenis
(protokolo numerj) bei tarpininkauja teikiant dokumentus, atitinkamy mokslinius tyrimus prizitirin¢iy
institucijy, leidimams gauti. Jei tyrimo jgyvendinimui biitina gauti kity mokslinius tyrimus
priziirin€iy institucijy pritarimus (pvz. Bioetikos komiteto ar Eksperimentiniy gyviny etikos
komisijos) kreipimasis ] Sias institucijas dél pritarimo siun¢iamas gavus MT pritarimg tyrimui.
Taciau, esant poreikiui, kreipimasi | kontroliuojancias institucijas teikti skubos tvarka (ypac tais
atvejais, kai vykdomi tyrimai, kuriems skirtas konkursinis finansavimas), kreipimasis |
kontroliuojancias institucijas gali biiti siunciamas po tyrimo svarstymo padalinyje, jei pritarima
tyrimui patvirtina NVI mokslinis sekretorius ir padalinio ar padaliniy vadovas, kuriame ar kuriuose
bus jgyvendinamas tyrimas. Tokiu atveju, tyrimo pristatymas mokslininky susirinkime ir NVI MT
vyksta lygiagrec€iai ir nepriklausomai nuo kreipimosi j kontroliuojancias institucijas.

Biomedicininio tyrimo atlikimas be leidimo arba nesilaikant §io jstatymo ir kity teisés akty
nustatyty reikalavimy, NVI vardo neteisétas naudojimas mokslinése ir kitose publikacijose, nesukéeles
turtinés ir neturtinés zalos tiriamojo sveikatai, prilyginamas netinkamam profesiniy pareigy atlikimui.
Juridiniai asmenys, kitos organizacijos ar jy filialai, fiziniai asmenys, pazeid¢ Mokslo ir mokymo
tikslais naudojamy gyviiny laikymo, prieZiiros ir naudojimo reikalavimus, atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

26.5. Mokslo temos apraSas gali biiti kei¢iamas arba koreguojamas mokslo temos vadovo
iniciatyva, gavus pritarimg i§ MT, leidimg i§ Lietuvos bioetikos komiteto ir (ar) regioninio

biomedicininiy tyrimy etikos komiteto (jei pagal vykdoma mokslo tema reikia). Mokslo temos



vadovas savo sprendimu ir atsakomybe gali keisti arba koreguoti mokslo temos aprasa, jei Sie
pakeitimai yra neesminiai, t. y. jei d¢l pakeitimy néra reikalinga gauti Lietuvos bioetikos komiteto ar
regioninio biomedicininiy tyrimy etikos komiteto ar kity institucijy leidimo, néra kei¢iamos nuostatos
dél finansavimo, atliekamy tyrimy ir jy veikly rezultaty, jei tokie pakeitimai galimi ir neprieStaraus
sutartims, susijusioms su Sia mokslo tema, taip pat jei pakeitimai nesukelia NVI naujy prievoliy ir
atsakomybiy ar neiSplecia jau prisiimty.

26.6. NVI MT patvirtinty mokslo temy protokoly kopijos kartu su iSraSais yra perduodamos
Klinikiniy tyrimo centro (klinikos) darbuotojams. Jos saugomos mokslo temos vykdymo laikotarpyje,
véliau perduodamos j archyva nustatyta tvarka.

26.7. MT patvirtintos MTEP temos ar jy dalys finansuojamos NVI 1éSomis ir/ar vykdomos
bendradarbiavimo pagrindu bei gali gauti papildoma finansavima. Papildomo finansavimo tvarka
placiau aprasyta Nacionalinio vézio instituto mokslo fondo tvarkos aprase TA2 P7.

26.8. Mokslo darbai finansuojami i§ kity Saltiniy (projektiniai mokslo darbai) teikiami
(inicijuojant praSyma su pagrindimu) NVI direktoriui su mokslinio sekretoriaus, direktoriaus
pavaduotojo mokslui ir plétrai viza d¢l vykdymo leidimo.

26.9. Projektai, dél kuriy priimti teigiami finansavimo sprendimai bei mokslo temos,
kurioms reikalingi leidimai atlikti biomedicininj tyrimg ar eksperimentg su gyviinais, svarstomi 26.4.
papunktyje numatyta tvarka.

26.10. Mokslo projekty teikimo tvarka placiau apraSyta procediroje P5 ,,Projekty
valdymas®. Jgyvendinant mokslo projektus, ypac tarptautinius, prioritetas skiriamas jtraukti kuo
daugiau mokslo darbuotojy, turin¢iy mokslo laipsnj, atsizvelgiant | tai, kad projektai turi biiti susij¢
su EMTE veikla, jvertinant ir kitus EMTE kriterijus.

26.11. Biomedicininiy (klinikiniy tyrimy) tyrimy vykdymas placiau aprasytas procediiroje
P31 ,Klinikiniy tyrimy valdymas®.

26.12. Mokslo temy ir kity moksliniy darby vykdymas naudojant gyviinus placiau aprasSytas
,Darbo su bandomaisiais gyviinais tvarkos apraSe TA1P7¢.

26.13. Mokslinés veiklos rezultatai pristatomi mokslininky susirinkime, skelbiami
mokslinéje spaudoje ir pristatomi moksliniuose-praktiniuose renginiuose NVI vardu, vadovaujantis
akademinio darbo etikos normomis, placiau apraSytomis Akademinés etikos kodekse.

27. Mokslinés veiklos organizavimas:

27.1. Direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai ir mokslinis sekretorius koordinuoja NVI
prioritetiniy moksliniy tyrimy krypciy nustatyma ir/ar tikslinimg, mokslinés veiklos ir mokymo
organizavimo procesus, moksliniy tyrimy vykdyma, jy plétra ir kokybe, atsako uz NVI mokslinés

veiklos strategijos jgyvendinima.



27.2. Direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai ir mokslinis sekretorius kartu su moksling
veikla vykdanc¢iy padaliniy vadovais formuoja moksliniy ir klinikiniy padaliniy moksliniy tyrimy
kryptis, kontroliuoja jy jgyvendinima.

27.3. Direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai organizuoja moksling veikla, plétoja ir
igyvendina mokslinés veiklos strategija, vykdydamas pavestas funkcijas:

27.3.1. vadovauja moksliniams padaliniams organizuojant bei koordinuojant NVI moksling
veikla;

27.3.2. esant biitinybei, inicijuoja mokslo padaliniy susirinkimus;

27.3.3. rengia, vizuoja inicijuotus bei teikia NVI MT arba NVI direktoriaus tvirtinimui
moksliniy padaliniy mokslinés veiklos dokumentus.

27.3.4. inicijuoja, mokslinés veiklos probleminiy klausimy svarstymui, sprendimams, i§vady
formavimui ir teikimui, laikingjg komisijg (komisijos posédziai protokoluojami).

27.3.6. organizuoja mokslo kokybés uztikrinimo sistemos jgyvendinimg, kontroliuoja,
rengia metinius veiklos planus ir ataskaitas, nustatyta tvarka teikia svarstyti NVI direktoriui ir tvirtinti
MT.

27.4. Mokslinis sekretorius vykdydamas pavestas funkcijas:

27.4.1. tikrina, priZidiri inicijuojamas moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veiklas,
koordinuoja planuojamy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darbus ir Siame procese
dalyvaujanc¢iy darbuotojy/asmeny veiklos pristatymus, mokslinius onkologinés tematikos renginius,
inicijuoja bendradarbiavima su medicinos/mokslo bendruomenés nariais, kurie turi potencialy
susidomejimg dalyvauti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veiklose, derina pateiktas
iniciatyvas, padedancias mokslui integruotis ] kliniking praktika, bendradarbiauja su VS| Vilniaus
universiteto ligoninés Santaros kliniky filialu Nacionaliniu véZio centru, universitetais ir jy
klinikomis, siekiant mokslo procesus taikyti klinikinéje praktikoje;

27.4.2. koordinuoja moksliniy veikly procesus NVI mokslo padaliniuose, dalyvauja mokslo
padaliniy, siekian¢iy kompetencijos statuso, sertifikavimo procesuose dalijimosi patirtimi, bendry
projekty vystyma, kompetencijy ir geb&jimy stiprinima;

27.4.3. igyvendina kitas mokslinés veiklos procediiry nuostatas, rengia, vizuoja inicijuotus
bei teikia NVI MT arba NVI direktoriui tvirtinimui mokslo padaliniy su moksline veikla susijusius
veiklos dokumentus, dalyvauja rengiant mokslinés veiklos ataskaita, darbo grupése, komisijose,
sprendZiant mokslo klausimus.

27.5. Moksling veikla vykdancio padalinio vadovas planuoja, koordinuoja ir atsiskaito uz

padalinio mokslinés veiklos organizavimo efektyvuma.



27.6. Kiekvienas mokslo darbuotojas planuoja ir vykdo moksling veikla, jos rezultaty
vieSinima, pagal patvirtintas NVI mokslines kryptis ir strateginj veiklos plang, gautyjy rezultaty
vieSinimg, populiarinimg, pristatymg visuomenei, atsiskaitymg ir yra atsakingas uz jvykdymo
rezultatus ir jy kokybe.

27.7. Darbuotojai, kuriuos paskiria direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai, padeda
igyvendinti mokslinés veiklos ir mokymo organizavimo procesus, atlikdami jiems pavestas funkcijas.

28. Moksliniy tyrimy finansavimas:

28.1. Moksliniai tyrimai ir eksperimentin¢ plétra NVI finansuojami i§ jvairiy Saltiniy:
valstybés subsidijy dalies, Lietuvos mokslo tarybos bei kity tikslinés paskirties valstybés biudzeto
1€8y, Lietuvos bei tarptautiniy mokslo programy, projekty ir fondy, Lietuvos bei uzsienio valstybiy
subjekty uzsakymy lésy.

28.2. Moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai skirta valstybés subsidijy dalis
(bazinis finansavimas) paskirstoma NVI padaliniams pagal moksliniy etaty skaiciy, atsizvelgus i
mokslinés veiklos produktyvumg praéjusiais kalendoriniais metais ir skiriama darbo uzmokesciui bei
instituciniy MTEP veikly vykdymo reikméms (prekéms, paslaugoms, straipsniy publikavimo
mokesciui).

28.3. I8 valstybés subsidijy dalies, nebiudzetiniy ir kity teisétai gauty 1éSy NVI formuojamas
Mokslo fondas, kurio paskirtis — skatinti mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra, teikiant
papildoma finansavima MT patvirtintoms mokslo temoms ar jy dalims. Pirmenyb¢ teikiama auksto
mokslinio lygio tyrimams, atitinkantiems NVI poreikius ir turintiems taikomaja kliniking verte, bei
integracijai j Europos moksliniy tyrimy erdve ir tarptautinio mokslinio bendradarbiavimo plétrai.
Mokslo fondo 1¢Sos einamiesiems metams (iki birzelio 15 d.) paskirstomos direktoriaus jsakymu
sudarytos komisijos. Paraisky teikimo tvarka atrankos kriterijai bei atsiskaitymas placiau aprasSyti
Nacionalinio vézio instituto mokslo fondo tvarkos aprase TA2 P7.

28.4. Atskaitymai | NVI biudzetg nuo padaliniy pajamy, gaunamy vykdant Lietuvos ir
tarptautiniy mokslo programy projektus, kontraktus bei uzsakomuosius darbus  vykdomi
vadovaujantis procediira P5 ,,Projekty valdymas®. Vadovaujantis projekty finansavimo salygy
apraSais projektuose rekomenduojama rinktis maksimaly leisting netiesioginiy i$laidy dydj, bet ne
mazesnj nei 2/3 leidziamo dydzio.

29. Mokslinés veiklos vertinimas:

29.1. NVI mokslin¢ veikla vertinama pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu
patvirtinta Formaliojo universitety ir moksliniy tyrimy instituty moksliniy tyrimy ir eksperimentinés

plétros, meno veiklos vertinimo aprasa. Lietuvoje iSorini vykdomos mokslinés veiklos vertinima



organizuoja Lietuvos mokslo taryba vadovaudamasi Lietuvos universitety ir moksliniy tyrimy
instituty tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno veiklos vertinimo procediiry reglamentu.

29.2. MT tvirtinimui teikiama metiné mokslinés veiklos ataskaita, kalendoriniy mety
pradzioje pristatoma direktoriaus, mokslininky susirinkime, jvertinus atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

29.2.1. produktyvumas — publikuoty moksliniy straipsniy, praneSimy mokslinése
konferencijose, iSleisty monografijy, knygy bei atlikty ekspertiziy skai¢ius; gauto finansavimo
moksliniams tyrimas, patvirtinty naujy mokslo temy, registruoty iSradimy, parengty / patobulinty
naujy technologijy, isigytos inovatyvios irangos kiekis; vertinama kvalifikacijos kélimo eiga, apginty
disertacijy, doktoranty ir studenty mokslo darby kiekis ir kokybé¢, narystés moksliniy Zurnaly
redakcinése kolegijose, tarptautinése darbo grupése, asociacijose.

29.2.2. perspektyvumas — vertinamas tyrimy konkurencingumas mokslo rinkoje, spausdinty
Web of Science (ISI WoS) auksCiausio lygio (QI) leidiniuose straipsniy skaicius, dalyvavimas
tarptautiniuose projektuose, dalyvavimas nacionalinése ir tarptautinése konferencijose bei jy
organizavimas atstovaujant NVI;

29.2.3. pritaikomumas — vertinamas tyrimy atitikimas NVI reikméms, aktualumas mokslo
krypéiai, Lietuvos mokslui, sveikatos prieZiliros raidai ir kitoms sritims; analizuojamos parengty
rekomendacijy, 1 klinikg jdiegty naujy technologijy ir priemoniy apimtys;

29.3. Mokslo darbuotojy moksliné veikla privalo tenkinti patvirtintas privalomas
kompetencijas (karjeros pakopas), jomis remiantis vertinama NVI mokslo darbuotojy moksliné
veikla, vykdomas mokslo darbuotojy atestavimas bei konkursai, kaip tai apraSyta NVI konkursy
mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo, veiklos vertinimo ir mokslo darbuotojy atestavimo
tvarkos apraSe TAIP18.

29.4. Mokslo darbuotojo mokslinio darbo iSskirtinis produktyvumas skatinamas
priemokomis ar premijomis, vadovaujantis NVI darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasu.

29.5. NepriekaiStingos reputacijos NVI vyriausiajam mokslo darbuotojui, pasiekusiam
Jstatymuose nustatytg pensinio amziaus ribg ir nutraukus su NVI sudaryta darbo sutartj, prie§ tai
aktyviai dirbusiam mokslinj darba, rengusiam mokslo darbuotojus ir ypatingai nesipelniusiam NVI
veiklai, NVI direktoriaus teikimu, MT gali suteikti Mokslininko emerito varda (statusa), tvarka
placiau aprasyta Nacionalinio véZio instituto Emerittiros nuostatuose.

29.6. NVI mokslo darbuotojui MT gali suteikti asocijuoto mokslininko statusa, jei mokslo
darbuotojas laikinai, t.y. ne ilgiau kaip iki su juo sudarytos darbo NVI sutarties pabaigos, dirba kitur,
taciau palaiko su NVI mokslinius rySius. Asocijuotas mokslininkas gali be vieSo konkurso grizti |

ankstesnes pareigas. Jei su asocijuotu mokslininku buvo sudaryta terminuota darbo sutartis, naujai



sudaromos darbo sutarties terminas apibréziamas kalendorine data, kuri negali buiti vélesné, nei
anksciau su juo sudarytos darbo NVI sutarties pabaigos data.

30. Mokslinés veiklos stebésena:

30.1. Mokslo darbuotojas, darbuotojas dalyvaujantis mokslin¢je veikloje, kalendoriniy mety
pabaigoje pateikia padalinio vadovui atlikty moksliniy darby ataskaita (turi buti pateikiamos
vykdomos/vykdytos temos ir jy svarbiausi rezultatai, paskelbty moksliniy publikacijy sarasas,
informacija apie dalyvavimg mokslinése-mokomosiose konferencijose su praneSimais, informacija
apie mokslininky (doktoranty) rengima, publikacijy nuorodos bei kita svarbi informacija pagal
pareigybei taikomus kvalifikacinius reikalavimus, nurodytus TA1P18) (2 priedas).

30.2. Padalinio vadovas kasmet iki sausio 15 d. direktoriaus pavaduotojui mokslui ir plétrai
ir moksliniam sekretoriui elektroninémis priemonémis pateikia padalinio mokslinés veiklos ataskaitg
(2 priedas).

30.3. Mokslo temos vadovas (-ai) kasmet iki sausio 15 d. programy vadovams ir moksliniam
sekretoriui elektroninémis priemonémis pateikia mokslo temos vykdymo tarping arba baigiamaja
ataskaitg (3 priedas).

30.4. Mokslo temy rezultatai periodiSkai (tarpinés ataskaitos) ir baigiamosios ataskaitos
pristatomos mokslininky susirinkime. Mokslininky susirinkime pristatoma bent viena tarpiné mokslo
temos ataskaita (jei programos vadovai nenurodo kitaip). Tarpiniy ir baigiamyjy ataskaity, perduoty
moksliniam sekretoriui, bylos saugomos NVI Dokumentacijos plane nustatyta tvarka.

30.5. Mokslo temos ar jos dalies, papildomai finansuotos NVI mokslo fondo léSomis,
vadovas iki sausio 15 d. elektroninémis priemonémis teikia ataskaita direktoriaus pavaduotojui
mokslui ir plétrai bei moksliniam sekretoriui ir pristato ataskaitg mokslininky susirinkime. Tvarka
placiau aprasyta Nacionalinio véZio instituto mokslo fondo tvarkos aprase TA2 P7.

30.6. Mokslo programy vadovai kasmet iki sausio 15 d. elektroninémis priemonémis teikia
programos vykdymo ataskaitg (3 priedas ir/ar Lietuvos mokslo tarybos patvirtinta forma) direktoriaus
pavaduotojui mokslui ir plétrai ir moksliniam sekretoriui.

30.7. Mokslo programy metiniy ir baigiamyjy ataskaity, perduoty moksliniam sekretoriui,
bylos saugomos NVI Dokumentacijos plane nustatyta tvarka.

30.8. Mokslo darby, kuriy vykdyma remia nacionaliniai ar tarptautiniai fondai, vadovai
teikia tarpines bei galuting ataskaitas jgyvendinanciai institucijai, pagal jos numatytg grafika, ir per 5
darbo dienas jy kopijas pateikia MAS darbuotojui. Bent viena tarpiné (jei pavaduotojas mokslui ir
mokymui ar mokslinis sekretorius nenurodo kitaip) ir galutiné ataskaita pristatoma mokslininky

susirinkime.



30.9. Meting NVI mokslinés veiklos ataskaitg ir pristatymg NVI MT rengia direktoriaus
pavaduotojas mokslui ir plétrai.

30.10. Padaliniy vadovy pateikty ataskaity pagrindu rengiama NVI metin¢ veiklos ataskaita,
kuri tvirtinama MT ir skelbiama NVI tinklapyje. Metinés veiklos ataskaitos rengimui direktoriaus
jsakymu sudaroma darbo grup¢. Padaliniy vadovai ir kiti atsakingi asmenys yra atsakingi uz savalaikj
informacijos pateikimg ir jos turinj. NVI darbuotojy publikacijos nuolat registruojamos
specializuotose duomeny bazése (pvz., Lietuvos akademingje elektroninéje bibliotekoje toliau -
eLABa) MAS darbuotojo, kurj paskiria mokslinis sekretorius.

30.11. Mokslo darbuotojy teikiamos mokslo projekty paraiskos registruojamos MAS, gavus
prasyma teikti paraiska.

30.12. Mokslinés projektinés veiklos atsiskaitymas vykdomas sutartyse nurodytomis
salygomis, placiau aprasyta procediiroje P5 ,,Projekty valdymas®.

31. Mokslinés veiklos rezultaty sklaida ir populiarinimas:

31.1. Mokslo darbuotojai, vadovaudamiesi nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais
(privalomomis kompetencijomis ir (ar) pageidautinomis kompetencijomis) bei penkeriy mety veiklos
planu pagal TA1P18, NVI veiklos prioritetais siekiant strateginiy tiksly, publikuoja savo moksliniy
tyrimy ir taitkomosios mokslinés veiklos rezultatus nacionaliniuose ir tarptautiniuose mokslo
Zurnaluose, periodiniuose, testiniuose ir kituose mokslo leidiniuose, 18 jy ir elektroniniuose, rengia
monografijas, vadovelius.

31.2. Moksliniai rezultatai pristatomi mokslinése konferencijose, simpoziumuose ir kituose
moksliniuose — praktiniuose renginiuose.

31.3. NVI darbuotojy organizuojamos konferencijos turi buti registruojamos Sveikatos
priezitiros specialisty kompetencijy platformoje, NVI pateikiant kaip pagrindinj organizatoriy ar
partnerj. UZ duomeny registravima sistemoje Valstybinés akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai
tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos (VASPVT) Kompetencijy platforma, atsakingas MAS
darbuotojas.

31.4. Mokslo darbuotojai vykdo SvieCiamaja mokslo pasiekimy sklaida, skelbdami
straipsnius populiariojoje spaudoje, NVI leidiniuose ir internetinéje svetainéje, skaitydami viesas
paskaitas, dalyvaudami televizijos bei radijo laidose, tvarka apraSyta procediroje P12
,Komunikacijos valdymas Nacionaliniame véZio institute®.

32. Intelektinés nuosavybés teisiy apsauga:

32.1. Intelektiné nuosavybé NVI valdoma vadovaujantis NVI intelektinés nuosavybés
valdymo nuostatais. Ji apima Siuos objektus: autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy objektus (meno,

literatiiros ir mokslo kiirinius, jskaitant kompiuteriy programas ir duomeny bazes), pramoninés



nuosavybés objektus (patentus, iSradimus, prekiy Zenklus, pramoninj dizaing), know-how (gamybos,
komercijos, technologijy paslaptis) ir kitus pramoninés nuosavybés objektus.

32.2. Intelektinés nuosavybés, sukurtos atlickant tarnybines pareigas ar darbo funkcijas,
turtinés teisés priklauso NVI. Teise | intelekting nuosavybe, sukurtg vykdant bendrus mokslo tyrimo
ir plétros projektus, reglamentuoja darbg vykdanciy partneriy sutartis.

32.3. NVI darbuotojy ir (ar) studenty sukurty intelektinés nuosavybés objekty, kuriy turtinés
teisés priklauso NVI, registracijos pazyméjimuose kaip pareiskéjas ir savininkas turi biiti nurodytas
NVIL Leidziant ar vieSai bet kokiu biidu skelbiant NVI darbuotojy, studenty, kity asmeny
dalyvaujanc¢iy NVI MTEP veiklose (projektuose), sukurtus kiirinius, nepriklausomai nuo to, kam
priklauso turtinés teisés j juos daromas prierasas NVI ar kitaip nurodomas autoriaus rySys su NVI.
Jei nuorodoje néra NVI, §is kiirinys nepriskiriamas NVI ir neapskaitomas kaip institucijos mokslinés
veiklos produkcija. Siai nuostatai gali biti taikomos isimtys, jei biudZetinio finansavimo tvarkoje
intelektinés nuosavybés produktai priskiriami institucijai be minétos nuorodos.

32.4. Neturtines ir turtines teises ] intelekting nuosavybe reglamentuoja NVI intelektinés
nuosavybés valdymo nuostatai ir Lietuvos Respublikos teis¢s aktai.

32.5. Dél intelektinés veiklos produkty sukiirimo ar panaudojimo su autoriumi arba autoriy
kolektyvu gali biiti sudaromos autorinés kiirinio uzsakymo, autorinés licencinés, autoriniy turtiniy
teisiy perdavimo sutartys, jeigu tokiems kiiriniams sukurti yra papildomas finansavimas, vykdant
taikomojo pobudzio, technologinés plétros uzsakomuosius darbus ir (ar) partneriy indélis yra
reikSmingas.

32.6. Autoriniy sutar¢iy sudarymo ir vykdymo bei kiiriniy aprobavimo tvarka ir tipines
paraisky, sutarCiy, perdavimo ir priémimo akty bei apmokéjimo suvestiniy formas, atsakingy
padaliniy vadovy teikimu, tvirtina NVI direktorius.

32.7. Autoriniy sutar¢iy sudaryma kontroliuoja direktoriaus pavaduotojas mokslui ir plétrai.

32.8. Moksliniy darby vykdymo dokumentacija yra NVI nuosavybé¢ ir gali biiti naudojama
tik suderinus su direktoriaus pavaduotoju mokslui ir plétrai. Duomeny ir informacijos saugojimo
tvarka apraSyta procediiros aprase P6 ,,IT ir duomeny valdymas®.

32.9. NVI administruoja, prizitri ir gina NVI nuosavybés teise priklausancig ir (ar) kitais
pagrindais valdomg intelekting nuosavybe. Uz NVI intelektinés nuosavybés objekty ir (ar)
materialiosios medziagos administravima, prieziiirg ir gynimg atsakinga N'VI intelektinés nuosavybés
valdymo komisija. Intelektiné nuosavybé NVI saugoma remiantis LR jstatymais ,,Autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatymu®, ,,Baudziamojo kodekso 191-194 str.* ir ,,Administraciniy teisés pazeidimy
kodekso 21410 straipsniu®. Uz visus veiksmus, sudarant sutartis atlikti mokslinius tyrimus, susijusius

su intelektine nuosavybe, atsakingas MAS teisininkas.



33. Proceso trikumy identifikavimas ir Salinimas:

33.1. Proceso Seimininkas ne re€iau kaip karta per metus arba iSkilus poreikiui atlieka
proceso riziky identifikavimg ir jvertinimg. Galimy riziky valdymas atlieckamas pagal procediiroje
Rizikos valdymas P2 numatytus veiksmus. Proceso vadovas identifikuoja proceso jvedinius, veiklas,
iSvedinius, jvertina proceso rezultatyvumo rodiklius, iSanalizuoja rezultatus ir parengia informacija
apie proceso rezultatyvuma, teikia ataskaitas apie proceso vyksmg ir gerinimo rekomendacijas
vyriausiajam specialistui kokybés vadybai.

33.2. Ivertinus proceso riziky dydj, proceso Seimininkas, dalyvaujant susijusiems su veikla
darbuotojams, nustato riziky valdymo priemones ir paskiria uz jy jgyvendinimg atsakingus
darbuotojus. JraSai apie valdymo priemones ir atsakingus darbuotojus atlickami proceso riziky
valdymo priemoniy plane.

33.3. Kokybeés vadybos sistemos (KVS) vidaus audito metu nustatytos gerinimo galimybés,
pastabos, neatitiktys yra valdomos vadovaujantis procediiroje P13 ,,KVS vidaus auditas* nustatyta
tvarka. Atlieckama neatitik¢iy, pastaby priezas¢iy analizé, nustatomi ir jgyvendinami korekciniai,
prevenciniai bei gerinimo veiksmai.

33.4. Jei darbuotojas procese nustato neatitikima, turi apie tai informuoti proceso Seimininkg
ir atlikti veiksmus, numatytus proceduroje P22 , Neatitik¢iy ir nepageidaujamy jvykiy valdymas®.

33.5. Proceso Seimininkas turi vykdyti proceso rezultatyvumo steb¢jima. Kiekvienais metais
proceso Seimininkas jvertina proceso rezultatyvuma, iSanalizuoja rezultatus ir parengia informacija
apie proceso rezultatyvuma vadybos vertinamajai analizei. Proceso Seimininkas rengia, periodiSkai
perziiiri, keifia ir atnaujina proceso dokumentus, uztikrina jy atitikt] teisiniams ir kitiems
reikalavimams, kuriuos NVI jsipareigoja tenkinti, informuoja ir moko proceso darbuotojus, uztikrina
proceso reikalavimy jgyvendinima. Siuos veiksmus atlicka, atsizvelgdamas j proceso stebésenos
rezultatus, kokybés tikslus ir uzdavinius, vidaus audito radinius, neatitiktis.

33.6. Proceso Seimininkas informacija apie proceso rezultatyvuma vadybos vertinamajai
analizei teikia vadovybés atstovui kokybei (VAK), vadovaudamasis procediiroje P4 ,,Planavimas ir
atskaitomybé* nustatyta tvarka.

34. Vadybos vertinamoji analizé.

34.1. Vadybos vertinamoji analiz¢ vykdoma karta per metus. Esant poreikiui, gali biiti
atlieckama ir dazniau.

34.2. Mokslinis sekretorius atsakingas uZ informacijos vertinamajai vadybos analizei atlikti
pateikima pagal savo kuruojamg sritj.

34.3. VAK atsakingas uz informacijos apibendrinima.

34.4. Vadybos vertinamajai analizei atlikti pateikiama informacija apie:



34.4.1. KVS audito rezultatus;

34.4.2. procesy eiga;

34.4.3. korekciniy ir riziky valdymo veiksmy biikle;

34.4.4. ankstesnés vertinamosios analizé sprendimy jgyvendinima;

34.4.5. pakeitimus, kurie gali daryti poveikj KVS, taip pat veiklos gerinimo rekomendacijas,

istatymy ir kity teiseés akty pakeitimus, turin¢ius jtakos jstaigos veiklai;

34.4.6. kokybeés tiksly ir politikos atnaujinimo poreikj;

34.4.7. istekliy poreikj.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

VIII SKYRIUS
SU PROCESU SUSIJE DOKUMENTAI

Procediira P9 ,,Mokymo organizavimas®.

Procediira P5 ,,Projekty valdymas*®.

Procediira P12 ,,Komunikacijos ir griztamojo ry$io valdymas®.
Procediira P18 ,,Personalo valdymas*.

Procediira P6 ,,IT ir duomeny valdymas*.

Procediira P4 ,,Planavimas ir atskaitomybe*.

Procediira P22 , NeatitikCiy ir nepageidaujamy jvykiy valdymas®.
Procediira P13 ,,KVS vidaus auditas*.

Procediira P31 ,,Klinikiniy tyrimy valdymas®.

44. Akademinés etikos kodeksas.

45.

Nacionalinio vézio instituto konkursy mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo,

veiklos vertinimo ir mokslo darbuotojy atestavimo tvarkos aprasas TA1P18.

46.
47.
48.

Darbo su bandomaisiais gyviinais tvarkos aprasas TA1P7.
Nacionalinio véZio instituto mokslo fondo tvarkos aprasas TA2 P7.

Projekty tiesioginiy ar netiesioginiy (pridétiniy) iSlaidy dalies, skirtos patalpy islaikymo

sagnaudoms apmokeéti, skai¢iavimo metodiniai nurodymai M1T1PS5.

49.

50.
51.

Nacionalinio véZio instituto intelektinés nuosavybés valdymo nuostatai.

IX SKYRIUS
PRIEDAI

1 priedas. Reikalavimai mokslo temos ar biomedicininio tyrimo protokolo forma.

2 priedas. Padalinio mokslinés veiklos ataskaitos forma.



52. 3 priedas. Mokslo temos/programos ataskaitos forma.

PARENGE (PROCESO SUDERINTA
SEIMININKAS)
Pareigos Mokslinis sekretorius, vykdantis Vyriausiasis specialistas
direktoriaus pavaduotojo mokslui ir | kokybés vadybai
plétrai funkcijas
ParaSas
Vardas, pavardé Zivile Gudlevigiené Mindaugas Zilinskis
Data 2025- 2025-




Procediiros
Mokslinés veiklos organizavimas P7
1 priedas

NACIONALINIS VEZIO INSTITUTAS

MOKSLO TEMOS AR BIOMEDICININIO TYRIMO PROTOKOLAS
(tinkama palikti)

(mokslo temos ar biomedicininio tyrimo pavadinimas)

(mokslo temos ar biomedicininio tyrimo trukmé)

(mokslo temos ar biomedicininio tyrimo vadovas/pagrindinis tyréjas)

Protokolo identifikavimo Zymenys:

(data)

(numeris)

Protokole pateikta informacija yra konfidenciali.

Vieng protokolo egzemplioriy saugo pagrindinis tyréjas, kitg - NVI mokslinis sekretorius.



(Biomedicininio tyrimo protokolo santraukos pavyzdiné forma)
Reikalavimai mokslo temos ar biomedicininio tyrimo protokolui ir santraukai

1. Protokole ir jo santraukoje turi buti pateikta §i informacija:

1.1. pavadinimas, protokolo identifikavimo Zymenys (protokolo numeris, versija, data);

1.2. hipotez¢;

1.3. tikslas ir uzdaviniai;

1.4. pagristumas (naujumas, aktualumas (rezultaty svarba ir praktinis pritaikomumas)
ankstesniy tyrimy duomeny aptarimas ir literatiiros apzvalga);

1.5. numatomy taikyti mokslo tiriamyjy metody bei priemoniy, leidzianciy sumaZzinti
subjektyviy veiksniy jtaka, apraSymas (randomizacija, kodavimas ir pan.);

1.6. kontroliniy grupiy (pavyzdziui, lyginamy gydymo metody) aprasymas ir pagrindimas,

1.7. plano ir atskiry etapy (jy metu numatomy taikyti profilaktikos, diagnostikos ir gydymo
metody) apraSymas bei schema;

1.8. tirlamyjy apibudinimas, jy pakvietimo dalyvauti bei informuoto asmens sutikimo gavimo
ypatumai ir jtraukimo (nejtraukimo) kriterijai, tiriamyjy skaicius ir jo pagrindimas;

1.9. planuojama tiriamyjy dalyvavimo trukmé ir visa bendra trukme;

1.10. kontrolinés grupés, placebo, palyginamyjy gydymo metody arba negydimo pateisinimas
(jei taikoma);

1.11. kokie duomenys bus renkami, kaip jie bus dokumentuojami, vertinami, kokie analizés
metodai bus taikomi;

1.12. galima nauda (moksliné ir tirlamiesiems);

1.13. galimos rizikos bei Zalos tiriamiesiems jvertinimas, galimi atlickamy procediiry
nepageidaujami reiSkiniai;

1.14. tiriamyjy konfidencialumo uZtikrinimas ir asmens duomeny apsauga;

1.15. stebéty nepageidaujamy reiSkiniy dokumentavimo tvarka ir vertinimas;

1.16. pakeitimo kriterijai, tiriamyjy dalyvavimo, temos/tyrimo dalies ir viso sustabdymo arba
nutraukimo salygy apraSymas; apraSyti kaip uZtikrinama tiriamojo teis¢ atSaukti informuoto asmens
sutikimg ir kokie bus veiksmai;

1.17. finansavimas (finansuojanti institucija arba asmenys, finansin¢ ar kitokia nauda tyréjui);

1.18. vietos ir / ar jstaigos, kuriose bus atliekama veikla, sutartys tarp jstaigy deél veiklos
vykdymo; uzsakovo ir pagrindinio tyr¢jo civilinés atsakomybés draudimas; etiniy klausimy
aprasymas;

1.19. kompensacija tiriamajam uz dalyvavima;

1.20. rezultaty skelbimo tvarka;

1.21. pareiskimas patvirtinimas, kad bus vykdoma pagal protokolg ir atitinkamy teisés akty
reikalavimus;

1.22. protokole taip pat turi biiti nurodyta, kad tyré¢jas (institucija) sudarys salygas kontroliuoti,
atlikti auditg, eting prieZilirg ir inspekcijg, suteikiant galimybe tiesiogiai prieiti prie pradiniy
dokumenty (duomeny Saltiniy).

1.23. literatiiros sarasas;

1.24. priedai.

2. Protokolas turi biiti pasirasytas.



Protokolo punktai yra rekomendacinio pobtidzio ir pildomi, atsizvelgiant j tai ar planuojamai
mokslo temai ar biomedicininiam tyrimui tokie reikalavimai taikomi.

Rengiant biomedicininio tyrimo protokola vadovautis Lietuvos bioetikos komiteto teisés aktais.



Procediiros
Mokslinés veiklos organizavimas P7
2 priedas

PADALINIO/MOKSLO DARBUOTOJO/DARBUOTOJO MOKSLINES VEIKLOS
ATASKAITA uz20___ metus

Padalinio pavadinimas

Padalinio vadovo/mokslo darbuotojo/
darbuotojo vardas, pavardé¢, mokslinis
laipsnis

ISleistos monografijos/vadovéliai/
mokomosios knygos (studijos ar jy
dalys, mokslo Saltiniy ir mokslo darby
vertimai, mokslisSkai susistemintas
duomeny rinkinys, sudarytas
recenzuojamas mokslo leidinys,
recenzuojamas tarptautinio ar
nacionalinio lygio mokslo renginiy
leidinys, kitas taikomojo mokslo darbo
leidinys, mokslo darby recenzijos,
mokslo sklaidos publikacijos ir kt.),
nurodyti pagrindinis autorius ar
bendraautorius

Parengtos publikacijos
(atskirai WoS ir kituose recenzuojamuose
leidiniuose)

Iregistruoti patentai

Paskelbtos tezés konferencijose

Vadovavimas (dalyvavimas) MTEP

programai ir/ar temai

(trumpas veiklos apibiidinimas tarptautinio ar
nacionalinio projekto / darby paketo, mokslo
sklaidos projekto ir (ar) institucijy programy
koordinavimas, vykdymas, organizavimas,
rezultaty sklaidos ir jy poveikio jvertinimas,
MTERP ir inovacijy ekspertinis vertinimas ir
kt.)

Vadovavimas (dalyvavimas)
tarptautinei mokslo, studijy ir/ar kitai

programai
(trumpas veiklos apibiidinimas)

Sutartys ir projektai moksliniams
tyrimams ir/ar eksperimentinei plétrai
vykdyti

(trumpas veiklos apibtidinimas,

prideéti sutarties kopija, nurodyti gauty 1ésy
suma)

Isigyta unikali mokslin¢ aparatiira bei
iranga




Sukurtos ir klinikinéje praktikoje
jdiegtos naujos technologijos,
protopipai, algoritmai, kiti mokslinés
veiklos produktai

Sitlomos mokslinés paslaugos,
uzsakomieji darbai, ekspertizés,
gaminiai

Pedagoginé veikla
(nurodyti mokymo jstaiga, pareigas, déstomus
dalykus, apimtis)

Vadovavimas, dalyvavimas rengiant:
doktorantus/magistrantus/studentus/
mokslininkus

(nurodyti tema, studento varda ir pavardg,
mokymosi jstaiga, kursg ir specialybe)

Vadovavimas rezidentams
(nurodyti ciklo pavadinima, laikotarpj)

Stazuotés
(nurodyti laikotarpj: nuo - iki)

Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose

(nurodyti tobulinimo renginio (kursy)
pavadinima, Salj, miestg ir trukme)

Konferencijy organizavimas,
dalyvavimas konferencijy
organizaciniuose komitetuose,
moksliniuose komitetuose,
dalyvavimas kviestinio lektoriaus

teisémis ir kt. (nurodyti konferencijos
pavadinima, Salj, miestg ir trukme, pateikti
nuoroda i konferencija)

Narystés moksliniy tyrimy teminiuose
tinkluose, recenzenty, ekspertinése
grupése, moksliniy zurnaly redakcijy
kolegijose, kity institucijy taryboje/
valdyboje

Atliktos ekspertizes, disertacijy
gynimo komitetuose, buvimas
disertacijy recenzentu, kt.

Mokslo populiarinimo darbai

Visuomeniné Sviet¢jiska veikla

Apdovanojimai

Kiti svarbiis pasiekimai




Gautas papildomas finansavimas:

Projekto
pavadinimas,
sutarties Nr.

Programa, pagal
kurig
finansuojamas
projektas

Projekto
pareiskéjas/
koordinatorius
(institucija,
valstybe)

Projekto
partneriai/
dalyviai
(institucija,
valstybe)

Projekto
vykdymo
laikotarpis
(nuo — iki)

Projekto
vadovas

Projekto 1é3os, Eur

Projekto rezultatai
ataskaitiniu laikotarpiu

Viso
projekto
suma,
(NVI
skirta
suma)

Isisavinta
NVI suma
per
ataskaitinj
laikotarpj

Rezultatai Pasiekti
pagal rezultatai
projekto
plana

Su ataskaita pateikiamas paskelbty publikacijy sarasas ir publikacijy kopijos PDF formatu.

Ataskaita teikiama elektroniniu pasStu direktoriaus pavaduotojui mokslui ir mokymui ir

moksliniam sekretoriui.




