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PATVIRTINTA
Nacionalinio véZio instituto direktoriaus

2025 m. d. jsakymu Nr. R8-
(2021 m. balandzio 26 d. jsakymo Nr. R8-163
redakcija)

NACIONALINIO VEZIO INSTITUTO LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS
IGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS TA9 P18

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio vézZio instituto (toliau — Institutas) lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo
tvarkos aprasas (toliau vadinama — Aprasas) nustato Instituto lygiy galimybiy ir ly¢iy lygybés
principy jgyvendinima, praneSimy apie lygiy galimybiy paZeidimus ir diskriminacijg teikimo ir
nagrin¢jimo tvarka, darbuotojy, praneSusiy apie Siuos pazeidimus apsauga ir jiems teikiamag
pagalba.

2. Sio Aprago tikslas yra uztikrinti lygiy galimybiy principy jgyvendinimo nuostatas ir vykdymo
prieziuros tvarka, visy darbuotojy, besikreipianciy d¢l darbo asmeny ir kandidaty j konkursines
pareigas vienoda padétj iki ir po darbo sutarties sudarymo, draudimo varzyti darbuotojy teises arba
teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés priklausomybés, religijos, tikejimo, jsitikinimy ar
pazitiry, ketinimo turéti vaikg (vaiky) ir kitais pagrindais, nesusijusiais su asmeny dalykinémis
savybémis.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio nuostatomis, Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/54/EB 2006 m. liepos 5 d. dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziirio | moteris ir
vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija), 1958 m.
birzelio 25 d. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 111 Dél diskriminacijos darbo ir
profesinés veiklos srityje.

4. Institute direktorius atsako uz Sio Apraso ir jo pakeitimy tvirtinima, naujy (pasikeitusiy) Lietuvos
Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy lygias galimybes ir nediskriminavima stebéjimg ir
savalaikj Instituto personalo informavima apie pakeitimus bei Sio Apraso reikalavimy vykdymo
kontrolg Institute. Instituto direktorius gali paskirti darbuotojus, atsakingus uz §io Apraso
reikalavimy jgyvendinimg ir vykdymo kontrolg.

5. Instituto struktiiriniy padaliniy vadovai (ved¢jai, pavaduotojai ir kiti administracinius jgaliojimus
turintys padalinio darbuotojai) atsako uZz ApraSo nuostaty ir priemoniy plano jgyvendinimg jy
administruojamuose Instituto struktiiriniuose padaliniuose, o uZz atskiras sritis atsako Instituto
direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.

6. Apraso nuostatos taikomos visiems Instituto darbuotojams ir pretendentams ] laisvas pareigas
Institute.

7. Dél Sio ApraSo ir jo priémimo yra informuota Instituto darbuotojy profesiné sgjunga ir su ja
pasikonsultuota.



II SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

8. ApraSe naudojamos §ios sgvokos ir apibréZimai:

8.1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

8.2. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy igyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos.

8.3. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos igyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikejimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés normag ar vertinimo kriterijy, salyga ar
praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo sieckiama tinkamomis ir bitinomis priemonémis.

8.4. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taitkomos kitam asmeniui, i§skyrus:

8.4.1. istatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

8.4.2. jstatymy nustatytg reikalavimg mokéti valstybine kalba;

8.4.3. istatymy nustatytais atvejais draudima dalyvauti politin¢je veikloje;

8.4.4. istatymy nustatytas dél pilieciy taikomas skirtingas teises;

8.4.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo, darbo
rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinka garantuojancias ir skatinancias
salygas bei galimybes;

8.4.6. istatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu;

8.4.7. kai dél konkreciy profesinés veiklos risiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
Zmogaus savybe yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

8.4.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

8.5. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos
mokslo ir studijy sistemai priklausanciose jstaigose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés
aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susije veiksniai.

8.6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.



8.7. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikStas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancia aplinka.
8.8. Lygiu galimybiy pazZeidimas — tiesioginé ir netiesiogin¢ diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti, priekabiavimas.

8.9. Nurodymas diskriminuoti — nurodymas darbuotojui elgtis maziau palankiai su kitu darbuotoju
dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, narystés politin€je partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry arba ketinimo turéti vaikg (vaiky).

8.10. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

III SKYRIUS
APRASYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMO BENDROSIOS NUOSTATOS

9. Institute draudziama bet kokios formos diskriminacija, nurodymas diskriminuoti, taip pat
draudziamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas, psichologinis smurtas, patycios, ar
naudojimasis uzimama padétimi, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens
orumui, ypac¢ sukuriant bauginancia, prieSiska, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

10. Visiems Instituto darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. Idarbinimas ir
jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu
einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas sugeb€jimui gerai
atlikti darba.

11. Institutas organizuoja darbag taip, kad jo darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos
visuomengs grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas ir galéty panaudoti savo gebéjimus.
12. Institutas organizuodamas savo veiklg kuria tokig aplinka, kurioje biity pripaZjstami ir vertinami
darbuotojy individualiis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ dirbti tokioje
aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

13. Institutas savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity uZztikrintos vienodos
darbo salygos, galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir siekti profesinés pazangos, tobulinti
kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat
teikiamos vienodos lengvatos neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalbos, kilme,
socialing padéti, tikéjima, isitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religijg ir sveikata.

14. Darbuotojy veiklos rezultaty vertinimas atlieckamas vadovaujantis teisés aktuose nustatytais
reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus tokias pacias pareigas einantiems darbuotojams
neatsizvelgiant ] darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, amziy, lyting
orientacija, negalig, sveikatos bukle, etning priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar
pazitiras ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu,
profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

15. Instituto darbuotojai, bendraudami tarpusavyje ir (ar) su treciaisiais asmenimis, privalo elgtis
pagarbiai ir dalykiSkai. Institute draudZiami jZeidZiantys ir (ar) Zeminantys asmenj komentarai,
epitetai, pasisakymai dél saugomy diskriminacijos pagrindy.

16. Visi Instituto darbuotojai privalo laikytis Sio ApraSo reikalavimy, kad biity uZtikrintos lygios
galimybés ir iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar
gasdinti kity darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,



jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o
Sie neturi jy persekioti ar savavaliskai imtis kity poveikio priemoniy pries tokius darbuotojus.

17. Institutas imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems bty sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, iskaitant tinkamga patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos Instituto pareigos.

18. Atrenkant darbuotojus, kuriuos norima skirti j aukStesnes pareigas, vadovaujamasi kriterijais,
iSimtinai susijusiais tik su asmens kompetencija, kvalifikacija, atlickamo darbo kokybe, turima
profesine patirtimi ir Ziniomis, pasiektais darbo rezultatais.

19. Ne visi skirtingo elgesio su darbuotojais atvejai yra laikomi diskriminacija ar kitokiu lygiy
galimybiy pazeidimu. Diskriminacija néra laikomi vadinamieji pozityvios diskriminacijos atvejai:
19.1. jstatymuose suteiktos garantijos ir apsauga moterims néStumo, gimdymo, vaiko maitinimo
kriitimi laikotarpiu, nejgaliesiems, slaugantiems sergancius Seimos narius, auginantiems bent vieng
vaikg iki 3 mety amziaus, darbuotojui, vienam auginanc¢iam vaikg iki 14 mety amziaus arba nejgaly
vaikg iki 18 mety amziaus ir kt.;

19.2. tik moterims taikomi zmoniy apsaugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant | motery
fiziologines savybes, siekiama i$saugoti jy sveikata;

19.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

19.4. jstatymuose nustatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisinama teisétas tikslas, o §io tikslo
siekiama teisétomis ir biitinomis priemonémis;

19.5. istatymuose nustatytas reikalavimas mokeéti valstybine kalba;

19.6. jstatymuose nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

19.7. jstatymuose nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracijg i darbo aplinka
garantuojancias ir skatinancias salygas ir galimybes;

19.8. istatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy;

19.9. atvejai, kai dél konkrec¢iy profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas teisétas ir reikalavimas
yra proporcingas.

ANTRASIS SKIRSNIS
LYGIU GALIMYBIU JGYVENDINIMAS PRIIMANT NAUJUS DARBUOTOJUS |
PAREIGAS IR ATLEIDZIANT

20. Institutas pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad su visais joje siekianciais dirbti
pretendentais biity elgiamasi sgziningai, ir kad jie j darba biity priimami remiantis asmens
sugeb¢jimais, kvalifikacija, dalykinémis ir asmeninémis savybémis, nulemtomis iSsilavinimo,
darbinés patirties, igiidziy, gebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy, pareigybei
priskirtoms funkcijoms operatyviai ir kokybiskai atlikti.

21. Uz darbuotojy paieSkas ir atrankas Institute yra atsakingi padaliniy, i kuriuos darbinami
darbuotojai, vadovai, jei atskiromis Instituto vidinémis tvarkomis néra nustatyta kitaip. UZ naujo
darbuotojo jdarbinimo procesg Institute atsakingas Mokslo administravimo skyrius.

22. Priémimo } darbg metu turi buti atrinkti tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms eiti
darbuotojai, atsizvelgiant i jy darbo (profesing) patirtj ir kvalifikacija.

23. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo pasitilymams
visuose lygmenyse. Atrankos tam tikrai pareigybei uzimti kriterijai yra aiSkiai nustatomi ir i§samiai
aprasyti.

24. Instituto darbo skelbimai yra publikuojami Instituto internetinéje svetainéje, specializuotuose
darbuotojy paieskos internetiniuose portaluose ir skelbiami kitais Instituto informaciniais kanalais.



Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nebity suteikiantys galimybe
dalyvauti konkurse dél laisvos darbo vietos tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos kandidatams. Instituto darbo skelbimuose pabréziamas Instituto
isipareigojimas laikytis lygiy galimybiy reikalavimy bei sudaryti tinkamas salygas pretenduoti
kandidatams su negalia.

25. Naujy Instituto darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir
gebéjimu atlikti darbg bei informacija, gauta i§ kandidaty, ir siejama tik su kvalifikacija, susijusia su
tam tikroms pareigoms uzimti keliamais reikalavimais.

26. Atrankos pareigoms uzimti Institute kriterijai turi buti aiSkas, tikslds, i§samis, paremti tik
dalykiniais  pretendentui  keliamais reikalavimai, uztikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis, taip pat atvejus, kai tam tikra Zmogaus
savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas
proporcingas.

27. Instituto darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atranka, darbo pokalbius ir darbuotojy paskyrima,
yra aiskiai informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavimg jgyvendinti lygiy galimybiy politika.
Esant galimybei, bent du Instituto personalo atrankos darbuotojai dalyvauja pokalbyje su kandidatu.
28. Visi klausimai, uzduodami pretendentams laisvoms pareigoms uzimti, yra susij¢ su atrankos
kriterijais ir busimy darbo funkcijy vykdymu. Pokalbyje dalyvaujantys personalo darbuotojai negali
uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padét, tikéjima,
jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etnin¢ priklausomybe, religija.

29. Nejgaliesiems, pretenduojantiems uzimti pareigas Institute, nurodziusiems apie neigaluma,
sudaromos atitinkamos salygos pokalbiy metu (pvz., lengvai pasiekiami pokalbiy kambariai ir kt.).
30. Institute visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ darbo
pagrindai ir kriterijai, susije su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu.

31. Esant poreikiui atleisti i§ darbo darbuotojus darbdavio iniciatyva kai darbo funkcija tampa
pertekline (DK 57 straipsnio 3 dalis), Instituto direktoriaus jsakymu sudaroma atrankos komisija,
suderinus su Nacionalinio véZio instituto darbuotojy profesine sgjunga Instituto direktoriaus
jsakymu patvirtinami atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijai. Sis jsipareigojimas taikomas ir
grupés darbuotojy atleidimo atveju.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU SVIETIMAS APIE LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMA

32. Institutas, atsizvelgdamas ] veiklos tikslus ir finansines galimybes, ne reciau kaip karta per
dvejus metus organizuoja darbuotojy mokymus, kurie:

32.1. gerins darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy su lytimi,
rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar pazitiromis, amZiumi, lytine
orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitimg ir kenksminguma;

32.2. supazindins darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir saglygomis,
kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima iSvengti;

32.3. supazindins darbuotojus su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy srityje;
32.4. padés Instituto direktoriui ir darbuotojams elgtis taip, kad biity iSvengta lygiy galimybiy
politikos ir teisés akty pazeidimy, taip pat suteiks ziniy konflikty sprendimo srityje.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
LYGIU GALIMYBIU JGYVENDINIMAS NUSTATANT DARBO UZMOKESTI IR
KARJEROS SALYGAS



33. Institute yra patvirtinta darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka. Darbuotojams darbo uzmokestis
nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, LNSS SK sutarties
nuostatomis, o mokslo darbuotojams, kitiems tyréjams ir Administracijai Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy istatyme nustatyta tvarka.

34. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams, vadovaujamasi kriterijais, susijusiais su
darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobudziu,
pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie gali buti nustatyti atskiruose
dokumentuose. Nustatant darbo uzmokesti neatsizvelgiama i darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba,
kilmg, socialing padétj, amziy, lyting orientacijg, negalia, sveikatos biikle, etning priklausomybe,
religija, tikéjima, jsitikinimus ar paziliras ar kitus pagrindus. Darbuotojai pasirasytinai
supazindinami su Institute galiojanciu darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.

35. Darbuotojams uz ta patj ar lygiavert] darbg privalo biiti mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant j lytj, ras¢, tautybe, kalba, kilmeg, socialing padétj, amziy, lyting orientacijg, negalia,
sveikatos bukle, etnine priklausomybe, religija, tikéjima, isitikinimus ar paziiiras ar kitus pagrindus
ir pan. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar
panasi j kita darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio
sagnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés
kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas
palyginamasis darbas.

36. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, turi buti susij¢ iSimtinai
tik su asmens gebéjimais, atlickamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesinéje srityje ir
né vienas darbuotojas negali biiti ir néra diskriminuojamas dél lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos ir sveikatos.

PENKTASIS SKIRSNIS )
PRANESIMU APIE LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

37. Institutas imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti ir uztikrina, kad darbuotojas, pateikes
skunda dél diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

38. Visi Instituto darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés yra pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis j Instituto direktoriy ir
nurodyti asmenj, kuris galimai pazeidzia darbuotojo teises ar ji diskriminuoja. Instituto darbuotojai
ir pretendentai j laisvas pareigas Institute praneSimus apie diskriminavimo, nurodymo
diskriminuoti atvejus ir kitus lygiy galimybiy paZeidimus gali pateikti Instituto direktoriui
pranesima rastu laisva forma Siais biidais:

38.1. popierinj pranesima;

38.2. elektroniniu pastu info@nvi.lt

38.3. per Instituto interneto svetain¢je esancig platforma ,,PraneSimai apie patiriamg spaudimg
darbe”, kurig administruoja Nuolatiné psichosocialiniy salygy darbo vietoje gerinimo ir
psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos igyvendinimo komisija (toliau — Komisija).

39. PraneSime turi biiti nurodyta praneséjo vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys, informacija
apie pazeidima, ji padariusj asmenj (asmenis), liudytojai ir kita svarbi informacija.

40. Informacijai apie pranesima dél lygiy galimybiy pazeidimo taikomas konfidencialumas ir ji
negali biti teikiama asmenims, nesusijusiems su pazeidimu ar jo tyrimu. PraneSima pateikusio



asmens duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija tvarkoma tik
darbo funkecijy atlikimo tikslais.

41.PraneSimg Komisija nagriné¢ja vadovaujantis objektyvumo, neSaliSkumo, pagalbos
nukentéjusiajam asmeniui, operatyvumo principais, saugomas praneSimo S$aliy ir su praneSimo
nagrinéjimu susijusiy tre¢iyjy asmeny privatumas ir konfidencialumas.

42. PraneSimas nagrinéjamas Komisijos darbo reglamento nustatyta tvarka ir terminais.

43. Nagrinéjant praneSimus, prane$img pateikusiam asmeniui nurodzius aplinkybes, leidziancias
daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo. Asmuo, dél
kurio pateiktas skundas, turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo paZzeistas.

44. Tvertinusi visus surinktus jrodymus, Komisija Instituto direktoriui teikia sifilymg spresti
klausima dél drausminés atsakomybeés taikymo pazeidimg padariusiam asmeniui. Prie Komisijos
pasitilymo pridedami faktines aplinkybes pagrindziantys duomenys ir informacija.

45. Jeigu gauta informacija apie diskriminacijg leidZia pagristai manyti, kad gali biiti padaryta
nusikalstama veika, administracinis nusizengimas ar kitas pazeidimas, Komisija $ig informacija,
gavus praneSimg pateikusio asmens raSytinj sutikimg, nedelsiant persiunciama jgaliotai tirti
institucijai.

46. Jei praneSimg pateikes asmuo dirba su asmeniu, dél kurio pateiktas praneSimas, arba yra Siam
asmeniui pavaldus pagal Instituto darbo teisinius santykius, Komisijoje biitina apsvarstyti, kokiy
priemoniy tikslinga imtis siekiant apsaugoti praneSimg pateikusj asmenj nuo galimo neigiamo
poveikio. Komisija dél to teikia siilymus Instituto direktoriui.

47. ApraSe nurodyty reikalavimy pazeidimai yra laikomi Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu. Uz
tokius pazeidimus taikoma Instituto norminiuose dokumentuose, DK ir kituose susijusiuose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé. Institute nustatyti diskriminacijos
atvejai nedelsiant perduodami tirti lygiy galimybiy kontrolieriui ar kitoms kompetentingoms
institucijoms.

48. Darbuotojai, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios galimybés, turi teis¢ Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis i lygiy galimybiy kontrolieriy, nepaisydami to, ar
buvo kreiptasi j Instituto direktoriy. Kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja
galimybés ginti savo teises teisme teisés akty nustatyta tvarka.

49. Institutas galimo pazeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrimg atliekanc¢iomis
institucijomis, teikia visg turimg informacija, kuri yra reikSminga galimam pazeidimui istirti.

VI SKYRIUS
PRANESUSIU ASMENU APSAUGOS IR PAGALBOS JIEMS PRIEMONES

50. Asmeniui, pateikusiam praneS§ima, yra uztikrinama jo asmens duomeny konfidencialumas. Jie
negali biiti atskleisti tretiesiems asmenims, i§skyrus teisés aktuose numatytus atvejus.

51. Pries§ praneSima pateikusj asmenj nuo praneSimo pateikimo dienos draudziama imtis, grasinti
imtis ar bandyti imtis bet kokio neigiamo poveikio priemoniy (pvz., grasinti susidoroti, apriboti
karjeros galimybes, nepagristai kelti abejones dél kompetencijos ir kt.). Draudimas daryti neigiamag
poveikj pranesimg pateikusiam asmeniui taikomas visiems darbuotojams.

52. Pasitvirtinus pazeidimo faktui, pranes§ima pateikusiam asmeniui sudaroma galimybé naudotis
Instituto psichologo ir teisininko paslaugomis, esant raSytiniam praSymui, gali biti kei¢iama fiziné
darbo vieta, suteikiama galimybé dirbti pagal lanksty darbo grafika (jeigu tokia galimybé yra
suderinama su darbuotojo pareigybés apraSymu ir vykdomomis funkcijomis).

53. Komisija informuoja praneSimus pateikusius asmenis apie pagalbos priemones, kuriomis jie gali
pasinaudoti Institute, pasitvirtinus praneSime nurodytam pazeidimo faktui.

VII SKYRIUS



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Institutas turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti lygiy galimybiy jgyvendinimo ir vykdymo
prieziuros tvarka, nustatyta Aprase, kiek tai neprieStarauja Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
istatymui, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymui ir kitiems teisés aktams.
55. Aprasas perziiirimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas pasikeitus §io ApraSo reguliavimo srities
imperatyviesiems teisés aktams, bet ne reciau kaip vieng karta per dvejus metus. UZ ApraSo
perziiiréjimg ir, esant poreikiui, teikimg jj atnaujinti atsakingas Mokslo administravimo skyriaus
vedgjas.

56. Aprasas yra Instituto vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems darbuotojams. Su Siuo
Aprasu darbuotojai supazindinami informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemonémis.
Politika vieSai skelbiama Instituto interneto svetainéje. Asmuo, priimamas dirbti ] Instituta,
pasirasytinai supazindinamas su §iuo ApraSu. Darbuotojai atlikdami savo darbines funkcijas, privalo
laikytis nustatyty AprasSe jsipareigojimy ir principy.
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