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Siekdamas užtikrinti lygių galimybių politikos įgyvendinimą Nacionaliniame vėžio institute ir 
Instituto  atitikimą  mokslinių  tyrimų  ir  inovacijų  programos  „Europos  horizontas“  dalyviams 
keliamiems reikalavimams:

1. T v i  r  t  i  n u  2025-2027 m. Lygių galimybių  politikos  įgyvendinimo priemonių 
Nacionaliniame vėžio institute planą (pridedama).

2. N u s t a t a u ,   kad šis įsakymas įsigalioja nuo 2025 m. spalio 1 d.
3. P a v e d u  įsakymo vykdymo kontrolę Mokslo administravimo skyriui.
4. L a i k a u  Nacionalinio vėžio instituto direktoriaus 2022 m. balandžio 26 d. įsakymą Nr.  

R8-143  „Dėl  Lygių  galimybių  politikos  įgyvendinimo  Nacionaliniame  vėžio  institute  plano 
patvirtinimo“ netekusiu galios.

Direktorius Valdas Pečeliūnas

Parengė
Projekto vadovė

Jurgita Stirblienė
2025-09-25
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PATVIRTINTA
Nacionalinio vėžio instituto direktoriaus
2025 m.               d. įsakymu Nr. R8-

2025-2027 M. LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ NACIONALINIAME VĖŽIO INSTITUTE PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonės 
pavadinimas

Įgyvendinimas Pastabos 
(numatomos 
išimtys, sąlygos, 
prielaidos ir kt.)

Procedūros Naudojami 
ištekliai

Atsakingi asmenys Rodikliai, 
fiksavimo datos

1. Asmens, 
atsakingo
lygių galimybių 
klausimų 
koordinavimą 
skyrimas

NVI direktoriaus 
įsakymas

NVI Mokslo 
administravim
o skyriaus 
ištekliai

NVI direktorius Konkretaus 
žmogaus 
skyrimas kuruoti 
lygių galimybių ir 
įvairovės 
klausimus, 
pavedimas 
informuoti NVI 
bendruomenę ir 
paviešinti lygių 
galimybių 
politikos 
įgyvendinimo 
planą NVI 
tinklapyje

Įvykdymo data: 
2025 m. III-ketv.

2. Vykdyti 
nuolatinį
lygių galimybių 
situacijos

2025-2027 m. 
vykdoma
lyčių lygybės
situacijos

NVI Mokslo 
administravim
o skyriaus 
ištekliai

Lygių galimybių koordinatorius,
Mokslo administravimo skyrius,
NVI mokslo padalinių vadovai, mokslinis 
sekretorius, administracija

Parengiamos 
kasmetinės lygių 
galimybių 
situacijos 



monitoringą ir 
kasmetinį 
rodiklių 
pristatymą NVI 
bendruomenei

stebėsena pagal
NVI lyčių lygybės 
situacijos 
įvertinimui 
aktualius
kriterijus

ataskaitos pagal 
nusistatytus 
kriterijus. Pagal 
poreikį 
pasiūlomos 
rekomendacinės 
priemonės, 
siektini tikslai 
(analizė 
pateikiama 
bendrai, 
personalo, 
atliekančio 
administravimo 
funkcijas ir 
mokslo personalo, 
kontekste).
Analizė apima:
NVI dirbančių 
darbuotojų (vyrų 
ir moterų) bendrą 
procentinę 
išraišką ir tikslinę 
procentinę 
išraišką šių NVI 
darbuotojų: 
personalo, 
atliekančio 
administravimo 
funkcijas ir 
mokslo 
darbuotojų, 
įvairaus lygio 
vadovų.



Įvykdymo data: 
iki kiekvienų 
kalendorinių 
metų IV-ketv.

3. Mokymai, skirti 
didinti 
sąmoningumą 
apie lyčių 
lygybę ir 
nesąmoningą 
šališkumą lyčių 
atžvilgiu

Įvykdyti mokymai 
(iš viso 2 
mokymai per 
2025-2027 m. 
laikotarpį).

NVI Mokslo 
administravim
o skyriaus 
ištekliai

Lygių galimybių koordinatorius,
NVI administravimo ir mokslo padalinių 
vadovai, administracija

Paviešinti 
mokymai lygių 
galimybių 
klausimais, 
mokymų 
medžiaga 
patalpinta 
darbuotojams 
prieinamoje 
platformoje, NVI 
bendruomenei 
pristatytas lygių 
galimybių 
įgyvendinimo 
NVI planas.

Įvykdymo data: 
iki kiekvienų 
kalendorinių 
metų IV-ketv 
pabaigos

4. Įtraukių darbo 
skelbimų ir 
atrankos 
procedūrų 
taikymas

Atrankos procesai 
nediskriminaciniai 
ir atviri visoms 
grupėms.

NVI Mokslo 
administravim
o skyriaus 
ištekliai

Lygių galimybių koordinatorius Peržiūrėti darbo 
skelbimų 
formuluotes, 
užtikrinant, kad 
jos būtų 
neutralios ir 
skatintų įvairių 
grupių 
kandidatavimą. 



Apmokyti 
personalo 
atrankos 
specialistus. 
Įtraukių skelbimų 
dalis visų 
skelbimų tarpe, 
įvairių grupių 
kandidatų 
procentas 
atrankose.

Įvykdymo data: 
nuolatos rengiant  
darbo skelbimus 
ir vykdant 
atrankas- 
kiekvienų 
kalendorinių 
metų I-IV-ketv.

5. Skundų ir 
pranešimų apie 
diskriminaciją 
NVI 
mechanizmo 
stiprinimas

Lygių galimybių 
pažeidimų 
pranešimų tvarka 

NVI Mokslo 
administravim
o skyriaus 
ištekliai

Lygių galimybių koordinatorius, NVI 
administracija

Sukurti arba 
atnaujinti (pagal 
poreikį) 
anoniminį 
pranešimų kanalą, 
viešinti skundų 
nagrinėjimo 
tvarką, užtikrinti 
pranešėjų apsaugą 
nuo atsakomųjų 
veiksmų. 
Išanalizuoti ir 
pristatyti NVI 
darbuotojams 



gautų ir 
išnagrinėtų 
pranešimų skaičių 
nuasmenintas 
išvadas.

Įvykdymo data:
iki kiekvienų 
kalendorinių 
metų IV-ketv 
pabaigos 
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