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I SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Nacionalinio vézio instituto (toliau — Institutas) Priémimo - skubiosios pagalbos skyriaus
(toliau — Skyrius) ved¢jas vadovauja Skyriui.

2. Skyriaus ved¢jo pareigybé skirta uZztikrinti tinkamg Skyriaus ir jo darbuotojy darba,
organizuoti Skyriaus darbg taip, kad visg parg biity organizuojama ir teikiama biitinoji ir skubioji
medicinos pagalba | Institutg atvykusiems pacientams, sergantiems onkologinémis ligomis, taip pat
uztikrinti, kad tinkamai biity vykdoma planiné ir skubioji pacienty hospitalizacija j Instituto klinikos
padalinius.

3. Pareigybés lygis ir lygio kategorija A1-2M.

4. Skyriaus vedé¢jas tiesiogiai pavaldus Instituto direktoriaus pavaduotojui klinikai.

5. Skyriaus vedéjas, vykdydamas darbo funkcijas, laikosi Instituto darbuotojy elgesio kodekso,
vidaus darbo tvarkos taisykliy, vadovaujasi medicinos etikos ir deontologijos taisyklémis,
pareiginiais nuostatais, Instituto direktoriaus jsakymais, patvirtintomis procediiromis, tvarkomis,
taisyklémis, kitais norminio pobiidzio teisés aktais bei galiojanciais Lietuvos Respublikos teisés
aktais (jstatymais, Vyriausybés nutarimais, sveikatos apsaugos ministro bei kity institucijy vykdymui
privalomais norminiais teisés aktais), laikosi darbo saugos, priesgaisrinés, elektrosaugos reikalavimy,
zino veiksmus ekstremaliyjy situacijy atvejais.

II SKYRIUS
REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:

6.1. privalo mokéti valstybing kalbg pagal treCigja valstybinés kalbos mokejimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Del
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

6.2. turéti auks$tajj universitetini medicinos moksly krypties iSsilavinimg su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.3. turéti ne mazesng kaip 1 mety darbo patirtj, susijusig su Skyriaus veikla, t. y. organizuoti ir
teikti biitingjg ir skubigja medicinos pagalbg ] jstaigg atvykusiems pacientams, sergantiems
onkologinémis ligomis, teikimu;
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6.4. turéti galiojancig medicinos praktikos licencijg, suteikiancia teis¢ verstis medicinos
praktika pagal gydytojo specialisto profesine kvalifikacija'.

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. moketi bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, prancizy ar vokieciy);

7.2. 18manyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziiiros
jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

7.3. i8Smanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant
ir planuojant veikla;

7.4. zinoti komandinio darbo organizavimo ir konflikty valdymo bei motyvavimo biidus ir
priemones;

7.5. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos ir Skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus riziky
valdymo modelius;

7.6. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

7.7. turéti lyderio kompetencijy ir gebéti jas taikyti veikloje — gebéti perteikti jstaigos vizija,
misija, tikslus ir jkvépti jy siekti, suteikti reikalingg emocing parama, jtraukti j sprendimy priémima,
ugdyti, kurti pozityvig darbo aplinka;

7.8. tureti vadybiniy kompetencijy ir gebéti jas taikyti veikloje — turéti strateginj poziiirj, t. y.
gebeti tikslus suderinti su valstybés prioritetais, jvertinti platesnj konteksta, numatyti ateities
galimybes ir gebéti jomis pasinaudoti, mokéti organizuoti bei valdyti veikla, t. y. gebéti nustatyti
veiklos prioritetus, organizuoti ir koordinuoti veikla, uztikrinant tiksly jgyvendinima;

7.9. zinoti E. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipaZinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais;

7.10. zinoti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumenty rengimo taisykles,
bendryjy dokumenty saugojimo terminus, asmens duomeny tvarkymo principus, kokybés vadybos
sistemos dokumentus, reglamentuojancius pareigybés funkcijy vykdyma;

7.11. iSmanyti medicininés etikos ir deontologijos reikalavimus;

7.12. iSmanyti su Skyriaus veikla susijusius asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo
reikalavimus ir veiklos kokybés pagrindinius rodiklius;

7.13. iSmanyti ligy profilaktikos ir prevencijos problemas ir bendruosius ligy rizikos veiksnius;

7.14. iSmanyti sveiko Zmogaus ir paciento psichologija;

7.15. gebéti sklandziai reikSti mintis ZodZiu ir rastu;

7.16. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir teikti iSvadas;

7.17. gebéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis)
ir kt.).

ITII SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

8.1. Organizuoja:

8.1.1. Skyriaus darbg, jgyvendina ir koordinuoja Skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy
vykdyma;

8.1.2. wvizitacijas, konsiliumus ir dalyvauja juose;

! Konkurse Priémimo-skubiosios pagalbos skyriaus vedéjo pareigoms uzimti gali dalyvauti $iy profesiniy kvalifikacijy
gydytojai: gydytojas anesteziologas reanimatologas, vidaus ligy gydytojas, gydytojas onkologas chemoterapeutas,
gydytojas kardiologas, gydytojas neurologas, gydytojas nefrologas, abdominalinés chirurgijos gydytojas, gydytojas
chirurgas, gydytojas akuseris ginekologas, gydytojas kriitinés chirurgas, gydytojas otorinalaringologas, gydytojas
urologas
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8.1.3. Skyriaus darbuotojy susirinkimus ir pasitarimus;

8.1.4. diagnostikos ir gydymo protokoly rengimg ir atnaujinimg, vadovauja juos rengiant ir
idiegiant Skyriuje;

8.1.5. mirties atvejy aptarimus Skyriuje pagal Instituto direktoriaus jsakymu patvirtintg tvarka;

8.1.6. darbus ir paskirsto uzduotis tarp Skyriaus darbuotojy, kontroliuoja savalaikj jy
ivykdyma.

8.2. Uztikrina:

8.2.1. Skyriaus darbuotojy saugg ir sveikatos apsauga;

8.2.2. Skyriuje pildomos medicininés dokumentacijos kokybe;

8.2.3. Skyriuje esanciy pacienty diagnostikos ir gydymo kokybe;

8.2.4. efektyvy turto ir 1éSy panaudojima;

8.2.5. Skyriaus darbuotojy darbo drausme;

8.2.6. nepageidaujamy jvykiy ir neatitik¢iy valdymo jgyvendinimg ir kontrole Skyriuje;

8.2.7. tiriamyjy-moksliniy darby vykdyma Skyriuje ir Skyriaus darbuotojy jsitraukima j jy
vykdyma.

8.3. Pagal kompetencija dalyvauja jvairiy Instituto direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy
darbe.

8.4. Rengia:

8.4.1. metinj Skyriaus veiklos plang ir metines ataskaitas;

8.4.2. pavaldziy darbuotojy pareiginius nuostatus;

8.4.3. Skyriaus darbo grafikg ir darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

8.4.4. su Skyriaus veikla susijusius dokumentus.

8.5. Kartg per savaite atlicka Skyriuje tikines vizitacijas.

8.6. Riipinasi Skyriaus darbuotojy kvalifikacija, juos ugdo.

8.7. Inicijuoja ir valdo poky¢iy jgyvendinimg Skyriuje.

8.8. Dalyvauja susirinkimuose, komisijose, darbo grupése, posédziuose bei kituose
pasitarimuose, kuriuose svarstomi su Skyriaus veikla susije ir/ar kiti Instituto veiklos organizaciniai
klausimai.

8.9. Padeda direktoriaus pavaduotojui klinikai jgyvendinti jo kompetencijai numatytas veiklas,
uztikrinant priimty sprendimy projekty paruosima, jgyvendinimo kontrolg ir sprendimy adaptavima.

8.10. Organizuoja Skyriaus darbg pagal Institutui ir (ar) Skyriui nustatytus veiklos rodiklius
(finansinius, ekonominius, pacienty pasitenkinimo, medicininés veiklos, inovacijy ir pan.), juos
analizuoja, inicijuoja reikalingy pokycCiy jgyvendinimg nustatytiems rodikliams pasiekti, nustato
esamus trikumus, diagnostiniy klaidy priezastis, nepageidaujamus jvykius ir kt., numato priemones,
kaip jy iSvengti.

8.11. Susipazjsta su direktoriaus jsakymais bei kitais dokumentais, organizuoja direktoriaus
1sakymy bei gauty rasty vykdyma, rengia bendrus veiklos formavimo, vykdymo, jgyvendinimo ir
atsiskaitymo dokumentus, vadovaujantis Instituto direktoriaus isakymais, patvirtintomis
procediiromis bei iSoriniy institucijy teisés aktais ir patvirtinta tvarka.

8.12. Direktoriaus pavaduotojo klinikai pavedimu analizuoja, sistemina ir reziumuoja pateiktus
dokumentus.

8.13. Konsultuoja bei ugdo darbuotojus Skyriaus veiklos klausimais.

8.14. Dalyvauja Instituto akreditacijos procese pagal Europos vézio instituty organizacijos
(OECI) reikalavimus ir kvalifikuotai pagal savo kompetencija rengia kokybés vadybos dokumentus.
panaudojimg.

8.16. Teikia pasitlymus Instituto direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui klinikai dél
pacientams teikiamy paslaugy efektyvumo gerinimo.

8.17. Bendradarbiauja su kitais asmens ir visuomengs sveikatos priezitiros, slaugos ir socialinés
riipybos darbuotojais bei specialistais, kontrolés funkcijas atliekanciais darbuotojais.

8.18. Koordinuoja Skyriuje vykdomus moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP)
projektus ar oficialiai patvirtintas MTEP temas.



8.19. Per kadencijg parengia ir paskelbia ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius, kurie atitinka
Siuos reikalavimus: tarptautinio lygio mokslo straipsnis, mokslo zurnale, kuris Clarivate Analytics
Web of Science (toliau — WoS) duomeny bazéje paskelbimo metu buvo atitinkamos zurnaly grupés
pirmajame, antrajame ar treiajame kvartilyje (Q1-Q3), arba straipsnis, paskelbtas ketvirtojo kvartilio
(Q4) mokslo zurnale ar moksliniy konferencijy leidinyje be cituojamumo rodiklio, bet turintis WoS
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duomeny baz¢je ne maziau kaip 3 citavimus (nejskaitant savicitavimy).

8.20. Nedelsiant pranesa Administracijai ir Instituto Infekcijy kontrolés skyriaus vedéjui apie

Skyriuje gydomiems pacientams nustatytas infekcijas.
8.21. Organizuoja Skyriaus dokumenty tvarkymga ir apskaita.

8.22. Atlieka kitas Instituto ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas funkcijas pagal

kompetencijg ir einamas pareigas.
Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Gauti darbui biiting informacija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Turéti saugias ir sveikas darbo salygas.

Tobulinti profesing kvalifikacija.

Dalyvauti mokslingje, tiriamojoje, pedagoginéje veikloje.

Teikti sitilymus, kaip gerinti Skyriaus ir (ar) jstaigos veiklos procesus, darbo salygas.
Turi ir kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos teisés aktais.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

15.1. tinkamo ir savalaikio darbo organizavimg Skyriuje;

15.2. moksling ir pedagoging veiklg Skyriuje;

15.3. Skyriuje esanciy pacienty diagnostikos ir gydymo kokybe;
15.4. Skyriuje esanCiy materialiniy vertybiy apskaitg ir sauguma;

15.5. kokybiska Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty funkcijy, teiséty tiesioginio vadovo

pavedimy vykdyma bei Skyriaus darbuotojy funkcijy vykdymo kontrole;

15.6. funkcijy vykdyma uZtikrinant veiksmy atitikt] asmens duomeny tvarkymo principams,

paciento duomeny konfidencialumo uZztikrinima.

16.

Uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkama priskirty funkcijy vykdyma ar bioetikos
reikalavimy pazeidima, padarytg zalg Institutui ar kitiems asmenims, taip pat uz suteikty teisiy ir

jgaliojimy virSijimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)



