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direktoriaus 2024 m. birzelio 26 d.
jsakymu Nr. R8-239

KONKURSU PAREIGOMS NACIONALINIAME VEZIO INSTITUTE UZIMTI
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy pareigoms Nacionaliniame vézio institute (toliau — NVI) uzimti organizavimo ir
vykdymo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja konkursy organizavimo ir vykdymo tvarka,
siekiant parinkti darbuotojg j Sias pareigas:

1.1. NVI direktoriaus pavaduotojas;

1.2. NVI struktiirinio padalinio vadovas;

1.3. Darbuotojy, kuriy pareigybei biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu:

1.3.1. Vykdantys finansy valdymg ir/ar tvarkantys buhaltering apskaita;

1.3.2. Organizuojantys ir/ar vykdantys vieSuosius pirkimus;

1.3.3. Vykdantys turto prieziiirg ir/ar valdyma;

1.3.4. Personalo administratoriai;

1.3.5. Vidaus auditoriai;

1.3.6. Teisininkai.

2. NVI direktoriaus pavaduotojai bei struktiiriniy padaliniy vadovai j darbg priimami penkeriy
mety kadencijai.

3. Savokos:

3.1. Kadencija — laikotarpis, nustatytas teisés aktais, skirtas pareigoms eiti.

3.2. Struktirinis padalinys — savarankiSkas struktirinis NVI vienetas arba savarankiSko
struktiirinio vieneto sudétyje esantis kitas struktiirinis vienetas, kuris yra patvirtintas NVI Mokslo tarybos
nutarimu.

4. Konkursas j 1.2-1.3 papunkciuose nurodytas pareigas nerengiamas, jei:

4.1. Reorganizavimo ar kitokiy NVI struktiiriniy pertvarkymy metu j jas perkeliamas NVI
darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, i8 kity pareigy;

4.2. ]jas perkeliamas NVI darbuotojas i§ 1.1-1.3 papunkciuose nurodyty pareigy;

4.3. Projekte, kuris finansuojamas i§ Europos Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sgjungos
finansinés paramos ir tarptautinés paramos léSy, numatyta, kad darbg atliks NVI darbuotojas.

5. Konkursai mokslo darbuotojy pareigoms uzimti yra organizuojami ir vykdomi pagal atskirg
NVI Mokslo tarybos patvirtintg tvarka.

6. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

6.1. Konkurso paskelbima;

6.2. Dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikima, priémimg ir jy atitikties nustatytiems reikalavimams vertinima;

6.3. Pretendenty uzimti pareigybe NVI atrankos komisijos (toliau — Komisija) sudaryma;

6.4. Pasirengima konkursui;

6.5. Pretendenty atitikties kvalifikaciniams reikalavimams vertinima;

6.6. Konkurso laimétojo nustatyma.

7. Konkursas gali buti vykdomas kontaktiniu biidu arba telekomunikacijy galiniais jrenginiais.
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IT SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

8. Atsilaisvinus, naujai jsteigus Nuostaty 1 punkte nurodyta pareigybe ar pasibaigus NVI
struktiirinio padalinio vadovo kadencijai, NVI direktorius priima jsakyma dél konkurso organizavimo
bei paskelbimo, kuriame nurodo:

8.1. pareigybe, kuriai skelbiamas konkursas;

8.2. darbo kriivj, darbo laiko normg per savaite, darbo sutarties riisj;

8.3. darbuotoja, atsakingg uz konkurso paskelbimg ir Nuostaty 12 punkte nurodyty dokumenty
atitikties pareiginiuose nuostatuose nustatytiems reikalavimams sutikrinimg, vertinimg, konkurso
dalyviy informavimg ir dokumenty pateikima NVI direktoriui ir Komisijai (toliau — Personalo valdymo
skyriaus atsakingas asmuo);

8.4. konkurso skelbimo paskelbimo datg;

8.5. pretendenty atrankos biida.

9. NVI direktorius tvirtina pareigybes, kuriai skelbiamas konkursas, pareiginius nuostatus.

10. Skelbimg apie organizuojamag konkursg parengia Personalo valdymo skyriaus atsakingas
asmuo, suderings su pavaduotojais pagal administruojamg sritj (derinimo procediira taikoma, jei
skelbiamas konkursas pareigoms NVI klinikos arba NVI mokslo struktiiriniuose padaliniuose uzimti) ir
per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema ji skelbia VieSojo valdymo agentiiros interneto
svetain¢je ir NVI interneto svetainéje. Taip pat parengiamas informacinis bukletas, kuris kartu su kita
informacija apie konkursa gali biiti skelbiamas ir kitomis informavimo priemonémis (vieSuose
socialiniuose tinkluose, darbuotojy paieskos ir atrankos agenttiry portaluose ir kt.).

11. Konkurso skelbime nurodoma:

11.1. NVI pavadinimas, teisiné forma, buvein¢ ir kodas;

11.2. pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas;

11.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

11.4. darbo uzmokescio intervalas;

11.5. kokius dokumentus biitina pateikti;

11.6. informacija apie tai, kad:

11.6.1. pretendenty dokumentai priimami 10 darbo dieny po konkurso paskelbimo Nuostaty 10
punkte nurodytose interneto svetainése;

11.6.2. pateikiant pretendenty dokumentus, kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties
konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti
pateiktus dokumentus (sprendimas priimamas NVI direktoriaus jsakymu), terminas gali biiti pratestas 5
darbo dienas, jeigu pretendenty praSoma pateikti papildomus dokumentus, reikalingus pretendento
atitik¢iai nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams jvertinti;

11.6.3. kai né¢ vienas pretendentas nepateikia dokumenty dalyvauti konkurse arba né vienas
pretendentas neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsako |
bent vieng i§ pretendento anketos 4—10 klausimy, terminas, per kurj priimami pretendenty dokumentai
po konkurso paskelbimo Nuostaty 10 punkte nurodytose interneto svetainése, gali biiti pratgstas iki 10
darbo dieny (sprendimas priimamas NVI direktoriaus jsakymu);

11.7. pretendenty atrankos biidas;

11.8. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacija apie skelbiamg konkursa
(Personalo valdymo skyriaus atsakingo asmens kontaktai).
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III SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS, PRIEMIMAS IR JU ATITIKTIES NUSTATYTIEMS
REIKALAVIMAMS VERTINIMAS

12. Pretendentas, norintis dalyvauti konkurse, privalo pateikti:

12.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

12.2. asmens tapatybe¢ patvirtinantj dokumenta, i$silavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams;

12.3. gyvenimo apraSymg — nurodyti varda, pavardg, gimimo data, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy sarasg (nurodyti
dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti biitini tam tikri jgidziai, Siame
saraSe turi biiti nurodyti ir jie;

12.4. uzpildyta pretendento anketg (1 priedas);

12.5. darbo patirt] (stazg) patvirtinanCius dokumentus, jeigu pareigybeés, kuriai skelbiamas
konkursas, apraSyme pretendentui nustatytas specialus reikalavimas turéti atitinkamg darbo patirtj
(staza);

12.6. kitus reikalaujamus dokumentus, biitinus patvirtinti pretendento atitiktj pareigybeés, kuriai
skelbiamas konkursas, apraSyme nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams.

13. Asmuo, pretenduojantis ] pareigas, kurioms skelbiamas konkursas, privalo deklaruoti
privacius interesus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka pateikdamas privaciy interesy deklaracija, skirta
pretenduojantiems dirbti valstybinéje tarnyboje.

14. Pretendentas dokumentus teikia tik per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.

15. Priémus dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo terminui NVI Personalo valdymo skyriaus atsakingas asmuo Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

16. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateikeé tai patvirtinancius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos 4-10 klausimus, NVI
Personalo valdymo skyriaus atsakingas asmuo per 5 darbo dieny pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo laikui terming ir ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki konkurso datos per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiunc¢ia praneSimg apie dalyvavimg pretendenty atrankoje
(nurodo jos data, vieta ir laika).

17. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar
nepateiké tai patvirtinanciy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké i bent vieng i§ pretendento anketos
4-10 klausimy, NVI Personalo valdymo skyriaus atsakingas asmuo per 5 darbo dieny pasibaigus
pretendenty dokumenty priémimo laikui terming per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema
i1$siun¢ia motyvuotg pranesimag, kuriame nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PASIRENGIMAS PRETENDENTU VERTINIMUI

18. Jeigu bent vienam pretendentui i§siunciamas Nuostaty 16 punkte nurodytas praneSimas apie
dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos sudaroma Komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo Komisijos sudarymo turi jvykti
konkursas (atranka).
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19. Konkursui vykdyti NVI direktorius jsakymu sudaro Komisijg (paskiria Komisijos pirmininka,
Komisijos narius ir Komisijos sekretoriy). Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos
diena.

20. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. | Komisijos sudétj yra jtraukiami asmenys, kurie
del savo veiklos (darbo) srities ir (ar) turimos patirties ir kompetencijy geba jvertinti pretendenty
atitikimo pareigoms eiti lygj. Kaip Komisijos nariai gali buti kvieiami ekspertai, gebantys jvertinti
pretendenty vadybines ir lyderystés kompetencijas, kiti asmenys pagal poreikj. Kiekvienam konkursui
gali biiti sudaroma vis kita Komisija.

21. Vykdant konkursg i vadovaujancias (direktoriaus pavaduotojo, padalinio vadovo) pareigas, i
Komisijos sudétj gali biti jtraukiamas nepriklausomas iSorés ekspertas (personalo atrankos specialistas).

22. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai
(1vaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat
pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai,
vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dél kuriy
nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka. Asmuo, paskirtas Komisijos nariu,
apie Siy aplinkybiy buvima privalo pranesti Komisijos pirmininkui. Toks Komisijos narys turi biiti
pakeistas kitu asmeniu.

23. Pries kiekvieng konkursg Komisijos pirmininko pavedimu Komisijos sekretorius susaukia
Komisijos narius ] parengiamajj Komisijos posédj. Komisijos parengiamieji posédziai protokoluojami.

24. Komisijos nariai, Komisijos sekretorius privalo uztikrinti su konkursu susijusios informacijos
(pretendenty pateikty duomeny, su pretendentams rengiamais klausimais susijusios informacijos ir kt.)
konfidencialuma.

25. Komisijos nariai, Komisijos sekretorius, prie§ pateikiant jiems su konkursu susijusig
konfidencialig informacija (pretendenty pateiktus duomenis, aptariant jvairius konkurso klausimus ir kt.),
bet ne veliau kaip iki komisijos parengiamojo posédzio pradZzios, privalo pasiraSyti pasizadéjimus
neatskleisti pretendenty duomeny (2 priedas). Pasizadéjimai pridedami prie komisijos parengiamojo
posédzio protokolo.

26. Parengiamojo posédzio metu Komisija pagal poreikj aptaria:

26.1. komisijos nariy nesaliSkumo uZztikrinimo klausima;

26.2. pokalbiy su pretendentais tvarka ir eiga;

26.3. pretendenty vertinimo metodus, kriterijus ir tvarka;

26.4. sritis, 18§ kuriy bus rengiami klausimai pretendentams;

26.5. vertinimo baly skai¢iavimo procedira;

26.6. papildomo pretendenty vertinimo komisijoje etapo tvarka, tuo atveju, jei keli pretendentai
surinkty vienoda baly skaiciy;

26.7. galimybe pretendentams dalyvauti pretendenty vertinimo komisijoje posédyje nuotoliniu
budu, tuo atveju, jei biity gauta tokiy praSymy, kuriuose turi biiti nurodytos objektyvios priezastys,
pagrindziancios dalyvavima nuotoliniu budu;

26.8. stebétojy praSymus dalyvauti pretendenty vertinimo komisijos posédyje, tuo atveju, jei buty
gauta tokiy prasymuy;

26.9. kitus su pretendenty vertinimu ir komisijos darbo organizavimu susijusius klausimus.

27. Jeigu NVI yra darbuotojy atstovy, konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip
du darbuotojy atstovai, kurie Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka
igyvendina darbuotojy atstovavimg NVI. Konkursg stebintys darbuotojy atstovai iki konkurso pradzios
turi pasiraSyti pasizad¢€jimg neatskleisti pretendenty asmens duomeny (2 priedas).

28. Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip po vieng i§ dviejy Lietuvos
Respublikoje jregistruoty vieSyjy juridiniy asmeny. PraSyma leisti visuomenés atstovams stebéti



konkursa viesieji juridiniai asmenys ne veéliau kaip iki pretendentams nustatytos dokumenty pateikimo
termino pabaigos elektroniniu pastu pateikia NVI.

29. NVI apie konkurso laikg ir vieta pranesa vieSiesiems juridiniams asmenims, pirmiems dviem
pateikusiems praSymg leisti visuomenés atstovams stebéti konkursg, elektroniniu pastu ne véliau kaip
pries vieng darbo dieng iki konkurso. VieSiesiems juridiniams asmenims, pateikusiems prasymus leisti
visuomenges atstovams stebéti konkursg véliau uz pirmuosius du vieSuosius juridinius asmenis,
praneSama elektroniniu pasStu ne véliau kaip pries vieng darbo dieng iki konkurso, kad leidimas stebéti
konkursg visuomenés atstovams nesuteikiamas.

30. Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai Komisijos sekretoriui pries
konkursg privalo pateikti galiojant] asmens dokumentg, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka,
jgaliojima dalyvauti konkurse stebétojo teisémis ir pasiraSyti pasizad¢jimg (2 priedas) neatskleisti
pretendenty asmens duomeny. Pasizad¢jimas pridedamas prie konkurso protokolo. Konkurse stebétojy
teisémis dalyvaujantys visuomenes atstovai turi teis¢ stebéti konkurso eigg. Jiems draudziama konkurso
metu daryti garso ar vaizdo jraSus, naudoti kitas technines priemones. Sias technines priemones
naudojantys ar Komisijos darbui trukdantys visuomenés atstovai Komisijos pirmininko sprendimu gali
biti pasalinami i§ konkurso ir apie tai pazymima protokole.

V SKYRIUS )
PRETENDENTU ATRANKA IR KONKURSO LAIMETOJO NUSTATYMAS

31. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau kaip likus vienai
darbo dienai iki konkurso. Jei Komisijos narys yra kei¢iamas pretendenty atrankos dieng, su dokumentais
naujas Komisijos narys supazindinamas i$ karto po priimto sprendimo.

32. Pretendentai, atvykdami j konkursa, privalo turéti galiojant] asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka. Pretendentams, nepateikusiems galiojanc¢io asmens
tapatybe patvirtinan¢io dokumento, neleidziama dalyvauti konkurse ir apie tai pazymima protokole.

33. Konkursas pradedamas pretendentams pranestu laiku. Konkursas pradedamas ir baigiamas ta
pacia dieng.

34. Vieno ar keliy pretendenty neatvykimas j konkurso posédj negali biiti konkurso atidéjimo
priezastis.

35. Posédzio pradzioje pretendentams pristatoma komisijos sudétis, komisijos sekretorius,
posédzio stebétojai, pretendentai zodZiu supazindinami su konkurso eiga ir tvarka.

36. Konkursas gali susidéti i$ testo zodziu (pokalbio), testo rastu arba testo zodziu ir rastu, kaip
nurodyta konkurso skelbime.

37. Konkurso metu vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu
pareigybei uzimti butini tam tikri jgudziai (pagal pareigybés aprasymo ar kito vietinio norminio teisés
akto nustatytus reikalavimus), Sie jgudziai taip pat yra vertinami. Jeigu pretendentas pateikia
dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie jgiidziai gali biiti netikrinami.

38. Konkurso metu taip pat vertinami pretendento j vadovaujancias pareigas vadybinés
kompetencijos (strateginio pozilrio tur¢jimas, t. y. geb¢jimas tikslus suderinti su NVI prioritetais,
jvertinti platesnj konteksta, numatyti ateities galimybes ir gebéti jomis pasinaudoti, mokeéti organizuoti
bei valdyti veikla, t. y. gebéti nustatyti veiklos prioritetus, organizuoti ir koordinuoti veiklg, uztikrinant
tiksly jgyvendinimg); lyderystés kompetencija (gebéjimas perteikti NVI vizija, misija, tikslus ir jkveépti
Ju siekti, suteikti reikalingg emocing parama, jtraukti j sprendimy priémima, ugdyti, kurti pozityvig darbo
aplinka). Konkurso metu tikrinamos pretendento zinios apie siekiamos uzimti pareigybés paskirt],
tikslus, veiklos organizavimo ypatumus, kaip pretendentas susipazings su teisés akty, aktualiy
pareigybes, kuriai paskelbtas konkursas, funkcijy vykdymui, turiniu.
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39. Siekiant jvertinti pretendento vadybines bei lyderystés kompetencijas, profesines Zinias bei
geb¢jimus, dalykines pretendento savybes, pretendentams gali biti pateikiami klausimai — praktinés
uzduotys, kuriy metu pretendentas apibiidina savo elgesj realiose darbo situacijose. UZsienio kalbos
mokéjimas, kompiuterinio rastingumo jgiidziai, asmeninés dalykinés savybés ir kt. gali biiti tikrinami
tiek pokalbio metu, tiek pateikiant praktines uzduotis.

40. Testas zodziu vykdomas pokalbio biidu, pretendentams uzduodant vienodus klausimus,
iSlaikant juy seka, pateikiami vienodi ar lygiaverciai klausimai su galimybe uzduoti tikslinamuosius
klausimus ar pateikiami pagrindiniai klausimai su galimybe uzduoti papildomus klausimus. Testo rastu
metu visiems pretendentams pateikiami vienodi klausimai. Testui Zodziu klausimus Komisijos nariai
rengia savarankiSkai. Pateikti klausimai, praktin¢ uzduotis ir atsakymai j juos nevieSinami.

41. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas j kompiutering
laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas NVI teisés akty nustatyta tvarka.

42. Konkurse dalyvaujantiems pretendentams posédzio metu draudziama daryti garso ir (ar)
vaizdo jraSymo priemonémis daryti jraSus, naudoti kitas technines priemones, skirtas garso ir (ar) vaizdo
jraSymui. Sias technines priemones naudojantys pretendentai gali biiti paSalinti i§ patalpy, kuriose vyksta
posédis, apie tai pazymima protokole. Prie§ paSalinant i§ posédzio, pretendentai Komisijos akivaizdoje
privalo sunaikinti konkurso metu techninémis priemonémis uzfiksuotg informacija.

43. Jei pretendentai konkurse dalyvauja nuotoliniu biidu, pretendentai konkurso metu
nuotolinémis priemonémis turi uztikrinti nenutriikstamg vaizdo ir garso transliacija. Pretendentams
konkurso metu draudziama naudotis papildomomis priemonémis atsakant j Komisijos pateiktus
klausimus.

44. Komisijos pirmininkas ir Komisijos nariai vertindami pretendenty profesing ar darbo patirtj,
dalykines savybes, vadybines bei lyderystés kompetencijas, jgtidZius, Zinias bei atitikimg konkursinéms
pareigoms, balais nuo 1 iki 10 (kur 1 — Zemiausias balas, o 10 — auks¢iausias balas), vertina atsakymus
tik 1 savo uzduotus klausimus. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé Komisijos nariy.
Pretendento surinkti balai suskaiiuojami taip: pretendentui kiekvieno Komisijos nario paskirti balai
sudedami ir padalijami i$ vertinime dalyvavusiy Komisijos nariy skaiciaus. Gautas rezultatas uzraSomas
nurodant sveikaja dalmens dalj ir vieng skaiCiy po kablelio (skaicius po kablelio suapvalinamas deSimtyjy
tikslumu).

44.1. Konkursg stebintys NVI darbuotojy ar Lietuvos Respublikoje jregistruoty vieSyjy juridiniy
asmeny atstovai uzduoti klausimy pretendentams neturi teisés.

45. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6,0 balus uz vieng testg (arba maziau kaip 12,0 baly uz du
testus, jeigu konkursas susidéjo 1§ dviejy testy), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

46. Jei pretendentai vertinami daugiau nei vienu atrankos biidu ar keliais atrankos etapais, ] véliau
kitu biidu ar kitame etape vertinamy pretendenty atranka kviec¢iami Komisijos atrinkti daugiausia, bet ne
maziau kaip 6,0 balus surinke pretendentai. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6,0 balus uz vieng testa
(maziau kaip 12,0 baly — uz du testus), laikomas neperé¢jes pretendenty atrankos.

47. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skaiciy (bet ne maziau kaip 6,0 balus
uz vieng testa arba ne maziau kaip 12,0 baly uz du testus, jeigu konkursas susid¢jo i$ dviejy testy),
vertinami §iy pretendenty gyvenimo aprasymuose nurodyti privalumai ir papildomos kompetencijos
atsizvelgiant | jy atitikimg ir suderinamuma NVT tikslams ir prioritetams.

48. Pretendento papildomomis kompetencijomis (atsizvelgiant j pareigybe¢) laikoma:

48.1. vadovavimo sveikatos ir/ar Svietimo ir mokslo sistemos subjektams (ar jy padaliniams,
filialams) patirtis;

48.2. mokslinés publikacijos onkologijos srityje arba su padalinio, kuriame pretenduojama dirbti,
veikla susijusioje srityje, kvalifikacijos tobulinimas sveikatos politikos, sveikatos ekonomikos, vadybos
srityse per paskutinius 5 metus (pretendentui pateikus papildomos kvalifikacijos tobulinimag
patvirtinan¢ius pazyméjimus ar moksliniy publikacijy kopijas ar viesai prieinamas nuorodas j jas);
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48.3. jgytas moksly daktaro laipsnis, susij¢s su padalinio, | kurio pareigybe pretenduojama, veikla;

48.4. darbdavio (-iy) ir (arba) aukStojo mokslo jstaigos vadovo rekomendacija (pretendentui
pateikus rekomendacin;j rasta apie savo profesing patirtj (vykdyta veikla) ir darbo kokybg);

48.5. Europos Sajungos oficialiy kalby (angly, vokieciy ar pranciizy) mokéjimas ne zemesniu kaip
pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu (kalbos mokéjimo lygiai nustatomi vadovaujantis 2004 m.
gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/204/EB dél bendros Bendrijos
sistemos siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir geb¢jimy skaidrumg (Europasas) (OL 2004 L 390, p. 6).

49. Pretendenty papildomos kompetencijos vertinamos skiriant uz kiekvieng papildoma
kompetencija po papildoma balg prie jau surinkty baly. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus,
papildomas kompetencijas Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos
pirmininko balsas.

50. Nustatoma kiekvieno pretendento konkurse uzimta vieta. Konkurso vieta nustatoma pagal
surinkty baly skai¢iy. Laiméjusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes
pretendentas.

51. Atsakymas pretendentui (-ams) apie jo (ju) konkurse uzimtg vietg pateikiamas ne veliau kaip
per 5 darbo dienas po konkurso pasibaigimo.

52. Konkurso rezultatai ir Komisijos sprendimas jforminami protokolu, kurj per 5 darbo dienas po
konkurso pasibaigimo suraso Komisijos sekretorius. Komisijos posédzio protokolg pasiraSso Komisijos
pirmininkas ir Komisijos sekretorius. Protokole nurodoma, ar konkursas laikomas jvykusiu, kuris
pretendentas konkursa laiméjo. Rastu atliktas testas pridedamas prie protokolo.

53. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas | pareigas.

54. Jeigu konkurse uzimti pareigybe dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laimejes pretendentas
nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laiméjusj pretendenta | pareigybe
priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj
pretendenta, priima sprendimg nepriimti pretendento i konkurso budu laimétg pareigybe, konkursa
laiméjusiu laikomas kitas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atrankg peréjusiy
pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skaiciy, kitas
pretendentas nustatomas Nuostaty 47 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraso darbo
sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laiméjusj pretendentg | pareigyb¢ priimantis asmuo,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j pretendenta, priima sprendima
nepriimti jo j konkurso biidu laiméta pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti ta pacia
pareigybe.

55. Jeigu konkurse uzimti pareigybe dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa,
taiau nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laimejusj pretendenta ]
pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie
konkursg laiméjusj pretendentg, priima sprendima nepriimti jo | konkurso biidu laiméta pareigybe,
organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

56. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17 straipsnyje nustatyta tvarka
laimejusj konkursg pretendenta priimantis asmuo, prie§ asmenj skiriant j pareigas ir ne véliau kaip per 2
darbo dienas nuo konkurso pabaigos kreipiasi ; kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie
konkursa laiméjusj pretendenta. Pareigybiy sarasa, dél kuriy j kompetentingg valstybés institucijg privalo
kreiptis konkursg laiméjusj pretendentg priimantis asmuo, tvirtina NVI direktorius (3 priedas).

57. Sprendimas priimti j pareigybe konkursg laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo j pareigybe
priimamas per 5 darbo dienas po to, kai NVI gauna kompetentingos valstybés institucijos informacija
apie pretendentg, siekiant]j uzimti pareigybe NVI. Priémimo | pareigyb¢ data nustatoma konkursa
laiméjusio pretendento ir NVI susitarimu.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

58.1. Paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Nuostaty 12 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsaké j bent vieng i$ pretendento anketos (1 priedas) 4-10 klausimuy;

58.2. Né¢ vienas pretendentas neperé¢jo pretendenty atrankos;

58.3. Nuostaty 46 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty buti laikomas
laiméjusiu konkursg.

59. Nejvykus konkursui Nuostaty 58 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas konkursas
uzimti tg pacig pareigybe.

60. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su Komisijos protokolo iSrasu, savo
atliktu testu ir (ar) testo zZodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jraSu, pateike rasytinj praSyma.
Komisijos nariy jvertinimai pateikiami nuasmeninus vertintojy asmens duomenis. Su Komisijos
protokolu ir atrankoje dalyvavusiy pretendenty atliktais testais bei testy Zodziu skaitmeniniais garso
jraSais susipazinti turi teis¢ konkurse stebétojy teisémis dalyvave visuomenés atstovai ir darbuotojy
atstovai.

61. Jeigu pretendentas nesutinka su konkurso rezultatais, jis turi teis¢ kreiptis j darbo gincy
komisijg Lietuvos Respublikos darbo kodekso IV dalyje ,,Darbo gin¢ai*“ nustatyta tvarka. Paminétina,
kad i darbo gin¢y komisija pretendentas galéty kreiptis tuo atveju, jeigu dalyvavo konkurse | pareigas
pagal darbo sutartj, taciau konkurso nelaiméjo.

VII SKYRIUS
NUORODOS

62. Nuostatai parengti vadovaujantis:

62.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 1 dalimi;

62.2. Konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzZety bei iS$ kity valstybés jsteigty fondy €Sy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy istaigose ir vieSosiose istaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo
ir vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo*;

62.3. Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 2 dalimi;

62.4. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. V-
574 ,,Dé¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy
patvirtinimo.

VIII SKYRIUS
PRIEDAI

63. 1 priedas. Pretendento anketa, 2 lapai.

64. 2 priedas. Pasizad¢jimas, 1 lapas.

65. 3 priedas. Pareigybiy, dé¢l kuriy | kompetentingg valstybés institucijg privalo kreiptis konkursg
laiméjusj pretendentg priimantis asmuo, sarasas, 1 lapas.
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67
68
69
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. 4 priedas. Komisijos registracijos lapas, 1 lapas.

. 5 priedas. Pretendenty registracijos lapas, 1 lapas.

. 6 priedas. Pretendento individualaus vertinimo lentel¢, 1 lapas.
. 7 priedas. NesaliSkumo deklaracija, 1 lapas.
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Konkursy pareigoms Nacionaliniame vézio
institute uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos nuostaty

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmon¢, jstaiga) savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba imoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imoneés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmongéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai,
jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ir kurio nors
18 Siy asmeny ir Jusy darbas jmongje, jstaigoje tapty susij¢s su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba
su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavardg)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?
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(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausima privalo atsakyti tik
pretendentas ] jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry$j su jmone, jstaiga, nurodyta Sios
anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi $ioje
anketoje nurodyti asmens duomenys bty tvarkomi priémimo i Sios anketos 3 punkte nurodyta pareigybe
tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiSkinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dé¢l kurios negaliu biti priimtas ] Sios
anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biiti atleistas
18 ju.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)
(Data)
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Konkursy pareigoms Nacionaliniame vézio
institute uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos nuostaty

2 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavardé)
p asizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavarde)
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Konkursy pareigoms Nacionaliniame vézio
institute uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos nuostaty

3 priedas

PAREIGYBIU, DEL KURIU | KOMPETENTINGA VALSTYBES INSTITUCIJA PRIVALO
KREIPTIS KONKURSA LAIMEJUSI PRETENDENTA PRIIMANTIS ASMUO, SARASAS

NVI direktorius;
NVI direktoriaus pavaduotojas;
NVI struktiirinio padalinio vadovas;
NVI struktirinio padalinio vadovo pavaduotojas;
5. Asmuo, kuris laikinai skiriamas j 1-4 punktuose nurodytas pareigas, kai néra paskirto nuolat
Sias pareigas einancio asmens.

PO
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Konkursy pareigoms Nacionaliniame vézio
institute uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos nuostaty

4 priedas

NACIONALINIS VEZIO INSTITUTAS

LAIKINOJI KONKURSO PAREIGAS NACIONALINIAME VEZIO
INSTITUTE UZIMTI ATRANKOS KOMISIJA

KOMISIJOS REGISTRACIJOS LAPAS

(data)

Vilnius

Eil.
Nr.

Pareigos Vardas, pavardé Parasas
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Konkursy pareigoms Nacionaliniame vézio
institute uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos nuostaty

5 priedas

NACIONALINIS VEZIO INSTITUTAS

PRETENDENTU I PAREIGAS
KONKURSO (ATRANKOS) POSEDIS

PRETENDENTU REGISTRACIJOS LAPAS

(data)

Vilnius
Parasai
Eil. Pretendento vardas, 1) Patvirtinu savo dalyvavimg | 2) Esu informuota (-s), kad
Nr. pavardé konkurse asmeninémis ~garso ir (ar)

vaizdo jrasymo priemonémis
daryti jrasus draudziama
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Konkursy pareigoms Nacionaliniame vézio
institute uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos nuostaty

6 priedas

NACIONALINIS VEZIO INSTITUTAS

LAIKINOJI KONKURSO PAREIGOMS
NACIONALINIAME VEZIO INSTITUTE UZIMTI ATRANKOS KOMISIJA

PRETENDENTO | PAREIGAS
INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

(data)

Vilnius

Atsakymo i klausimg jvertinimas nuo 1 iki 10

Pretendento vardas, pavardé (1 — Zemiausias balas, 10— auksciausias balas)

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavarde)
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Konkursy pareigoms Nacionaliniame vézio
institute uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos nuostaty

7 priedas

NACIONALINIS VEZIO INSTITUTAS

(asmens vardas ir pavardé)

NESALISKUMO DEKLARACIJA

(data)

Vilnius

Biidama (-s) komisijos nariu, pasizadu:
(konkurso pavadinimas)

1. Objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasi (-s) visy pretendenty
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo ir skaidrumo principais, atlikti man pavestas pareigas (uzduotis).

2. Nedelsdama (-s) rastu pranesti Komisijos pirmininkui apie galimg vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta, ar paaiskéjus kitoms aplinkybéms, kelian¢ioms abejoniy dél nesaliSkumo, taip pat paaiskéjus,
kad konkurse dalyvauja man artimi asmenys.

3. Man iSaiskinta, kad:

3.1. man artimi asmenys yra: sutuoktinis, sugyventinis, mano ir mano sutuoktinio ar sugyventinio
tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai;

3.2. patekes | interesy konflikto situacijg, privalau nusisalinti ar galiu buti nusalinama (-s) nuo su
atitinkamu konkursu susijusiy sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo proceso ar jo stebéjimo
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu.

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavard¢)




