PATVIRTINTA
Nacionalinio vézio instituto direktoriaus
2024 m. geguzés 29 d. jsakymu Nr. R8-185

REKOMNDACIJOS DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
NACIONALINIAME VEZIO INSTITUTE

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rekomendacijy dél vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Nacionaliniame vézio institute
(toliau — Rekomendacijos) tikslas — uztikrinti tinkama Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty jgyvendinimg bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
prevencijos sistemos funkcionavimg Nacionaliniame vézio institute.

Il SKYRIUS
TAIKYMO SRITIS

2. Rekomendacijos taikomos ir yra privalomos asmenims, NVI einantiems pareigas, jraSytas j
NVl direktoriaus jsakymu patvirtintg pareigy, kurias einantys darbuotojai privalo deklaruoti privacius
interesus, sgrasa (deklaruojantys asmenys).

3. Rekomendacijos taip pat taikomos NVI darbuotojams, kuriems Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés Nacionaliniame véZio institute
tvarkos aprasu yra pavedama vykdyti VIPID] nuostaty jgyvendinimo kontrolg.

111 SKYRIUS
SANTRUMPOS, TERMINAI IR APIBREZIMALI

4. Rekomendacijose vartojamos santrumpos, terminai ir apbrézimai:

5.1. Artimi asmenys — deklaruojané¢io asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojancio
asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

5.2. Deklaracija — privaciy interesy deklaracija;

5.3. Deklaruojantis asmuo — darbuotojai, kurie vadovaujantis VIPIDI privalo deklaruoti
privacius interesus;

5.4. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas
ar vykdydamas tarnybin] pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ su jo privaciais interesais; vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas paprastai
apibiidinamas kaip vieSyjy ir privaciy interesy susidiirimas, galintis paveikti tarnybiniy pareigy
atlikimg bei galintis salygoti ar salygojantis SaliSky, subjektyviy ir neskaidriy sprendimy priémima.

5.5. NVI — Nacionalinis vézio institutas;

5.6. Privatiis interesai — deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) tiesioginis ar
netiesioginis suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam
artimo asmens) moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobiidZio interesas,
galintis pakenkti deklaruojanéio asmens neSaliskumui ir nepriklausomumui atliekant tarnybines
pareigas.

5.7. Sprendimas — tai bet kokie darbuotojo veiksmai, atliekami einant pareigas NVI.

5.8. Taisyklés — Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo
taisyklés, patvirtintos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu
Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir
pateikimo taisykliy patvirtinimo*;



5.9. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus
sprendimus priimty neSaliskai ir teisingai.

5.10. VieSyju pirkimy procediirose dalyvaujantys asmenys — pirkimo iniciatoriai, pirkimo
komisijos nariai, pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, taip pat asmenys, NVI direktoriaus
paskirti atlikti supaprastintus pirkimus.

5.11. VIPIDI - Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;

6. Rekomendacijose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Siose
Rekomendacijose, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, VIPID], VieSyjy pirkimy
Jstatyme ir kituose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
APRASYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
REKOMENDACIJOS DEKLARUOJANTIEMS ASMENIMS

7. Savo pareigas Deklaruojantis asmuo turi vykdyti saZiningai ir dorai, nesinaudodamas
tarnybine padétimi siekiant gauti asmeninés naudos.

8. Deklaruojantis asmuo VIPID] nustatyta tvarka turi deklaruoti privacius interesus, kurie gali
sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta bei daryti jtaka objektyviy (nesalisky) sprendimy
priémimui.

9. Patekes | situacija, kai negali likti neSaliskas, kyla interesy konfliktas, Deklaruojantis
asmuo turi nusiSalinti nuo sprendimy priémimo Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés Nacionaliniame vézio institute tvarkos apraSo nustatyta
tvarka.

10. Deklaruojantis asmuo atsiduria interesy konflikto situacijoje, kai atlikdamas pareigas (ar
pavedima) privalo priimti (ar dalyvauti priimant) sprendima, kuris yra susij¢s su:

10.1. jo ar jam artimy asmeny darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualia
veikla, autorinémis sutartimis;

10.2. jo ar jam artimy asmeny turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

10.3. jo ar jam artimy asmeny naryste, rySiais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir organizacijose
ar fonduose;

10.4. jo ar jam artimy asmeny finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais kitiems asmenims,
kitais civiliniais santykiais;

10.5. jo ar jam artimy asmeny i§ kity asmeny gautomis ar jiems suteiktomis dovanomis ir
paslaugomis (iSskyrus pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gautas dovanas bei reprezentacijai
skirtas dovanas, teisétai gautas vykdant savo pareigybés funkcijas);

10.6. jo ar jam artimy asmeny prieSiSkumu, gincu ar konkurencija kity asmeny ar grupiy
atzvilgiu;

10.7. jo artimy asmeny darbu NVI;

10.8. jo ketinimu, susijusiu su naujo darbo paieskomis, derybomis su biisimu darbdaviu;

10.9. kitais atvejais, kai priima ar dalyvauja priimant sprendima, susijusj su jo ar jam artimy
asmeny privaciu interesu.

11. Deklaruojantis asmuo privalo uZtikrinti, kad nusiSalinimas bty realus, kad po
nu(si)Salinimo neturéty jokiy praktiniy galimybiy ateityje dalyvauti bet kokiose klausimo, kuris jam
kelia interesy konfliktg, rengimo, svarstymo ar sprendimo priémimo procediirose, — nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai; nepriklausomai nuo to, ar klausimas sprendziamas vienasmeniskai, ar kolegialiai;
neatsizvelgiant  klausimo sprendimo stadijg (tarpinis, procedurinis ar galutinis sprendimas), rezultata
(hipotetiSkai palankus, neutralus ar nepalankus), klausimo sprendimo formg (posédis, pasitarimas,
ekspertinis vertinimas, pavedimas, vizavimas, patikrinimas, kontrol¢ ir pan.).

12. Deklaruojantis asmuo, nusisalings nuo klausimo rengimo, svarstymo ar sprendimo
priémimo, privalo jokiais kitais biidais ir priemonémis nedaryti jtakos rengiant, svarstant ar priimant
sprendima del klausimo, nuo kurio jis nusiSalino ar buvo nusalintas.



13. Deklaruojantis asmuo negali naudoti nevieSos tarnybinés informacijos, Kkuria jie
disponuoja, ne tarnybinei veiklai, t. y. savo, savo artimy, ar kity treCiyjy asmeny privatiems
interesams (nepriklausomai nuo galutinés informacijos panaudojimo paskirties) tenkinti.

14. Deklaruojantis asmuo negali privatiems (su tiesioginiy darbo pareigy atlikimu
nesusijusiems) poreikiams tenkinti ar asmeninei nuomonei ne darbo metu reik$ti naudoti (ir
demonstruoti) darbui skirtus rekvizitus, — NVI Zenkla, pavadinima, savo pareigybés pavadinima,
tarnybinj telefona, elektroninj pasta, socialines paskyras ir pan.

15. Deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas, negali dalyvauti rengiant, svarstant
ar priimant sprendimus, susijusius su jo paties (kaip atstovo) pateikty skundy, dokumenty vertinimu
ar kitomis nagrin¢jimo procediiromis, draudziama naudotis tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu
statusu asmeninei naudai gauti, naudotis vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei
veiklai.

16. Deklaruojantis asmuo, atlikdamas jam pavestas funkcijas, gali priimti tik tokias dovanas,
kurios yra susijusios su darbuotojo einamy pareigy ar funkcijy atlikimu, o dovana yra ne didesnés
negu 150 eury vertés ir gauta pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
deklaruojan¢io asmens tarnybinémis pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirta dovana su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

17. Deklaruojantis asmuo privalo atsisakyti bet kokios dovanos, kurig sitilo jurdiniai ar fiziniai
asmenys, siekiantys sudaryti sandorius su NVI.

18. Deklaruojantis asmuo negali priimti dovany tiek i§ NVI darbuotojy, tiek i$ treciyjy asmeny
kaip atlygio uz tiesioginiy pareigy atlikima.

19. Deklaruojantis asmuo privalo vengti bet kokio galimo interesy konflikto ar jo regimybés,
kuris galéty kilti ar atsirasti priimant arba teikiant dovang. Jeigu dovana sukelia interesy konflikta
arba jo regimybg, tokios dovanos Deklaruojantis asmuo turi atsisakyti.

20. Deklaruojantis asmuo, priémgs sitilyma pereiti j kitag darba, turi prievole nusiSalinti nuo
sprendimy, susijusiy su bisimu darbdaviu, rengimo, svarstymo ir pri€mimo.

ANTRASIS SKIRSNIS
REKOMENDACIJOS VIESUJU PIRKIMU PROCEDUROSE DALYVAUJANTIEMS
ASMENIMS

21. Savo pareigas Viesyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis asmuo turi vykdyti sagZiningai
ir dorai, nesinaudodamas tarnybine padétimi siekiant gauti asmeninés naudos.

22. Viesyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis asmuo VIPID] nustatyta tvarka turi
deklaruoti privacius interesus, kurie gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta bei daryti jtaka
objektyviy (nesalisky) sprendimy priémimui.

23. Siekiant iSvengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, VieSyjy pirkimy procediirose
dalyvaujantis asmuo dalyvauti pirkimo procediirose gali tik prie$ tai pasirase¢s konfidencialumo
pasizadéjima, VIPID] nustatyta tvarka deklaraves privacius interesus.

24. Patekes | situacija, kai negali likti neSaliskas, kyla interesy konfliktas, Viesyjy pirkimy
procediirose dalyvaujantis asmuo turi nusiSalinti nuo sprendimy priémimo Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés Nacionaliniame véZio institute
tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

25. Viesyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis asmuo patenka j interesy konflikto situacija,
jeigu jam vieSojo pirkimo procediirose tenka spresti klausima, susijusj su:

25.1. turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

25.2. darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualiuoju uZimtumu (autorinémis
sutartimis) ir pan.;

25.3. naryste, ry$iais ir pareigomis jmonese, jstaigose ir organizacijose ar fonduose;

25.4. finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais
santykiais;

25.5. 18 kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;

25.6. gincu ar konkurencija kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;



25.7. artimy asmeny darbu atitinkamoje pirkimuose dalyvaujancioje jmong¢je;

25.8. ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieSkomis, derybomis su biisimu darbdaviu ir pan.

26. VieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis asmuo turi nedelsdamas raStu pranesti
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés
Nacionaliniame vézio institute tvarkos apraso 11 punkte nurodytam asmeniui, paaiskéjus bent vienai
i§ Siy aplinkybiy:

26.1. pirkime kaip tiekéjas dalyvauja jam artimas asmuo arba juridinis asmuo, kuriam
vadovauja toks asmuo;

26.2. jis arba jam artimas asmuo:

26.2.1. yra pirkime dalyvaujancio juridinio asmens valdymo organy narys;

26.2.2. turi pirkime dalyvaujancio juridinio asmens jstatinio kapitalo dalj arba turtin] jnasg
jame;

26.2.3. gauna i8S pirkime dalyvaujancio juridinio asmens bet kokios riisies pajamy.

26.3. dél Rekomendacijy 11 punkte nurodyty aplinkybiy ir (ar) del bet kokiy kity aplinkybiy
negali laikytis visy tiekéjy lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo, abipusio pripazinimo
ir skaidrumo principy.

27. Pirkimy procediirose dalyvaujantiems asmenims draudziama priimti dovanas, kai tai
susije su jy tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis. VieSyjy pirkimy procediirose
dalyvaujantis asmuo privalo elgtis nepriekaistingai, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy
lengvaty ir nuolaidy tiesiogiai ar per tarpininkus (netiesiogiai) i§ asmeny ar organizacijy, siekianciy
daryti jtaka, kai jis eina pareigas.

28. Atsisakant dovanos VieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis asmuo turi mandagiai
paaiskinti atsisakymo motyvus (nurodant, kad dovanos priémimas nesuderinamas su atliekamomis
funkcijomis, siekiant vengti bet kokios jtakos sprendimy priémimui ar pan.), apie sitlyta dovana
pranesti tiesioginiam vadovui ir vyriausiajam specialistui (korupcijai atsparios aplinkos kiirimui).
Jeigu manoma, kad sitiloma dovana turint tikslg daryti jtaka sprendimams, VieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujantis asmuo apie galimo kySininkavimo atvejj turi pranesti Specialiyjy tyrimy
tarnybai.

29. Jei dovana gauta VieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujanciam asmeniui neZinant (jam
nesant), jis turi nedelsdamas graZinti dovang ja jteikusiam asmeniui. Jeigu dovanos gavimo iSvengti
nepavyksta, nejmanoma nustatyti dovanotojo, rekomenduojama informuoti tiesioginj} vadova ir
vyriausigj] specialistg (korupcijai atsparios aplinkos kiirimui), registruojant ja dovany registre, viesai
informuojant kolegas ar pan.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Deklaruojantis asmuo atsako uz deklaracijos pateikimg laiku, deklaracijose pateikty
duomeny teisinguma, informavimg apie interesy konflikta sukelianCias aplinkybes ir nusiSalinima
nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy
konflikta.

IX SKYRIUS
NUORODOS

31. Rekomendacijos parengtos vadovaujantis:

31.1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu.

31.2. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332
»D€l Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés ir priezidiros patvirtinimo*.

31.3. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimas Nr. KS-
340 ,,D¢l Pirkimuose kylanciy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo*.

31.4. Viesyjy pirkimy tarnybos parengtomis EtiSko elgesio vieSuosiuose pirkimuose ir
pirkimuose gairémis (2023-02-13 versija).




