1 PRIEDAS


[bookmark: _Hlk154124548]PRETENDENTO / ATESTUOJAMO DARBUOTOJO AKADEMINĖS VEIKLOS APRAŠAS IR VEIKLOS PLANAS

	Vardas, pavardė:  
	

	Skaitmeninis identifikatorius (ORCID) arba nuoroda į tyrėjo profilį
	

	Padalinys
	

	Pareigų, į kurias pretenduojate, tikslus pavadinimas (iš konkurso skelbimo):  
	

	Akademinės veiklos aprašo pildymo data:  
	


 
Prašome Jūsų užpildyti šią anketą. 

	MOKSLINIAI TYRIMAI IR EKSPERIMENTINĖ PLĖTRA  
pretendentams į / atestuojamiems einant vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas
Dalyvaujant konkurse pateikiama informacija už visą akademinę veiklą, atestuojami darbuotojai teikia informaciją tik apie veiklą per pastaruosius 5 metus. 

	MTEP VYKDYMAS

	Pagrindinės Jūsų mokslinių tyrimų kryptys:  
 
Visų mokslinių publikacijų sąrašas (galima pateikti akademinės veiklos aprašo pabaigoje ir (ar) sugeneruoti iš eLABa informacinės sistemos):  
 
Penkios svarbiausios mokslinės publikacijos nurodant savo indėlį į jų rengimą:  

Turimi patentai ar (ir) patentinės paraiškos:  

Tarptautinio bendradarbiavimo patirtis:

Narystė mokslinėse ar kitose profesinėse organizacijose ar asociacijose, dalyvavimas jų valdyme (nurodoma organizacija, vaidmuo jos veikloje):

Akademiniai ar profesiniai apdovanojimai, kitas akademinis pripažinimas:



	MTEP ORGANIZAVIMAS

	Įvykdytų / vykdomų mokslinių projektų sąrašas (nurodomas projekto pavadinimas, numeris, finansuojanti institucija/programa, trukmė, pareigos/vaidmuo projekte): 
 
Per pastaruosius 5 metus pateiktų paraiškų dėl projektų finansavimo sąrašas (nurodomas projekto pavadinimas, numeris, finansuojanti institucija/programa):  

Per pastaruosius 5 metus vykdytų/vadovautų projektų sąrašas (nurodomas projekto pavadinimas, numeris, finansuojanti institucija/programa):  

Dalyvavimas/vadovavimas užsakomiesiems darbams ir klinikiniams tyrimams:

Vadovavimas formalioms ar neformalioms tyrėjų  grupėms:

Vadovavimas doktorantams, podoktorantūros stažuotojams (nurodomos doktorantų, podoktorantūros stažuotojų vardai, pavardės, studijų trukmė, apgintos disertacijos ):  

Dalyvavimas doktorantūros studijų veikloje (doktorantų konsultavimas, dalyvavimas disertacijų gynimo tarybose ir pan.): 

Vadovavimas studentų mokslinėms praktikoms, tyrimų vasaros / semestro metu projektams:
 


	MTEP REZULTATŲ SKLAIDA IR JŲ POVEIKIO NUMATYMAS

	Kviestiniai ir žodiniai pranešimai konferencijose:  

Kiti pranešimai tarptautinėse konferencijose ir kituose mokslo renginiuose:

Konferencijų organizavimas (nurodomas konferencijos pavadinimas, data, vaidmuo organizuojant konferenciją)


	MTEPI EKSPERTINIS VERTINIMAS

	Programų, projektų ekspertinio vertinimo patirtis (nurodoma institucija ir (arba) priemonė):

Dalyvavimas ekspertų darbo grupėse, rekomendacijų dėl viešojo ir (ar) privataus sektoriaus rengimas: 

Dalyvavimas mokslinių tyrimų tematiniuose tinkluose:

Darbas akademinių leidinių redakcinėse kolegijose:  
 
[bookmark: _Hlk152244252]Akademinių leidinių recenzavimas:  









	PENKERIŲ METŲ VEIKLOS PLANAS 

	Iki 1 puslapio (750 žodžių) apimties aprašymas, kuriame trumpai pristatomas mokslo veiklos planas, kompetencijų tobulinimo tikslai, kurių būtų siekiama laimėjus konkursą (ar iki kitos atestacijos): 

Orientaciniai klausimai:  
− Kokius mokslinius tyrimus planuojate atlikti? 
− Kokių mokslo veiklos rezultatų žadate pasiekti? 
· Kokią mokslo ekspertinę veiklą ketinate vykdyti?
− Kokius tikslus keliate savo vadovaujamai grupei ir sau kaip vadovui? (tik pretendentams į vyriausiojo mokslo darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas) 
− Kokie Jūsų darbo su pradedančiaisiais tyrėjais ir jaunaisiais mokslininkais (studentais, doktorantais, podoktorantūros stažuotojais) tikslai? 
· Kokias numatote galimas rizikas vykdant numatytas veiklas ir kaip planuojate jas valdyti?






	SIŪLOMAS VERTINTOJŲ SĄRAŠAS (taikoma tik dalyvaujant konkurse vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms užimti)

	Jei pretenduojate į vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, nurodykite bent 3 užsienio mokslininkų ar tarptautinių mokslinių  organizacijų, aktyviai veikiančių toje pačioje mokslo kryptyje bei galinčių įvertinti Jūsų pasiekimus, kontaktinę informaciją.

	Prašome nesiūlyti tų mokslininkų, su kuriais Jus sieja artimi asmeniniai ir profesiniai ryšiai, galintys turėti įtakos vertinimui. 
1. 
2.  
3.  

	Pateikite informaciją apie nepageidaujamus vertintojus (nebūtina): 
1.  
2.  
3.  






Parašas ir data

/Pasirašydamas šį dokumentą patvirtinu, kad jame pateikti duomenys yra išsamūs ir teisingi/



2 PRIEDAS

[bookmark: _Hlk154124606]PRETENDENTO Į KOKURSINĘ VIETĄ AKADEMINĖS VEIKLOS VERTINIMO FORMA

	Eksperto vardas, pavardė / komisijos nario vardas, pavardė: 

	Pretendento  vardas, pavardė: 

	Padalinys: 

	Pareigų, į kurias pretenduojama, tikslus pavadinimas (iš konkurso skelbimo) 

	Data: 



Įvertinkite pretendento kompetencijas užpildydami pateiktą formą: 
	Vertinamos kompetencijos 
	Netaikoma
	Neatitinka nustatytų kriterijų
	Atitinka nustatytus kriterijus
	Viršija nustatytus kriterijus

	MTEP vykdymas
	☐
	☐
	☐
	☐

	MTEP organizavimas
	☐
	☐
	☐
	☐

	MTEP rezultatų sklaida ir jų poveikio numatymas
	☐
	☐
	☐
	☐

	MTEPI ekspertinis vertinimas
	☐
	☐
	☐
	☐

	Papildomos kompetencijos (kita akademinė ir visuomeninė veikla)
	☐
	☐
	☐
	☐



	Veiklos plano vertinimas
(pagrindimui skiriant iki 300 žodžių)

	Vertinami kadencijos laikotarpiui išsikelti tikslai, rodikliai; veiklos rezultatų taikymo potencialas; akademinis augimas






· Ar rekomenduojate šį pretendentą priimti į pretenduojamas pareigas NVI
	☐ Taip
	☐ Ne




Trumpas komentaras: 



_________________________________________

(Vardai ir pavardės, parašai) 



3 PRIEDAS
[bookmark: _Hlk154124628]ATESTUOJAMOJO DARBUOTOJO AKADEMINĖS VEIKLOS VERTINIMO FORMA

	Komisijos nario vardas, pavardė: 

	Atestuojamo darbuotojo vardas, pavardė: 

	Padalinys:

	Atestuojamo darbuotojo pareigos:

	Atestuojamo darbuotojo etato dalis:

	Data: 



Įvertinkite atestuojamojo darbuotojo akademinę veiklą naudodamiesi toliau pateikta forma: 
	Vertinamos kompetencijos 
	Netaikoma
	Neatitinka nustatytų kriterijų
	Atitinka nustatytus kriterijus
	Viršija nustatytus kriterijus

	MTEP vykdymas
	☐
	☐
	☐
	☐

	MTEP organizavimas
	☐
	☐
	☐
	☐

	MTEP rezultatų sklaida ir jų poveikio numatymas
	☐
	☐
	☐
	☐

	MTEPI ekspertinis vertinimas
	☐
	☐
	☐
	☐

	Papildomos kompetencijos (kita akademinė ir visuomeninė  veikla)
	☐
	☐
	☐
	☐



	Veiklos plano vertinimas
(pagrindimui skiriant iki 300 žodžių)

	1. Vertinamas konkurso/ankstesnio vertinimo metu pateikto veiklos plano pasiekimas, ir
2. Vertinami kitos kadencijos laikotarpiui išsikelti tikslai, rodikliai; veiklos rezultatų taikymo potencialas; akademinis augimas






· Ar darbuotojas atestuojamas tolesniam darbui NVI toms pačioms pareigoms? 

	☐ Taip
	☐ Ne



Trumpas komentaras (iki 300 žodžių): 
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[bookmark: _Hlk154124665]KOMISIJOS VERTINIMO BIULETENIS

20___m. ______________d.
Vilnius

	Pareigos
	Pretendentas
	Teigiamų vertinimų skaičius
	Neigiamų vertinimų skaičius
	Išvada

	1..........
	
	
	
	

	2.........
	
	
	
	

	3...........
	
	
	
	



Konkurso komisijos pirmininkas                                    
                                                                                             

Konkurso komisijos nariai:





[bookmark: _Hlk132278565]5 PRIEDAS

____________________________________________
(komisijos nario vardas ir pavardė)

KONFIDENCIALUMO PASIŽADĖJIMAS


Aš, ______________________________________________________________ , eidamas 
(vardas ir pavardė)
Nacionalinio vėžio instituto (toliau - NVI) Konkursų mokslo darbuotojų pareigoms eiti organizavimo ir mokslo darbuotojų atestavimo komisijos nario  (toliau – Komisija) pareigas: 
1. Pasižadu:
1. Saugoti ir tik įstatymų bei kitų teisės aktų nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialią informaciją, kuri man taps žinoma einant Komisijos nario pareigas;
1.2. Man patikėtus dokumentus, kuriuose yra konfidencialios informacijos, saugoti tokiu būdu, kad tretieji asmenys neturėtų galimybės su jais susipažinti ar jais pasinaudoti, jeigu teisės aktuose nėra nustatyta kitaip;
1.3. Neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sąlygų įvairiomis priemonėmis susipažinti su konfidencialia nė vienam asmeniui, kuris nėra įgaliotas naudotis šia informacija tiek įstaigos viduje, tiek už jos ribų;
1.4. Nedaryti ir nepasilikti jokių man pateiktų dokumentų kopijų.
2. Esu informuotas, kad konfidencialią informaciją sudaro:
2.1. Komisijos veiklai reikalingi pretendentų/darbuotojų, ekspertų arba administracijos pateikti dokumentai, išskyrus teisėtai viešai prieinamus dokumentus;
2.2. Komisijos posėdžių ar elektroninio susirašinėjimo metu gauta informacija, susijusi su pretendentų tinkamumo eiti pareigas vertinimu (taikoma tik konkursų atveju);
2.3. Komisijos posėdžio dalyvių nuomonės ir balsavimo rezultatai;
2.4. Pretendentų į tas pačias pareigas pirmumo eilė ir jos pokyčiai (taikoma tik konkursų atveju);
2.5. Pokalbių su pretendentais arba kitų taikytų atrankos būdų vertinimas (taikoma tik konkursų atveju);
2.6. Komisijos priimti sprendimai, jų priedai ir juose išdėstyti argumentai, jei jie nėra viešinami NVI teisės aktų nustatyta tvarka;
2.7. Komisijos posėdžių protokolai, posėdžių garso įrašai ir elektroninis susirašinėjimas.
3. Pasirašydamas šį pasižadėjimą patvirtinu, kad: 
3.1. šį pasižadėjimą perskaičiau, jo turinys man yra aiškus ir suprantamas; 
3.2. esu įspėtas, kad pažeidęs šį pasižadėjimą turėsiu teisės aktų nustatyta tvarka atlyginti dėl to padarytus nuostolius bei prisiimti atsakomybę už patirtas neigiamas pasekmes.



Parašas ir data: 
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___________________________________________
(komisijos nario vardas ir pavardė)


NEŠALIŠKUMO DEKLARACIJA

Aš, ______________________________________________________________ , eidamas 
(komisijos nario vardas ir pavardė)

Nacionalinio vėžio instituto (toliau – NVI) Konkursų mokslo darbuotojų pareigoms eiti organizavimo ir mokslo darbuotojų atestavimo komisijos (toliau – Komisija) pareigas:
1. Įsipareigoju:
1.1. savo pareigas atlikti objektyviai, dalykiškai, nešališkai ir sąžiningai, vadovaudamasis NVI teisės aktais, sąžiningumo, skaidrumo, teisėtumo principais ir turimomis žiniomis;
1.2. NVI mokslo darbuotojų atrankos, konkursų pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo nuostatuose nustatyta tvarka nusišalinti ir nedalyvauti Komisijos sprendimų rengimo, svarstymo, priėmimo procedūrose, kai:
1.2.1. sprendžiamas klausimas yra tiesiogiai susijęs su manimi;
1.2.2. sprendžiamas klausimas yra susijęs su man artimais asmenimis. Man išaiškinta, kad man artimi asmenys yra giminaičiai bei svainystės ryšiais susiję asmenys, kaip jie apibrėžti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir 3.136 straipsniuose, taip pat sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio vaikai (įvaikiai), tėvai (įtėviai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės) bei mano įtėviai, įvaikiai, įbroliai, įseserės;
1.2.3. yra kitų aplinkybių, kurios kelia abejonių dėl mano nešališkumo;
1.3. savo ir (ar) man artimų asmenų privačių interesų naudai nesinaudoti ir neleisti naudotis informacija, kurią įgysiu dalyvaudamas Komisijos veikloje.
2. Pasirašydamas šią deklaraciją patvirtinu, kad: 
2.1. šią deklaraciją perskaičiau, jos turinys man yra aiškus ir suprantamas; 
esu įspėtas, kad pažeidęs šį pasižadėjimą turėsiu teisės aktų nustatyta tvarka atlyginti dėl to padarytus nuostolius bei prisiimti atsakomybę už patirtas neigiamas pasekme



Parašas ir data: 

